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PRELIMINAR

Enire los graves problemas que la actual organizaciér del traba-
Jjo plantea, ocupa lugar prefereate y despierta singular interés, por
parte de los Gobiernos y de la accidn social privada, el del tradajo a
donieilio. Se trata de un problema general gue afecta 2 una clase
numerosa de persgnas que viven del trabajo meanual, variando mu-
cho su edad, condicién y habilidad profesional, aharcando las multi-
ples cuestiones relacionadas con el salario y su determinacién, la
jornada, las condiciones higiénicas del local de trabajo, la inspec-
cién, la moralidad de los coniratos y otras de no menor interés.

Los que por un jornal o precio, fuers de la fibrica, elaboran, para
€sta o0 pare un intermsdiario, ciertos articulos, reclamaun en todos los
paises la atencion de los Poderes ptblicos, ¥, sin embargo, prestin-
dosela éstos con la mayor suma de elementos informatives para la la-
bor legislativa, ¥ con la asistencia de la opinién publica, herida en sus
mas nobles fibras, son avin muy escasas las medidas que hasta ahora
ha adaptado el intervencionismo para aeudir a aliviar la gravedad
del mal, y, 1o que es mas singular, las Leyes que existen tienen casi
todas el cardcter de merc ensayo, discutiéndose siempre 14 eficacia
resultante de la aplicacién de las mismas,

Parece probar lo dicho cuan delicado es el asunto de que se trata,
¥ expliea ¢l porqué, segun M. 'Boyaval (1), se-llevan escritas sohre
up problema, que estd lejos de haber cristalizado en férmulas défini~
tivas, més de cuatro mil trabajos, babiendo provocade el asunto, ade-
més de animados debates de Congresos y Asambleas, tanto interna—
cionales como nacionales; muchas informacivnes de sefalado carac—

(1) Panl Boyaval,»La Lutie tontre le «Sweating-systém».—Paris,
F. Alcan. . - ;

1
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ter esperimental, practicadas por orgapismos oficiales x privados,
exposiciones de trahajos realizados a domieilio, ¥ Ia constitucién de
Ligas ¥ Asociaciones de todo género para el amparo de esas catego-
rias de olreros, con la introduccidn, en las relaciones comerciales 7 de
trahajo, de procedimientos de defensa de los intereses ¥ de Ia accién
del consumidor, como el ladel, las listas Blancas ¥ otros: a todo lo
cuzl aun se debe afiadir el espectiaculo de esa gran masa de opinidn
formada por gentes de las ideas mas contrapuestas, que, desintere-
sadas de otros problemas sociales no menos palpitantes, y muchas
veces contrarias a la politica socigl, piden para los trabajadores a do-
micilie, por altas razones de ética, la adopeidn de medidas tutelares,
que bien saben los peticionarios no han de redundar probablemente
sino en quebranto de sus propios intereses econémicos.

Parece que las gentes, en este case, proceden como si sintieran la
parte de responsahilidad que a todos alcanza en los males del traba-
jo a domicilic. Un miembro del Parlamento britanice (refiriéndose,
en 1909, al discurso de la Corona, en el que se anuncisba la presenta-
cidn del proyecto de Ley sobre Comités de salarios en el trabajo 2
domicilio), decia estas palabras:

«E} hecho de existir entre nosotros una clase trabajadora com-
puesta, en su mayor parte, de mujeres, mal retribuida, peor alimenta-
da, victima de interminables jornadas, ¥ sin que jamés pueda reunir
los medios necesarios para subvenir a su existencia modestisima, a
pesar de su trabajo incesante, es una mancha en nuestro eseurdo na-
cional y una ofensa a nuestros sentimientos humaunitarios» (1),

Y M. Fuster, preocupado especialmente del aspecto, a su juicio,
poco moral de] trabajo 2 domieilio, en un estudio sobre la obrera en
Berlin, relata el siguiente didlogo, que dice presencis:

s«—Pero, sefior, decia una pobre cbrera, sollozando: usted bien
comprende que yo no puedo vivir y pagar el hilo, 1a luz y el tranvia
con lo que usted me ofrece, ]

»-—iQué guiere usted que haga!; respondis el patrono. Me encuen-
tro frente a l1a competencia de otros patronos, y creo favoreceros prefi-
riéndoos a ofras que esthn en el mismo caso. Hay gran nimero de
maujeres que ganan el dinero de ctro modo, usted sabe e6mo, ¥ Que
S€ acercan a nosotros en los momentos de apurc ¢ simplemente du-

-

{1} Citado por el Sr. Bovaval, ob. eit.
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rante una parte de la jornada. Piden muy pequefia renumeracién, casi
nada. porque cuenfan con la noche para completarla. :
»—Pero, sefior, To no 50y como ellas....»
El patrono, refiere M. Fuster, encogiéndose de hombros, exclama:
«—Lo lamento mucho, pero no puedo remediarlo, ¥ es preciso pa~
sar por ello. Nadie pagard mis corsés un pfeanig mas caros porque los
cosan mujeres honradas (1).»

M. Charles Benoist ha dicho también (Les métiers de jamille, pu-
blicado 2n Lo Réforme Sociale, 1.0 de diciembre de 1901) que «la
suerte de la mujer que trabaja estd en manos de la mujer que hace
trabajar», ¥ M. Brapts, por su parte, afirma que «el idilic del hogar
de trabajo 1o es ya m#s que una triste ironiaxs.

Podria decirse, segiin estos testimonios, expresién de los juicies
més generalizados sobre el particular, que hay un estado de opinién
contrario al trabajo a domicilio. Lo que no guiere decir que la suerte
de los obreros a domicilio preocupe uninimemente, o que sus reivin-
dicaciones sean por todos tenidas como justas. Por el contrarie, abun-
dan quienes sostienen en contra el punto de vista del respeto al
hogar, por su superioridad sobre la fabrica en muchos respectos.

Refiriéndose a esos elementos abstencionistas u hostiles, M. Ver-
haegen, en una Memoria presentada al II Congreso internacional
sobre trabajo a domicilio («Comment arriver ¢ faire voler le minimum
tégal de salaires }, decia lo siguiente: «Mucha gente, aunque parezea
increible, no se ha dado cuenta adn de lo que sufren los obreros a
domicilio, y siguen creyendo que el trabajo en casa es sinénimo de
idilio. Un ndmero aun mayor de personas no se han preccupado jamés
de log remedios que deban aplicarse al lamentable estado de cosas
- actual, v otros, en ndGmero limitado, es verdad, victimas de su igno-
rancia o de prejuicios inveterados, son resueltamente hostiles al mi-
nimo legal del salario. El primer euidade de los partidarios de 1a re-
forma debe, pues, consistir en informar al piblice, en conmoverle,
en refutar las objeciones hechas al salarlo minimeo, justificando esta
medida ¥y probande su eficacia.»

Los elementos hostiles a la intervencién en el problema obran tal
vez influidos por un respeto tradicional a una forma de trabajo que,
& diferencia de otras muchas de las actualmente existentes, no debe,
en absoluto, su origen a la transformacién industrial moderna, avnque
ésta haya venido a agravarla. Karl Bueher (Die Huistehung der

(1) Charles Fuster, Revue Féminire, octnbre de 1895, pag. 15.
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Volkswirthschaft) cree haber hallado ia forma de industria a domici-
lio asalariada en los siglos XVII ¥ XVIII. Pero es indudable que,
hasta époea reciente, la opinién no se ha manifestado interesada por
la intervencion legal, porque como dice M. Boyaval (obra citada):
«Mucho tiempo estuvo de moda presentar el trabajo a domicilio
como la forma idilica, s1 no la ideal, de la produccidn. rodeada de
una aureola de paz y de bienestar. Y, sobre todo, en la época en que
los abusos del trabajo en talleres y fabricas fueron més notorios, por
no existir la actual legislacién obrera, el trabajo a domicilio aparecia
sugestionador, por ofrecer la ilusoria promesa de una vaga indepen-~
dencia. »

«8e encontraban sus ventajas en el orden familiar, singularmente
para la obrera: se veia a la madre dedicindose al trabajo en su hogar,
al propio tiempe gue cuidaba de sus hijos y ateudia la casa. Bajo el
imperio de una larga tradicidn y de todo un atavismo se establece atun
hoy dia una asociacion de ideas entre trabajo a domicilio y hogar
doméstico, ¥ por ello los dos términos se convierten en sindnimos
de restablecimiento del hogar y cultivo de las tradicicnes familiares.»

«También con frecuencia se convierte en argumento el hecho de
que los mismos trabajadores a domicilio se vean uncidos & su oficio,
a pesar de su miseria, simple problema de hébito enfonces, porque
las nuevas generaciones — como se ha comprobado muchas veces —
rehuyven el taller doméstico y se dirigen hacia la fabrica, donde el
trabajo es més remunerador. En realidad, el régimen del trabajo a
domicilio, en la mayor parte de los casos, constituye la peor forma
del salario moderno. » _

Ei trabajo a domicilio ofrece, para Mme Juana Brunhes, dos ca-
ras, ¥ tiene, por consigniente, dos nombres: cuando se llama trahajo
a domicilio, evoea espontanecamente ideas grandes y nobles, y cuando
se llama sweating-system, s6lo merece execracion. Pero la aureola del
trabajo en el hogar se transforma muy frecuentemente en un circulo
de hierro. Se trata, pues, de una misma cosa. El régimen moderno
del trabajo a domieilio, condicionado por una concurrencia desenfre-
nada e implaeable, se convierte, con mayor 6 menor rapidez, mis o
menos completamente, pero con eatera seguridad, en el sweating- _‘
system. )

;Qué es el trabajo a domicilic?

Indicada ya la variedad y complejidad de sus formas y aspéctos,
no es de extrafiar el diferente concepto que los eseritores soclales
tieoen del mismo.
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Para M. A. Julin es «el régimen industrial eu el coal la produe-
cién se halla confiada a obreros gue trabajan a destajo en su prepia
casa, por cuenta de uno o de varios empresarios comerciales, que re-
ciben los encargos, los reparten directamente, o por intermediarie, en-
tre los obreros, les proveen generalmente de las primeras materias ¥
monopolizan la venta de los productos fabricados fuera de sus propios
lugares de trabajos. (A, Julin, Les indusiries d domicile en Belgigue
ris-i-vis de la concnrrence élrangére, phg. 7. Lieja: Tmp. Benard, 1908.)

Carlos Marxz denomina trabajo a domicilio «el local exterior de la
fabrica, de la mapufactura, del almacéns. ¥ agrega: «Al lado de los
‘obreros de las fahricas, de los obreros de las manufacturas v de los
artesanos, que se encuentran concenfrados en grandes masas, desde
el punto de vista de los loeales, ¥ que maneja directamente el capi-
tal, éste mueve ademds otro ejéreito, el de los trabajadores a domici-
lto, repartido eutre el campo ¥ las grandes ciudades.»

Federico Le Play, en su Voeabulario sociel, da la definicién si-
guiente: «Upa de las dos organizaciones de 1a grande industria ma-
nufacturera; régimen en el cual el patrono centraliza los productos
que una muchedumbre obrera fahrica. por su cuenta, en talleres es-
peciales o en los hogares domésticos.»

Segun el 8r. Valle Iberlucea, Senador argentine ( Fundasmentos
del proyecto de Ley sobre trabajo a domicilio, presentado al Senado de
la Nacign):

«En general, podriamos decir que es el trabajo de un cbrero, el
cuzl, slendo a menudo propietario de algunos instrumentos de labor
que pecesita, recibe ordinariamente su materia prima de algan con-
tratista industrial o comercirl, ¢, por lo menos, cede a éste el pro-
ducto de su trabajo, a cambio de una remunecracién que tiene el ca-
ricter de salario.n

La Asociacién Internacional para la Proteccion legal de los Tra-
hajadores (Asamblez de Basilea en 1904) entiende por trabajo a do-
micilio propiamente dicho wel que se gjecuta en su casa por el obre—
ro, con o sin el concurso de uno o varios auxiliares, ¥ por cuenta de
un empresarios,

La misma paturaleza del trabajo a domicilio, compuesto de tan
varios y extrafios elementos, muchos de los cuales no trascienden al
piihlico 0 no le impresionan tan fuertemente como otros, ha determi-
pado en este problema, que lo es singularmente de -opinidn, el que
sz le haya conocido ¥, a veces, reducido al llamado problema del
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siwealing-system, sistema del sudor, o de Aacer sudar, término ya
aceptado como expresion sintética generalizada y grafica de la defec-
tuosa organizacion de} trabajo a domicilio.

En el capitulo primero de su obra £ «Swealing-sysiem» discurre
T. Cotelle sobre lo que debe entenderse por tal sistema. «Sweating-
system, dice, es una palabra verdaderamente enigmatica, porque a
primera vista nadie comprende lo que puede ser un sistema del su~
dor.» La dificnltad, segtin el autor, procede de la unién del voeablo
system con el vocablo sweating, unién que comprende multiples he~
chos. «El vocablo ha tenido suerte, ¥ los desheredados de la fortuca
lo consideran como fiel expresién del bienestar de los empresarios,
que s enriquecen con el sudor de sus victimas.» Afirma luege que nin-
guna de las definiciones intentadas hasta hoy es bastante sintéfica.
Los hechos agrupados, segiin el concepto inglés, en el llamado siste-
ma del sudor, pertenecen a dos ordenes de ideas: unos, relativos a
Ia organizacion, y otros, referentes a las defectuosas condiciones del
trabajo; <ambos 6rdenes de ideas dében unirse, ¥ su agrupacidn per-
mitird reconocer cudndo se trata o no de un caso de siweating-sysienn».

SBupone éste siempre el abuse de «la mano del hombres», «La lu-
eha épica entre el pequeiio industrial y el que, duefio de grandes
talleres, es poseedor de toda la maquinaria indispensable, parece
constituir la base del sweating.» Kl «maquinismo» «no gjerce en el
asunto més gue una accién secundariaz; los fendmenaes del sweating-
sysiem no dependen todos de la lucha de la indusiria doméstica con-
tra la gran industria: antes bien, parece que suponen un lazo sélide,
aungue tirante, entre la grande yla pequeiia industria. «Bl siveating-
system se relacioma de tal modo con la fabrica colectiva, que elia
copstituye la forma de organizacién industrial necesaria para su
existencias; v «¢es, en realidad, el conjunto de las malas condiciones
creadas a los obreros gue trabajan en sus domicilios o en las indus—
trias dominadas por la fabrica coleetivax.

Uno de los individuos del Comité de Manufacturas deWashington,
dice el mismo M. Cotelle, que tomé parte en la informacion verifica—
da en 1892, escribis que «el sweating-sysfem consiste en encargar el
fabricante el trabajo a un contratista, el cual lo distribuye = los obre-
ros propiamente dichos. Lo que_se quiere significar, anadia, con la
palabra sweating-system, es que el empresario o contracior hace sudar
algo 2 sus empleados y a las personas que por é] trabajany. Esta de-
finicién, como se ve, distingue entre la simple organizacién del tra-
bajo y &1 abuso de que en ocasiones es victima el obrero; pero de la
misma definicién se deduce que la explotacién del trabajador por el
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contractor no constiture la significacién absoluta de la palabra siweal-
ing-system. Para T. J, Morgan, la expresion de gque se viene hablan-
do se refiere 2l sistema por virtud del cual el trabajo obtenido en los
grandes almacenes por empresarios, o siveglters, es realizado por gen-
tes esciavizadas, durante muchas horas ¥ en malisimas condiciones
higiénicas. Un sastre de Bedfordt, Mr. Barnes, decia al Comité de
Manufacturas de Boston, en 12 de abril de 1892: «El sreafing-system
existe, & mi juicio, alli donde el trabajo se confia fuera del almacén
a ciertos empresarios, que a su vez lo distribuyen a otras personas,
obteniendo una ganancia por esta distribucidn, sin trabajar ellos ab-
solutamente nada.» :

En su citada obra dice M. Boyaval que «en un informe publicado
por la Camara de los Lores se atribuyen al siveating-system las siguien-
tes caracteristicas: salarios exiguos, y, por tanto, insuficientes; lar-
gas jornadas de trabajo, ¥ talleres insanos.

Lord Derby ¥y sus colegas entienden que el swealing-system no
consiste en un mode singular de remuneracidén, ni en una forma es-
pecial de organizacién industrial, sinv en ciertas condiciones de tra-
bajo que epuncian en la forma que acaba de verse.

La Comisién de la Camara de Diputados pregunté a un sastre de
Nueva York qué entendia por sweating-system, a lo que contestd «que
era un sistema medianfe el cual el patrono hacia sudar el salario a
sus obreros.» _

Segiin Leroy-Beauliew, el sweating-system consiste en una serie
de contratos c‘le ronfeceién de ropas, que terminan en un pequefio -
pairono que se obliga a encargar, bajo su responsabilidad, trabajos
de corte, de costura v de repaso, pagados a preciog infimos, hechos
en locales malsanos y con exorbitantes jornadas de trabajo.

Para M, Charles Benoist es el régimen de la opresién continua.

La intervencidn legal en el irabajo a domicilio ha de recaer sobre
una masa de chreros, cuyo nimero egacto se desconoce, pere que se
sabe es grande, 86lo en Francia se ealcula en milién y medio el con-
tingente de trabajadores a domicilio. De Jos demis pafses, segvn
datos de la obra de M. Boyaval, podria obtenerse este censo de traba-
Jjadores a domieilio:
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Ghreros Total de ohre- Proporeisn
l & domicilio. ros del pals. ' por 100,
BalZica. civuinrn imirnsennnae. l 132,000 825.000 | 17
Alemanig.....ccvvamven.nenan, . 405.262 » i »
BUIZA - v i irar e ol 120.000 » i 17 a 19
R L VP 250,000 » : »

- )71 3 7 SRR ! 760600 » ! 34
Dinamarea . ... «....c. 000 ; 18.000 » )
RuUSif cecriivnnviannas e CE2.000.000 » »
Frageid.. . .oaeeenvis vunann- o 1565000 » i »

En el resumen de un articulo publicade en el Handwirterbuckh der
Seozialen Hygieae, hajo la firma de Kaup Grotjahn, que figura entre
los trahajos del II Congreso internacional del Trabajo a domicilio, se
dice que las cifras exactas concernientes al namero de trabajadores
a domictlio faltan en la mayor parte de los Kstados industriales. En
Alemania, €l nimero de trabajedores a domicilio se estima en medio
millén. Eun 1901, la estadistica gue se hizo en Franecia sefialaba la
cifra de 632.000 obreros a domicilio, pero no menciona los que traha-
jan, para ayudarse, en oficios de esta indole. En 1906, la estadistica
belga calculaba en el 14 por 100 de toda la poblacién obrera el nd-
mero de trabajadores a domicilio. En el censo de poblacion que se
hizo en Italia en 1911 se jutents dar el numere aproximado de los
trabajadores 2 domicilio existentes en todo el Reino; gpero, hasta el
presente, los resultados no hap sido satisfactorios.

Tratandose de una modalidad industrial de tan complejos aspec-
fos, no es de extrafiar el interés con que los tratadistas sociales han
pretendido fijar las notas caracteristicas del traliajo a domieilio.

El Sr. Boyaval, segtin el desarrollo metédico de su estudio sobre
la materia, parece conceder muy sefialade importancia al cardcter de
condicionade por la concurrencia: «Bs indudable, dice, que por sus ca-
racteres especificos, el trabajo a Qomicilio asalariado favorece muy
grandemente el juego de la libre concurrencia. Permite, en efecto,
disfrutar de todas las ventajas de la concentracion capitalists ¥ co-
mercial inherentes a la grande industria, sin tener que sufrir las
MaFOres Cargas.» _

' Pero la concurrencia se manifiesta de otras varias maneras: con-
currencia del gran almaeép harato, gue aparece triunfador en el mer-
cado: concurrencia de los intermediarios ¥ de la clientela, 4dvidos de
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obtener el producio al precio més bajo posible; concurrencia, en fin.
de los mismos obreres: extrafia tucha esta, en la que se busea por el
empresario 2zl obrero més barato, al inmigrante necesitado, al que
busea ¢6le un jornal suplementario, a los pifies, a los asistides por la
Beneficencia, y en la que los obreros del campo compiten ventajosa-
mente con 1os de 1a ciudad, porla baratura de 1a vida, entre otras ra-
zones,

Se caracteriza también €] trabajo 2 domicilio, segin el resultado
de} estudio del mismo autor, por lo sencilio, en general, de la obra,
que oo exige gran aptitud profesional; ¥ por natural corolario, la fa-
cil dizisidn del trabajo. Para el empresario supone este régimen el
ahorro: a) del taller; b)Y de lg organizacicn y vigilancia del trabojo; ¢) de
ia partida de amorlizacion del capital fijo; d) de las imposiciones de la
organizacidn obrera de vesisiencia, ¥ €) de la inspeceion legal.

Pero aparte estas notas generales, gue el Sr. Boyaval considera en
diferentes partes de su obra, el autor se fija especialmente, como to-
dos cuantos se han ocupads con el problema, en el saiario a destajo,
como caracteristico del trabajo a domicilio. :

«El empleo de la palabra salerio, dice, que implica la idea del des-
tajo, parece ¢aracteristica en nuestra forma de produecidn.

»Aunqgue dicha produceidn se encuentre diseminada, la forma ca-
pitalista es tan completa y la organizacidn comercial estd tan concen-
trada en este régimen como en el de la fabrica. En realidad, el tra-
bajador ejecuta en su domicilio la misma clase de trabajo que otros
hacen en el faller. Como el obrero de la fabrica centralizada, el tra-
bajador de la fibrica dispersa no es més que uu eslabsén en una pro-
duccién industrial colectiva,

»3u remuneracidn es a destajo; pero este es s6lo uno de los ele-
mentos de la produceién que pueden obiservarse.,

»Cuando se usa el término genérico «trabajo a dowmiciliox, debe
procurarse no confundir el trabajo familiar o Ja peguefiz industria eon
la producecidn industrial de la fibrica descentralizada. La industria a
domicilio puede ser indiscutiblemente doméstica, v ello sucede cuan-~
do, como acurria principalmente en otras épocas, el frabajo se hace
en caga del obrero para atender las necesidades de su familia.

»Piede ser auténoma, como aconteee cuando el pequeiio produc—
tor, propietario de sus Gtiles ¥ de sus produetos, provee directamente
a su clientela, .

»Y, por viltimo. se encuentra la fibrica desceniralizada o «in-
dustria a domieilio asalariadas que es la que merece nuestra aten-
cidn.» ' '
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Los principales elementos del sweating-systei, segin Cotelle (1),
son: el gran almacén de wenta, ante todo, que se aprovecha del tra-
bajo a demicilio, ¥ en pésimas condiciones higiénicas; la exageracidn
en las koras de trabajo, y la exigéidad de los jornales.

Para Cornelissen (2). la industria a domicilic debe considerarse
como un procedimiento metédico de los contratistas {fabrickntes, em-
presarios, etc.) para librarse de los gastos de capital fijo (edificios,
miquinas, etc.) v de capital circulante (alquileres, impuestos, cale-
faceion, ete.), 2 expensas, ya de los obreros, ya de los subcontratis-
tas, Cornelissen dice también que el obrero a domicilio trabaja para
el consumo ajeno, distinguiéndose en esto del trabajador doméstico,
gue trabaja sélo para satisfacer sus propias necesidades y las de su
familia.

En su obra ZLes Systémes socialistes el DUévolution dconomigue,
M. Bourguin reconoce gque, aungue la produccidn s¢ encuentra disper-
sa en el trabajo a domicilio, la forma capitalista es tan completa y
la organizacidu comercial tan concentrada en este régimen de la in-
dustria como en el sistema de la fabrica. «Los trabajadores, escribe,
aunque trabajap en sus viviendas, son samples asalariados, como los
obreros de fabrica, no teniendo relaciopes sino con el empresario que
ordena e} trabajo. En realidad, el régimen del trabajo a domieilio, la
mayoria de las veces, constituye la peor forma del salaric.»

Esta es la opinién sostenida por los Sres. Castroviejo y Sangro hi
Ros de Olano, que han estudiado el problema en Espaiia.

«Se caracteriza el trabajo a dJomicilio, dicen, por la misma separa-
cién propia de la economia capifalista moderna enire el empresario,
anticipador de los materiales, de la mano de obra ¥ muchas veces de
los instrumentos del trabajo, y el obrero que trabaja en su domieilie,
pero per cuenta del empresario, suministrador de la materia prima, de
los itiles, o de entrambas cosas.

»8in embargo, pueds el patrono no antmlpar nada, y ser, no obs-
tante, la industria trabajo  domicilio, como sucede, por gjemyplo, con
algunas lahores de esparte y el tejido de los sombreros de paja en
ciertas regionas de Fspaia, en las cuales, segin se ha de mosirar, el
obrero trabaja por su cuenta y vende los productos al almacenista o
comerciante encargado de hacerlos circular en ¢l mercado nacional o
mundial. Sea de ¢llo lo que quiera, el fendmeno scondémico de tal ré-
gimen indusirial procede de la amplificacién del mercado, ¥ el consi-

{1y Obra citada.
(2} Théorie du salaire et travail salarié.
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guiente de producir para un piblico andrimo, lo que hace preéisa up
intermediario, encargado de relacionar los preductores ¥ consumido-
res, resultando, por imposicién de los hechos, que upas veces, por la
presion del piblice, sale perjudicado el trabajador ¥ poco ganancioso
. el empresaria. ¥ otras, el empresario abusa de la situacidn del obrero,
¥ aun engafia también al consumidor», (Castroviejo ¥ Sangro y Ros
de Mano, B! trabajo a domicilio en Fspaia, pag. 9.)

_ En el estudio para hallar soluciones al problema del trabajo a do-
micilie, una de las dificultades con gque se tropieza es la de-sabera
qué ¥po obrero se han de referir las medidas de intervencitn que se
adopten. Es tan vario en sus aspectos el elemento subjetivo del pro-
Mema, que diffcilmente, ni aun en una sola clase de trabajo 2 domi-
cilio, pueden hallarse obreros de condicidn uniforme, por su mayor o
menor independencia dentro de 1a-clase, sexo, edad, habilidad téeni.
ca,. ete.

Carnelissen divide a los trabajadores a domicilic en varias catego-
rias, a saber: ¢) Obreros y obreras que frabajan durante el dfa en fi-
bricas o talleres ¥ llevan a su easa un trabajo que deben coneluir du-
rante la noche para entregarlo al dfa siguiente; 4) Obreros y obreras
que trabajan a domicilio, ya directamente para un fabricante o due-
ho de negocio, ya para un infermediario, ¥ ¢) Obreros v obreras que
trabajan en el taller de un subcontratista.

Refiriéndose sélo a las obreras, y adoptando otro punto de vista
mas interesante para los obreros mismos, un Bindicate francés de
obreros decia al II Congreso internacional sobre estas cuestiones (Tra-
bajo A., 15, de las Actas del mismo, referente al proyecto de Ley fran-
eés) que ¢l trabajo a domicilio afecta a ires distintas clases de obreras:

«ka primera es el eontingente de mnjeres de edad o inhabiles, pe-
guefias comerciantes arruinadas, enfermas, gque golicitan trabajos ma-
nuales ficiles. Sin fuerza social no pueden organizarse; la miseria ha
disminuido su energia moral. No siendo susceptibles de una forma-
cién profesional, se ven reducidas a aceptar pequefios trabajos al al-
cance de todo el mundo, como dnico medio de no perecer de hambre,
Estas mujeres viven generalmente en tugurios, y hasta exageran lo -
miserable de su instalacion para excitar mas la caridad. Rlevar para
estas infelices el tipo de los salarios serfa, las mas de las veces, dxs-
minuir en igual proporeidén la limosna.

La segunda categorfa, menos conocida, pero casi tan numerosa
eomo la anterior. abarca las mujeres que equieren trabajar sin que se
sepan. La labor que realizan requiere tanto gusto como hahilidad.
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Este trabajo especial permitira a la obrera conservar el rango & que
esth acostumbrada; su marido ¥ sus hijos pedran de este modo alean-
zar una Posicién mejor. Para muchas es también un medio de satis-
facer los gustos de la cogueteria, pero, en la mayor parte de los ca-
so0s, el salario de esa categoria de obreras es una ayuda indispensa-
ble. Como las del grupo anterior, aungque por motivos diferentes, esas
ohreras no pueden asociarse ni entenderse, serd necesario elevarlas el
salario sin contar con ellas.

Eu la tercera categoria entra «la cbrera profesionals. Hija ¢ mu-
jer de wbrero, hizo su aprendizaje, habiende trabajado casi siempre
en taller, ¥ después de casada, cuando su familia ha aumentado, ha
buscado realizar en su casa el trahajo que antes hacia fuera, con ob-
jeto de criar o educar a sus hijos ¥ atender a su hogar. Calcula que
ganando poco tendra atn mayores beneficios que buscando un sala-
rio superior en un taller. Los nifios no rodarar por las calles, las co-
midas estaran a su hora, ¥ el marido no sentird la tentacién de ahan-
donar la casa, Estas valientes mujeres no abundan, ¥ no son conoci-
das de Jos informadaores, pero son las Gnicas ecapaces de reunirse en
Sindicatos. Bu capacidad profesional, su energia moral, su espiritu
abierto a todos los problemas del oficio, les permiten estudiar sug
miserias e inteptfar la defensa.»

La somera exposicién de los factores principales que intervienen
en el trabajo a domicilic ahorra casi el enumerar sus muchos in-
convenientes y hasta sus peligros. Aleanzan éstos al obrero mismo, al
consumidor ¥ a la sociedad en general, v entre ellos pueden citarse:
la insuficiencia de los salarios; la merma de éstos por multas, fianzas,
retenciones; obligacién de aportar a la obra, por cuenta del obrero,
méquinas, itiles e ingredientes; el pago en especies ¢ en plazos lar-
gos, ete.; toda una gama del llamado fruck-system: las jornadas de
trahajo exce=1vab, robando muchas veces horas al suefio, ¥ sio des-
cansos obligatorios: la intervencién en el trabajo de la mﬁjer v del
nifio; la falta de condiciones higiénicas de los locales de trabajo, gue
se traduce en causas de enfermedad y eontagio, no sélo para los
que en ellas viven, sino para el consumidor, a guien aguél transmi~
te gérmenes de enfermedad, por el vebiculo del objeto elaborado; la
deficiente alimentacién ¥ la dura intromisién del contratista o inter-
mediario; la dificultad de la inspeccion, ete.

Uno de los mayores abusos & que se presta es, 1ndudablemeute,
el de los intermediarios.

«Nadie puede oponerse, dice Cotelle, por lo menos en teoria, 2 que
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¢l obrere trabaje cuanto le plazea. Que se levante al despuntar el
dia ¥ se acuesie a medianoche, son cosas gue dependen de su k-
hertad individual, ¥ a él solo, por lo tanto, interesan.

»Pero ef abugo deja de ser individual para revestir caricter colec-
tivo ¥ justificar clerta clase de medidas, cuando son los contratistas
los que hacen trabajar excesivamente a los obreres. Al decir que
cada cual puede dedicarse al trabajo durante el tiempo que guste, es
a condicitu de que esta labor prolongada no ejerza efecto alguno so-
bre los que no guieren traspasar los limites prudenciales en que las
horas de trabajo deben mantenerse, v a condicién también de gque no
se perturbe la estrieta proporeion que debe existir entre el jornal y
el trabajo. Equilibrados ambos términes, puede el obrero reducir o
prolongar el tiempo de su labor, ¥ aunque por una tarea excesiva -
puede comprometerse su salud, nadie, como dice Mr. Villey en sus
Principios de Feonomin polificy, tiene derecho a impedirlo.

»Con el sweating-sysient no sucede, sin embargo, lo mismo, La
exageracion de las horas de trabajo se hace, por asi decirlo, sistema~
tica, ¥ se impone a todos, aun a los que no uisieran, trabajar més
tiempo del debido. El e¢ontractor llega a considerar como normal la
Joruads excesiva, y la exige {4citamente como jornada ordinaria de
trabajo, sin aumentar por eso los jornales. Los obreros estin bien
pagados, dice Mauricio Greenhaum, durante la primera semana
an que trabajan con el siceater. Bl esfuerzo que se exige de ellos no
parece exagerado; pere no tarda el sweafer en hacerles trabajar mas,
para tener derecho al mismo jornal acordado primitivamente. Los
obreros redoblan su energia, y al cabo de algiin tiempo hécese pe-
sadisima la labor, y los jornales caen, para no volver a elevarse ya
nunca,»

Pero no todos los autores que se han ocupado de la cuestién con-
ceden igual importancia a los intermediarios. Sydney Webb dice, a
este propdsito: «No podemos aceptar como verdadera la caricatura
del Punch representando el middle-man en forma de arapa que de-
vora las moscas. De compararie a un insecto, encontrariase mayor
seniejanza €on BSOS USANOS qQue aparecen en la carne cuando eo—
mienza a corromperse. No es la causa, sine el efecto de un mal, y
obtiene su provecho del estade de descomposicion del medio social,
que es de donde saca los medios de vivir; pero 8i €l no lo hiciera, cual-
quier otro lo haria en su logar.

»Son estas consideraciones que seguramente haran meditar a los
que creen que la supresidn del intermediario bastaria para elevar el
precio de !a mano de obra.»
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Para atajar los males del trabajo a domicilio, o algunos de ellos,
por lo menos, las medidas parciales 0 indirectas presentan a veces
més inconvenientes que ventajas. Véase, por gjemplo, lo que, refirién-
dose a nuestro pais, dice un Inspector de! Trabajo:

«En punto a higiene y seguridad, bemos progresado notablemente,
aunque en ocasiones la imposicion de mejoras lleva aparejados cier-
tos dafos a las mismas obreras, que no nos es dado evitar.

»Un Inspector visitaba, hace pocos meses, un taller de sastreria
donde trabajaban veintitantas mujeres. El local era malo, sin cuho
de aire suficiente, sin sol, sin més vistas que un sucio patizuelo, y, en
vista de ello, el funcionario estampd en el libro de visita el apercibi-
miento reglamentario, dando un plazo prudencial para el trasiado del
taller a otro local. Cuando transeurrid el plaze fijado, volvié el Ins-
pector, que fué recibido por el patrono con finura ne exenta de soca-
rroneria, y al examinar el taller observé que no habia m#s que ocho
mujeres. Las restantes trabajaban en sus easas.....» '

«Ya ve usted—decia el patrono—que he cumplido con lo ordena-
do, vy todos liemos salido ganando, pues ahora las obreras que ne quiso
usted que cupieran aqui, trabajan en su domicilio, a desigjo, y pro-
ducen mucho mAs gque cuando lo hacian a jornal, sin que nadie pueda
molestdrlas ri meterse en si trabajan mucho ¢ poco, pues ne creo yo
que el poder de ustedes llegue hasta el sagrado del hogar.»

«No habia contestacién adecuada al cinismo de aque! hombre, ¥
el Inspector prefirid eallar. Pero es digno de sefialarse el hecho, del
que resulta que, pretendiendo conseguir mejoras para la obrera, el
Inspector eontribuy6 inconscientemente a agravar la situacién de
ésta.» ’ '

«Este y otros ardides semejantes permitieron a ciertos patronos
explofar a las trabajedoras en forma mds dura ¥y ominosa que antes,
¥ actualmente sop muchos los estableclmientos de la industria del
vestido que no fienen taller, y 1a confeceion la reslizan las cosfureras
en su domicilio, libres de la accion inspectiva.» (£ tradajo de la mu-
Jer en lg industria, por José Gonzdlez Castro. InsriTuro DE REFORMAS

. Bociares, Beccidn 2.%) .

Al lado de los inconvenientes que ofrece el trabajo 2 domicilio
debe también el legislador considerar sus ventajas sobre otras formas
de trabajo. Cita M. Cotelle, por ejemplo, «la de vealzar la dignidad
del hombre, manteniendo su independencia, y la de permitir a la
mujer aportar un suplemento al presupuesto de la familia, sin aban-
donar los quehaceres de la casa. Hoy, sobre todo, en que tantas mu-
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jeres abandonan el hogar doméstico para trabajar en las fibricas, de-
jando expuestos a sus hijos a todos los peligros de la calle, parécenos
injusto querer suprimir el trabajo a domicilio sin busear antes el me-
dio de reorganizarla ¥ de rejuvenecerlo. Que el trabajo a domicilio se
p'..-esta a grandes abusos, demuéstralo cumplidameate el siweating-
sysiem, pero que haya por esto de desaparecer, parécenos un shsur-
do, por mis que reconozcamos que en €l estado actual de la industria
impédoese el traba)o en grandes talleres».

La opinién de M. Cotelle 1a comparten muchos tratadistas, como
¥a se ha apuntado.

M. Bru dice: «El obrero es alge mas gque una maquina de produe-
cién. Se le debe asegurar sus intereses morales con el mismo titulo
que sus intereses materiales. Ahora, desde el punto de vista moral,
la superioridad del trabajo a2 domicilio es indiscutible. Permite ne
"abandonar la casa, atender a los cuidados de su arreglo ¥ dirigir
la educacidn de los hijos: en una palabra, respeta.la armonia fami-
liar.» .

«Honradamente comprendido, dice M. Verhaegen, el trabajo a
domicilio ofrece grandes ventajas. Respeta mas que ninguna otra in-
dustria la [ibertad del obrero, por estar fuera de toda reglamentacion,
de toda vigilancia. Evita al proletariado la promiscuidad de la fabri-
ca, esa escuecla de rebeldia ¥ de inmoralidad tan desastrosa para la
mujer, ¥ especialmente para la joven.»

La fuerza de algunos de estos argumentos ha sido apreciada debi-
damente, Toda idea de supresién del mismo parece abandonada, ten-
diéndose en todas partes a transformarlo, 2 reglamentarlo convenien-
temente, para mitigar o hacer desaparecer sus males, conservando
cuanto de beneficioso pueda tenet.

A este fin se epcaminan los esfuerzos de los obreros mismos, de
. los legisladores y de las obras y personas de accidn social.

En cuanto a los obreros, recondeese generalmente que es para ellos
un grave obstdeulo a su mejora su resistencia a la asociacién, o gui-
z4 la gran dificaltad en que se hallan para lograrla, por la indole mis-
ma de su condieién profesional.

El hecho se traduce en cierto desvio del resto de la clase obrera
asociada, y hasta, en ocasiones, hostilidad o «verdadera cruzada»,
segin frase de Sidney Webb, quien asegura que en ninguna profe-
sidn domieiliaria hubo jamés Trade-Union con 1a fuerza necesaria
pera imponer la reglamentacion del trabajo.

Estimase que esta clase de trabajo, no sdlo hace imposible el
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desarrolio de las organizaciones obreras, sino que ademas provoea su
ruina {1).

La influencia deprimente del trabajo a domicilio sobre los salarios
ha sido uno de los motivos principales de los recelos de los trabajado-
res en general, ¥ como es la asoeiacién para éstos el arma preferida
para sns reivindicaciones, ¥ los obreros a domicilio representan en
esa tdctica una excepeidén, su mejora de condicién no encuentra en la
clase el debido eco.

Se ha ohservado que alli dende los obreros a domicilio han logra-
do agruparse para la defensa de sus intereses comunes han cbtenido
éxitos ostensibles. Pero se observa asimismo que rara vez se ha llega.
do a la asociacién por simple impulso profesional, sino que, en la ma-
yor parte de los casos, es fruto de una aceion de cardeter moral o re-
ligioso, que, por obra de principios caritativos, despierta la idea de la
vecesidad de una accion comin para hacerse respetar como seres hu-
mdnos, méis que para cxigir como elemento esencial en la industria.

El hecls, que en otro apartado de este libro serd objeto de més de-
tevido estudio, es que, hasta ahora, a pesar de los estimulos ¥ suges-
tiones que en tal sentido actian sobre los ohreros a domicilio, hasta
por singulares medidas legales, la ssociacién de los ohreros 2 domi-
cilio apenas existe ni tiene fuerza suficiente para imponer o reclamar
la justicia en esta forma del trabajo.

.

Mayor eficacia puede tener la accidn social, que, dzsde lnege, me-
rece ser estudiada con interés como elemento histdrico muy valioso en
la campana en favor delos obreres a demicilio, ¥ come curioso fendme-
no de reconocimiento coleetive de un daiio producido a nuestros se-
mejantes por causas que nos son atribuibles. El pablico mismo, que
busca la baratura del objeto, se interesa por la suerte del que lo ela-
bora; sabe quiz4 gue las penalidades de la vida del obrero a domicilio
denuncian la avaricia mas o menos excusable del comprador, ¥y, heri-
da su conciencia, quiere poner remedio al hecho. Tal vez entonces el
egoismo busgque la propia diseulpa, atribuyende a los intermediarios
pasion de lucro, que entre ellos y los consumidores fuera equitativo
repartir; quiza el mal se remediara si, en vez de la baratura del objeto,
se exigiera del vendedor la garantia de un justo trato al obrero que
elabora aquél: lo cierto es que asi como zl ebrero de la fabrica o de
la mina no llega, en general, la acogida simpética del consumidor,

(1} Mme Sidney Webb, The Case ford the Factory Acts, 1901.
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sino Ia indiferencia o el temor cuando usa de las armas corrientes
para mejorar su condicidn, el obrero & demicilio eacuentra la tutela y
afecto de nucleos selectos constituides con el fin de velar por él desde
todos los puntos de vista: el moral, el higiénico, el profesional, ete.

Hasta pudiera decirse que, por ahora al menos, con los obreros a
domicilio esta la sociedad, mientras que con los obreros de la gran in-
dustria ceptralizada esta la ley,

L es error grave suponer, dicen los Sres. Castroviejo ¥ Sangro
¥ Ros de Olano, que en la industria a domicilio sean los beneficiados
los empresarios: puede ocurrir esto, ¥ algunas veces, empresarios sin
conciencia, ajenos 3 todo sentide moral, extreman las condiciones an-
gustiesas del trabajador a domicilio; mas en el régimen actual de la
concurrencia nacional ¥ mundial, la causa del rebajamiento de los
salarios — de la cual proceden acaso todos los males del ohrero — es-
triba principalisimamente en la voracidad del publico consumidor,
ansioso de rehajar ¥ apasiopado de lo barato, en la znarquia de la
concurrencia gue el misme piblico estimula; ¥ como los industriales
no pueden conseguir disminuciin de los gastos en los grandes talle—
res, por la necesidad de mantener grandes gastos gemerales, por la
- mayor resistencia que ofrecen los obreros organizados, y aun por la
proteccidn que a éstos dispensa una creciente legislacién sociul, se
han viste, por exigencias de los hechos, obligados a descentralizar la
industria 0 a4 proteger la descentralizacién despertadora del lucro, en
dafio del obrero més débil, ya por no estar organizado, ya por la de-
hilidad inherente a su sexo o 2 su edad.» (Castroviejo y Sangro y Ros
de Olano, £ trabajo a domicilio en Espaiia, pag. 8.)

La aceién social privada se manifiesta, entre otras formas, con las
Ligas sociales de compradores.

Los principales fines de éstas, segin Mme Brunhes, pueden resu-
mirse asi: ,

«1.° Trabajar por la educacién social del nocive e inconsciente
soberano, que es cdsi siempre el consumidor, haciéndole compren—
der el resultado de sus actos GOtldlani}b ¥ las consecuencias de sus
compras, y

2.° Dar a los miembros de la Liga las instrucciones necesarias
para que acomoden a otros prineipios su manera de obrar, indieindo-
les los proveedores que respetan en toda su integridad las Leyes de
proteccién obrera y fratan a sus empleados con arreglo a las reglas de
la justicia. »

Para la educacién del consumidor se utilizan los folletos, revistas,
anuncios ¥ conferencias; para la aceién sobre los proveedores, la en—

2
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cuesta; e, independientemente de las intervenciones ¥ de las diligen-
ciag, se ewplean las listas blauces, v el lnkel.

Las listgs Blancas, que estén muy difundidas entre el piiblico, re-
comiendan las Casas que dan buen trato a su personal; son, por tanto,
un excelente anupeio, abselutamente gratuito, cuyas ventajas facil-
mente se comprenden. Lejos de encontrar mala voluntad en los co-
merciantes, la Liga de New-York tiene en ellos sus mas preciadoes
auxiliares.

El Inbel es una etigueta que llevan los ohjetos fabricados con arre-
glo a las condiciones requeridas.

Los Sindicatos hacen a vecas uso de él; pero es evidente que tam.
bién pueden emplearle Asociaciones como las Ligas sociales de com-
pradores, como sucede en América {en New-York, por ejemplo,
61 fabricavtes tienen va el derecho de servirse de él) ¥ en Suiza. Los
gtros articulos no provistos del lgde! se encuentran por ello degcalifi-
cados a los ajos del piblico, que debe abstenerse de comprarlos (1).

No podia el Estado permanecer al margeuw del problems, una vez
que la opinidn denuncid su existenciz, que las investigaciones oficia-
les comprobaron su gravedad ¥ extensidn, ¥ que la acciép privada,
consciente de su mision educativa y protectora, se esforzaba en apor-
tar los remedios a su alcance.

Y en la necesidad de intervenir en asunto tan complejo, huscdse,
desde luego, el simplificar en lo posible los procedimientos de inter-
veneién, reduciéndolos a lo indispensable v de mas probable éxito,
por aplicarse a los aspectos més caracteristicos, y como tales tenidos
por el mayor niimerc: el salario, la jornada, la higiene del taller, las
garantias de eficacia en el cumplimiente de las reglas que se fjarau.

En cuanto al salario, se conviene en que, siendo perfectamente
explicable su exigiidad en el trabaja a domieilio, por la* econcurren-
cia de motivos que ya se han citedo (competencia, aislamiento de los
obreros a domicilio, accién del intermediario, consideracién del sala-
rio como jornal de complemento o ayuda, etc.), no lo es menos que
cousegiida, por un procedimiento adecuado, su elevacidn, quedaria
de hecho muy limitada la gravedad del mal. Para algunos hasta pa—
rece ser este factor la enfrafia cesi Yinica de los horrores que apare- -
cen de manifiesto. ) '

El 8r. Castroviejo, por ejemplo (Amando Castroviejo, Los Comités
de Salarios en ¢l trabajo a dewmicilio, publicacion nim. 20 de la See-

{1) Borvaval, ob. ¢it., pagzinas 158-160,

MTIN. Biblioteca Central



cion Espaivle de la Asociacion internacional para lg Profeccion legal
de los Trabajadores), dice que «las miserias consiguientes a este gé-
nero de trabajo proceden de su exigua y precaria retribucion: el mal
no esta en el trabajo en si, cuya forma incluso puede ser defendida
como ideal, 3 quiza el progreso de los pequeiios moteores traiga para
to future una mayor difusién de esta modalidad industrial, aparte de
hacerlo deseable otro género de consideraciones; pero el mal existe
en razon a la cantidad con que se retribuye este trabajo, cantidad
que fluctda entre los minimos de 2.5 céntimos de peseta (tejido o
trenzado de paja) ¥ 19,8 céntimos (relojeria, mano masculina), v los
maximos de 8 céntimos (tejides de seda) e 75 (relojeria), a la hora,
segiin se ha mostrade en diversas Exposiciones de frabajos a domici-
"lio. Estos méximos y minimes dan un medio, respectivamente, para
unos y otros, de 37,1 ¥ 10,1 cépntimos de peseta, entre las 11 catego-
rias tipicas de los objetos presentados en la Exposicién de Zurich ¥
Basilea, celebrada en 1909, y anslogos resultados se obtuvieron con
las Exposiciones de Amsterdam y Bruselas y las organizadas en
Francia por varios grupos afectos a Le §illon. Aun obtendriamos en
Espaiia medios inferiores, por no existir tipos tan altos en los maxi-
mos ¥ s{ wmés bajos en alguna industria; verbigracia, el tejido de
lienzos de chiismo a mano, en Galicia, o el de cintas deé seda para
atar cigarros habanos, en Granada. (Véase £/ trabujo a domicilio en
Espafia, por Amando Castroviejo ¥ Pedro S8angro y Res de Olano,
Madrid, 1908, publicacién nuim. 10 de la SBeeccién Espaficla de la
Asociacién internacional para la Proteccién legal de los Trabajado-
res.) Y en otro lugar de la misma obra pregunta: «;Qué vida huma-
na, ni aun estrictamente animal, cabe esperar con semejantes sala-
rios? El nudo de la cuestidn, asi como la clave del problema cbrero,
estd en la elevacion del salario, ¥ aunque la accidn social de los inte-
resados (sindicalisme) o de la sociedad (Ligas sociales de comprado-
res) pueda ceadyuvar a resolver el problema, éste quedarh en pie
mientras el Esiado no intervenga enérgica y setivamente, fijando un
salario minimo, ya a tanto la pieza o ya un precio alzado por jornada
de trabajo. Decir esto hace una docena de afios equivaldria a susei-
tar la airada protesta de la generalidad, diciendo que era una medida
de abusiva ingerencia socialista. Hoy estan contestes en afirmarlo
todos los socidlogos y economistas, ¥ el socialismo no se ve por parte
alguna, puesto que no es el Estado quien propiamente fija los sala-
rios, sino quien garaatiza, por la coaceién, el salario convenido entre
un grupo de trabajadores afecfos 2 un determinado trabajo industrial
‘¥ un grupo de patronos, constituyendo una Asociacién o Comite,
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presidido, ¥a por una persona elegida de comiin acuerde o nombrada
por la Autoridad gubernativa.»

En el trabajo a domicilio, por ur conjunto de circunstancias, en-
tre las cuales siempre habrid que contar, de un modo especial, con la
no asociacién de los obreros, sucede gue se aprecian con més claridad
los efectos de leyes econdmicas que ya no se dan libremente en
otras relaciones del trabajo, donde contra o enfrente z la organiza-
cion o la fuerza patronal existe una organizacidn o fuerza obrera que
actiia como regulador de intereses ¥ apetitos.

Aqui, por el contrario, se percibe un régimen arcaico, en el cual
patrenos, intermediarios ¥ piblico tienen su parte de responsabili-
dad en [a exigiiidad de los jornales.

Por eso, el 8r, Bovaval {obra citada) se manifiesta contrario a la
adaptacion de principios que den nuevo aliento a los males por ellos
mismos creados. <Xl dia menos pensado, dice, también se traerin a
colacion las teorias sobre el salario emitidas por los economistas de la
escuela clésica ¥ por algunos de sus precursores,

Algunes pretenden que el salario se rija por la producthdad del
trabajo, ¥, sin embarge, se advierte claramente que son precisa-
mente estos obreros de jornadas interminables ¥ de preduccidn in-
tensiva los que menos ganan. ’

Segin otros, debiera regir la utilidad del trabajo, es decir, lo que
se olbtiene de la confeccidn de los objetos mas indispensables, como,.
por ejemplo, la industria del vestido, que es precisamente la peor re-
muperada, '

oSerd el precio? Perc jqueé producen para el obrero esas lujosas
tiendas de sedas y encajes, donde se les remunera con salaries irri-
sorios? ;A qué se ha reducido la célebre teoria de! «fondo de salarios
(el wage-fund), una vez probada su ineficagia por log hechos oeurri-
dos en las Trade-Unions ingleses, que sirvieron de epsebanza parz
Adan Smith y sus sucesares, singularmente Stuart Mill? -

Los obreros a domicilio, jestin mejor pagados por los estableci-
mienfos importantes que por otros més modestos?

En fin: ;qué pensar de la famosa ley.de bronee, formulada por
Lassalle, cuando se ven deac.ender los selarios por ba_]o del migimum
vital mas razonable?»

£l expediente de la fijacién del salar;o minimao parece m]ponerse,
si se frata de legar al fonde del problema. '

Es ese, ademas, el objeto propio, con la disminucién de la Jornada
algo mias dlflcﬁ de establecer, de la intervencién del Estado: lo que
en realidad exige y justifica la mediacién del Poder piiblico entre pa-’
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tronos ¥ obreros; ¥ en abono de esta intervencién merece recordarze
que & esa medida se ha llegado en muchos paises, incluso e] nuestro,
para ciertas formas de la llamada gran industria, en las que, por otra
parte, existia la gran dificultad de lo variable de la produccion 3 del
precio de los productos, como, por ejemplo, en la industria minera,
circunstapeias que generalmente no se dan en la mayoria de Jas in~
dustrias a domicilio, sujelas mas a las influencias de las estaciones
que a las de las oscilaciones de precio en el mereado.

En definitiva, cemo dice el Sr. Boyaral, «la intervencion legal para
la fijacién del salarie minimoe de los trabajadores a domicilio parece
¢l Unico remedio verdaderamente eficaz; todos los demas propuestos .
han fracasadn radicalmente. No podemos permanecer indiferentes
ante las desgraciadas victimas del sieating-sysfew, ¥ menos repun-
ciar a todo esfuerzo en favor suvo, pues la solucidn .estatica es, en
este caso, la mas perjudicial,

No faltarén dificultades en materias tan complejas vy delicadas,
pero ellas no deben desalentarnos, toda vez que podemos salvarlas
con relativa facilidad.

:Cual es el salario minimo que debe fijar para los trabajadores a
domicilio? En teoria, debe ser el que necesita diarizamente un ohrero
para poder vivir de su salario, es decir, para satisfacer sus necesida-
des de una maners decente.

En la practica, comparar este salario con el de los obreros propia-
mente dichos, no serd mis que un modo empirico, un procedimiento
¢émodo de terminar la cuestidn, ¥ nuestros esfuerzos deben tender a
aproximarse cuanto sea posible a lo necesario para la subsistencia.

Pero jcémo llevar a cabo la fijacion del salario minimo? Por uni-
dades bésicas, fijadas por region (el coste de la vida difiere mucho
de unas 2 otras). En cuanto a la aplicacién de estes salarios fijos 2
las diversas formas de! trabsjo a domisilio, parece convénierte con-
fiarla a los profesionales, reunidos’en Comités mixtos de patronos-y
obreros. - .

El salario base cotidiano se refiere a la suma de trabajo que un
obrero de regular disposicién puede efectuar en una jornada de du-
racién wormal, ¥ como el trabajo a domicilio se hace generalmente
por piezas sueltas, la cuenta de euda una se obtendra muy facilmente
examinando la marca fijada en todas las fabricadas diariamente en
estas condiciones. &, por ejemple, en una regién donde le marea se-
fiale el precio de 3 francoes, una obrera de regular disposicién puede
confeccionar diez objetos determinadss en una jornada de diez horas,
¢l salario mi{nimo de cada ohjeto dehiera ser 0,30 francos.»
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La determinacién del salario minimo rara vez se atribuye al Poder
pilblico a priori ¥ exclusivamente. Es lo general, por estimarlo mas
acertado, que se acuda al expediente de las Comisiones mixtas o Co-
mités de salarios, casi siempre «paritarioss, como mayor garantia de
acierto, por razones de conocimiento del medio, la profesién, la resis-
teneia industrial, las condiciones del mereado sujetas a variacion, et-
cétera, as{ como por la mayoer libertad en que esos organismos pue-
den desenvolverse, adaptindose con flexibilidad a lo singular de los
casos en un sector de la vida industrial tan variable y complejo.

Sidney ¥ Beatriz Webb (1) estiman, 8 este propdsito, que, «sien-

. do el objeto del salario minime nacional preservar a la comunidad de
los peligros del parasitismo industrial, dicho salario, para nn hombre
o una mujer, respectivanmente, debe ser determinado por una inves-
tigacién prictica sobre el coste de los alimentos, de los vestidos y la
salud fisiolégica, de acuerdo cou los hébitos ¥ costumbres nacionales:
debe constituir, en una palabra, un salario vitals.

Afirma el Sr. Castrovigjo {ob. cit.) que, «aunque esta solucién de
los Comités de salarios es la vnica eficaz, supone un minimum de
asociacion obrera y un minimum de datos estadisticos respecto a los
trabajadores afectos a cada industria domiciliaria. De aqui, segiin
¢l, la dificultad de implantarla en Espafia tan pronto como seria de
desear»; pero no cabe desconocer gque los deméas métodos usuales en
el resto de la industria para fijar los salarios, por deficientes gue sean,
estimanse inaplicables en las industrias domésticas y a domicilio,
dado el especial cardcter de éstas, '

Queriendo tener esto en cuenta, y por temores quizéd de adoptar
férmulas, o demasiado avanzadas dentro del actual estado del inter-
vencionismo, o no suficientemente acreditadas como eficaces, se ha
recurrido a veees a otros sistemas para atender a los obreros a domi-
cilio. Recordemos, entre otras, la férmula de los talleres centrales,
ensayada en Ausiris y Suiza; la creacidn de escuelas téenicas de ele-
vacion profesional, intentada en Alemania, o la solucidn cooperativa,
huscada, por ejemplo, por los tejedores en seda del Bajo Rhin, con el
apoye del Gobierno. .

Lo gue parece claro es que hasta ahora sélo en contados paises se
ha llegado a una reglamentacién general gue esta atin en periodo de
ensayo.

-En otros aun no se ha intentado nada directamente para resolver

{1} Industrial Democracy, pag. T14.
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el problema, pero ya la necesidad de preparar medidas legales se ha
impuesto por demandas de la opinién ¥ advertencias de los Inspecto-
res del trabajo. El 8r. Gonzalez Castro (ob. cit.} presenta el siguiente
cuadro del mal que nos ocupa:

«En nuestra legislacién carecemos de medios para evilar tan
grandes males, perc desde hace algunos alios vienen dando la voz de
alarma los Inspectores del trabajo, ¥ en sus Memorias y documentos
oficiales claman c¢ontra esta explotacién de la miseria, instando al
Estado a llevar a las Leves la inspeccion del teller doméstico, saltan-
do por encima de ese ridiculo sentimentalismo del sagrado del kogar,
A los que no transigen con que la Inspeccidén penetre en el taller do-
miciliario queremos recordarles las severas palabras del ilustre abate
francés, P. Lémire, cuando exelama: «Los muros del hogar domésti-
¢0 no son un recinto dentro del cual eesa la responsabilidad moral.
No pueden esconderse detras de esos muros el aleoholisme, la tuber-
culosis y la explotacién de los wifos..... No puede instalarse una ma-
quina de coser para que trabaje dia y noche, destruyendo vidas y se-
res débiles.»

»La visidn de esos talleres domésticos es inolvidable. En una pieza
pscura, sin ventilacién directa, de paredes ennegrecidas, o cubierta
con mugriento papel y miiltiples desgarrones, con el pavimento de
rotos ladrillos, sin mas muebles que una desvencijada camilla ¥ cua-
tro taburetes, trabsjan la madre, dos hijas ¥ una nifia, ajena a ia fa-
wilia, en concepto de aprendiza. En el rostro de todas se retrata la
anemia. La madre tose, ¥ va arrojando sus esputos en una bacinilla
que tieng al lado, en la que se ve gran cantidad de expectoracidn
espesa, amarillenta y con algunas estrias de sangre. Hacen pantalo-
nes, ¥ las hemos interrogado:

»—Mi marido est4 en cama, baldado, como usted sabe, y he de
trabajar para mantenerle y para que coman pan siquiera los dos pes
quenos que estin en la cama con su padre, para que no nos estorben
en la labor. Ya ve usted los precios: nos pagan'a 40 céntimos cada
pantalén, y hemos de poner el hilo nosotras. A mucho que trabaje-
mos las cuatro, salimos por enalrs pesetas al dia. Algunos llegamos
hagta a 3 0 6 pesetas, pero eso es trabajando catorce y'més horas se-
" guidas.....»- -

»La tos interrumpe el relato de la sinventura. Dos meses después
de esta escena, la tuberculosis se llevé a la madre. Las hijas conti-
nuaron haciendo pantalones, la anemia prosigui¢ su lader de gbono
€n aquellos organismos para el espléndido florecer de la tisis, ¥ cuan-
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do, hace unos meses, volvimos 4 la casa....., ¥a encontramos al lado
de las dos hermanas la misma bacinilia en que echaba los esputos 1a
madre, ;Ellas también fosfan!.....

»Cuadros analogos, pudiéramos citar muchos, pero mis sombrios,
més crueles aun, que sorprendemos en esos tugunos, cuando come
médicos entramos en eilos.

»A esta situacién llegau las obreras, obligadas por los intermedia-
rios, que, con el pretexto de que otras menestralas trabajan més ba-
rato aun. las rebajan algunos céntimos en cada pieza, viéndose ellas,
por tanto, en la disyuntiva de trabajar jornadas larguisimas para ob-
tener jornal suficiente, 0 ganar unos miseros céntimos, que no alcan-
zan, ni con mucho, a satisfacer sus mas pérentorias necesidades.

»Los pariidarios del taller doméstico ignoran seguramente muchas
particularidades de éste, que, de conocerlas, seguros estamos.de gue
modificarian su juicio. Son muchos los talleres de esta indole que
albergan obreras extraiias a la familia, sujetas al pequeiio patrono en
condiciones mas duras gue sus compaiieras de las fabricas, y siv la
proteccion que a éstas procura la Inspeccién del Trabajo. Reciente-
mente pudimos penetrar en una casa miserable, donde vivia, murien-
do, un infeliz sastre, en el dltimo periodo de tuberculosis. Dos niiias
de doce 3 quince anos—a las que ensefiaba el oficio-—se hallaban en
aquel tugurio, frabajando jornadas de trece y més horas, sohre todo
los sdbados. Ganaban jun real diario la mayor, ¥ un real..... a la se~
mane la més pequeiial

Pudiéramos citar muchos casos parecidos, especialmente en la in-
dustria del vestido, 12 més dura para la obrera, la mis daiina ¥ tor-
mentosa.» )

El mismo Inspector del trabajo dice, en otro lugar de su obra, que
«cada dia aumenta el trabajo a domicilio en proporciones tales que,
de no intervenir pronto y eficazmente el Poder piiblico, muy en breve
se advertirdn los desastrosos efectos de esta forma de trabajo. La gra-
vedad que representa el progreso del swealing-system no es s6l0 por
las malisimas eondiciones higiénicas de los talleres domésticos, sino
porgue tos salarios son tan infimos e infamantes, que obligan a la
ohrera a trabajar jornadas inacabables, en las que, como dice un ilus-
trado médico, el doctor Pinilla, va colrdndose el Jornal en liras de pe-
tiejo, a lo manera del judlo Shylock del drama shakspirianos.

Al reunir el Instituto, respondiendo al mandato oficial recibido,
los datos a su aleance para estudiar el asunto, ha parecido, pues, con-
veniente ordenarlos en dos apartados generales, que se refieren al pro-
hlema ¥ sus intentos de solucin en el Extranjers ¥ en Hspara.
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Dentro de ecada grupe se examinaran las siguientes cuestiones:

I. ZEziranjers:

1.° Informaciones reveladoras de la existencia ¥ caracteres del
problema.
2.° Legislacién sobre el trabajo a domicilio:

@) Leyes;
&) Proyectos de Ley;
¢) Aplicacién de las Leves.

3. La sccidn privada en el problema del trabajo a domicilio:

a) Labor de las Asociaciones internacionales de proteccién obrera;
&) Congresos, Exposiciones Museos;
£) La asaciacién obrera en el trabajo a domicilio.

11. Espaie:

1. Planteamiento del problema.

2.° Informaciones.

3.° La accidn oficial (Antecedentes parlamentarios, Legislacidn,
Proyectos). :

4.° L.aaceidn privada tutelar u obrera, asociacidn obrera, Con-
gresos, Exposiciones, ete.
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PRIMERA PARTE

El problema del trabajo a domicilio; segiin las Informa-
ciones y la legislacion de los principales paises.
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Informaciones y Estadisticas extranjeras sobre ¢l trabajo
a domicilio.

Ll
1.° Las primeras informaciones oficiales; Informaciones posteriorea.—2.° Besurmen
de las informaciones oficiales (Datos de conjunto; Gran Bretafia, Estados Uni-
dos, Francia. Bélgica. Holanda, Austria v Alemania; Conclusién), serpdn la pu-
blicacion oficinl alemana Gebicte und Methoden der amtlichen Arbeifertatistih in den
wichiigsien Fndustricstaaten. — 3.2 Otras informacionen: Massachusets, Hepdblica
Argentina, Suiza. Ttalia y Japén.

1." Las primeras inforwaciones oficiales: Informaciones
posteriores,

Las primeras informaciones. oficiales sobre el trabajo a domieilio
fueron: la de Inglaterra (1888 a 1890}, realizada por una Comisién de
la Camara de los Lores; la de Nueva Zelanda, en 1890 la de los Es~
tados Uridos, en 1893, y las'de Victoria, en 1893 y 1894.

A éstas siguen las que a continuacién se citan:

Canada, 1896,

Dinamarca, 1897,

Alemania, 1896 ¥ 1906.

Bélgica, 1899,

Austria, 1900,

- Italia, 1904y 1908, °

Suiza, 1904 y 1906.

Franeia, 1905.

Noruega, 1908,

Helanda, 1906.

BRusia, 1902 (nuevo trabajo sobre la pequena industria anterior-
mente estudiada). ' '

Estas informaciones tienen muy distinto cardcter.. Son: unas, so-
bre el trabajo en general, con referencias parciales sélo al trabajo a
domicilie; otras, especiales sobre éste; unas, de indole monografica;
otras, puramente estadisticas.
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La informacién inglesa causé et el piblico gran impresi§n. Aella
se debe la expresién del resumen de los fres de.fectos cap1t_ales del
Siceating system.: 1.° Salarios excesivarente red‘umdos hy notorlamgnte
insuficientes: 2.° Duracion excesiva del trahajo, T 3.7 Insalubridad
de los locales de trabajo.

Por su parte, la informacién de Nuera Zelanda p_robd que ell tra-
bajo 2 domicilio afecta en gran parte a los extranjeros ne‘ce.mt-ados
que residen en las grandes ciudades, desconocedores del idioma ¥
costumbres del pais, lo que Jes hace aceptar cualquier clase de tra-
hajo para evitar el hambre. :

En los Estados Unidos, pafs muy afectado también por las con-
secuencias del movimiento migratorio mundial, las informaciones
pusieron de manifiesto la intensidad de los males del Siweating-systei.

2. Resumen de las informaciones oficiales: Extracto de la pa-
blicacion oficial alemand «Gebiete und Methoden der amtlichen
Arbeitsstatistik in den wichtigsten Industriestaaten».

Datos de conjanto.

Intimamente unido al problema del trabajo de mujeres y niios se
halla el planteado por el trabaje a demicilio, puesto que en él se ocu-
pa nimero considerable de aquéllos. El trabajo a domwicilio ha sido
objeto de preccupaciéu para les Gobiernos, casi en idénticas propor-
ciones que los demés problemas del trabajo.

No es ficil precisar por medio de cifras hasta qué punto la exten-
sién, eada vez mayor, de las Leyes protectoras del trabajo ha contri-
buido 2 aumentar en algunas industrias el ndmerc de obreros a do-
micilio. De todes modos, puede decirse que existen, principalmente
en las ciudades, muchas industrias a domicilio, ¥ que es econsiderable
el niimera de obreros ocupados en ellas, '

Begtin el censo industrial de 12 de junic de 1907, hay en Alema-
nia 405.262 obreros 2 domicilio, al deecir de los obreros mismos, ¥
482.436, 2] decir de los patronos, cifras a todas luces inferiores a la
realidad.

En Inglaterra. el nimero de los obreros a domicilio, segiin los
datos de los Inspectores fahriles, se calcula en 100.000, muy inferior
a la realidad. mientras que en Franocia, el censo de poblacisn de 1901
revelaba ya la existencia de 632.000 obreros a domicilio. de los cuales
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1z mitad perfeuecian a la industria del vestido y 162.000 a 1a indus-
tnia textil.

Epn Suiza se estima habrd préximamente unas 130.000 personas
ocupadas en la industria a domicilio, .

En estos ultimos tiempos se ha desperfado el inferés de la opinidn
piblica hacia la industria a domicilio, merced en parte a los Congre-
sos de proteccién obrera, reunidos en Berlin en marzo de 1904 3 en
Zurich en agosto de 1909; a los Congresos internacionales de Trabajo
a domicilio, reunidos en Bruselas en septiembre de 1910 y en Zurich
en 1912; a Exposiciones de Trabajo a domicilio, como las de Berlin,
Franefort, Zurich. Basilea, Londres, Paris, Bruselas, etc., v, final-
mente, por medio de numerosas informaciones oficizles ¥ particula-
lares, La tendencia a remediar, con medidas legislativas, los abusos
descubiertos, ha dado también por resultado el conocimiento del tra-
baje & domicilio en las diferentes industrias, sus clases, el salario, las
horas de jornada ¥ otros muchos datos relativos a la vida de esta ca-
tegoria de obreros. De este modo tambiéun se trazaron las lineas gene-
rales que debia seguir la estadistica en materia de trabajo a domi-
cilio.

Informaciones acerca del trabajo a domicilio se han praeticado en”
Inglaterra, Estados Unidos, Francia, Bélgica, Holanda v Austria.

La informacién inglesa se limitd a la industria del vestido en el
Barrio Este de Londres y en Leeds, y a la fabricacién de claves y ca-
denas en algunos distritos del Reino Unido.

En Francia se abrié en 1905 una informacién especial acerca del
trabajo 2 domicilio en la industria de la repa blanea, quedando ter~
minada en 1911, ¥ enfre una y otra fecha, en 1808-1911, se practicd
otra {nformacién referente a la fabricacién de flores artificiales.

La informacidn belga es mucho mas amplia, y consta de 10 tomos,
el iltimo de los cuales’se publicé en 1909,

En Holanda se publicé en 1911 la primera parte de un traba_]o
acerca de la industria a demicilio. Se refiere a la industria de la ali-
mentacién. La segunde parte hace referencia a la elaboracién de dia-
Inantes, a la tipografia, a las industrias quimicas, a la zapateria, et-
cétera, La tercera parte no se ha publicado todavia.

Ern Austria, el Ministerio de Comercio quiso adguirir datos exae-
tos acerca de las condiciones del trabajo a domicilio, y confié en 1897
esta misién 2 los Inspectores del. trabajo. Algunos afios después, el
Consejo del Trabajo encargé a la Oficina de Estadistica obrera una
informacién referente 2 la industria de la confeccién, la cual se am-
Plid a los talleres y domicilios de esta clase de obreros. En 1906 pu~
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blics 1a misma Oficina otra informacién relativa a ta industria de sas-
treria ¥ ropse blanca.

En Italia, el Tfficio del Larore comenzd en 1913 una mformacxdn
-relativa al trabajo a domicilio en Turin, Miién, Venecia, Florencia y
Rroma' - . R

En los Estados Unidos, lainformacién sobre el trabajo a domicilio
se incluyé en la informacién general sobre trabajo de mujeres y ni-
fios, v se refiere tambi¢n a la industria del vestido.

Gran Bretafia.

Las informaciones practicadas en Inglaterra sdlo se refieren al
Sweating sysiem. Tres son las principales: la practicada por J. Bur-
nett acerca del Siweating system en el Oeste de Londres, que se refie-
re exclusivamente a la sastreria; la del misme, relativa 2 Leeds, y,
finalmente, la tocante a la fabricacién de clavos y cadenas, Se fun-
dan estas informaciones en datos adquiridos personalmente en los lu-
gares de trabajo ¥ en datos suministrados por patronos y obreros.

Las informaciones son, pues, de caricter puramente descriptivo, y
no contienen.ninguna estadistica de jornada ni de salarios, eon ex-
cepeion de la relativa a Leeds, en la cual se insertan los datos de este
género referentes a 12 oficios distintos.

Otra informaeién de gran interés acerca del trabajo a domicilio se
practicd en 1888-90 por una Comisién especial de la Camara de los
Lores. Esta informacién se refirié también a la confeccién, pero com-
prendiende otras muchas industrias en numerosos distritos. Es de no-
tar que, al hacerse esta informacién, se tomoé juramento'a los decla-
rantes:.en la Memoria se dice gue este procedimiento no dié fodo el
resultado que de él se esperaba.

Como se ve, todos estos trabajos eran de alecance limitado, y no
ofrecen gran interés desde el punto de vista del método estadistico.

En 1907 nombrd el Gobierno una Comisién espeeial para el estu-
dio de las condiciones del trabajo en las industrias en las cuales pre-
domina el trabajo # domicilio. Esta Cemisidn tenia también el encargo
de proponer la adopeidn de medidas conducentes a la ereacién de Co-
mités de salarios y de locales para el trabajo debidamente autorizados.

Escuchd la Comisidn el parecer de obreros, patronos e intermedia-
rios, publicdndose los datos reunides en dos tomos. El segundo de
éstos contiene las propuestas hechas al Gobierno por la Comisién en
el sentide de crear Comités de salarios, proyecto que va se ba reali-
zado, La Memoria no tiene, pues, ningtn contenido estadistico, Los
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‘datos estadisticos referentes a la industria a domieilic se reducen, en
la Gran Bretaiia, a las Memorias publicadas por el Inspector ceniral
de Tndustrias del Jome Office, sobre la base de los informes enviados
por las Autoridades locales. Estas Memorias se hacen en cumplimien-
to del art. 132 de la Ley sobre fabricas y talleres, que dispone que
los funcionarics de Sanidad informen anualmente a las Auforidades
de distrito acerca de los talieres y lugares de trabajo. El Local Gevern-
ment Board, de quien dependen los Tuncionarios de Sanidad, les en-
via, a este efecto, unos impresos, en los cuzies se alude también al
trabajo a domicilie,

En las Memorias anuales de los Inspectores del irabajo aparece
ademés un cuadro, en el cual constan los obreros a domicilio, las
infracciones de la Ley de fabricas, ete., pero en ella solo se contiene
un nimero aproximado de obreros de esta clase.

Este cuadro indice también el niimero de patronos y de obreros a2
domicilio, clasificados en 24 ramas de industria,

s

Estados Unidos de América.

En los Estados Unidos no existen informaciones especiales de ca-
ricter oficial acerca del trabajo a domiecilio. Sis embargo, la extense
informacidn dedicada al trabajo de mujeres y nifios en los Estados
Unidos se beupa, en un capitule del tomo I, del trabajo a domicilic
en la industria del vestido, Se teata principalmente de obreres que
reraatan prendas de ropa (fnisking). La informacién total referente -
a la industria del vestido abarca 244 establecimientos, sitos en cinco
grandes poblaciones, y 23.683 obreros. De éstos, 3.695 son los llama-
dos finishers, que rematan prendas de ropas, y de ellos, 946 han sido
calificados de home finishers, o trabzjadores a demicilio, Unos 674
obreros fueron interrogades en sus casas, v no todos ellos se ccupa-
ban a la sazén en la industria comprendida en la informaeién.

La forma de ésta se expone en la Seccién titulada Fstadistica de
mujeres y nifios, v es, en parte, descriptiva, ¥ en parte, estadistica. Un
cuestionario especlal sirvi6 de bese 2 la informacién relativa al tra-
bajo a domicilio.

La pregunta niim. 13 estaba corcebida asi: Descripcidn exacia de
las habitaciones en lus cuales se verifica ¢l trabajo de confeccion; di-
mensiones de la habitacidn; si sirve o no al mismo tiempo de cocina, dor-
mitorio, efe., ¥ si se halle en estade de limpiesa, El cuadro XXX se re-
fiere exclusivamente al trabajo a domieilio.

La informacién especial relativa a éste comprende 100 paginas

3
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impresas ¥ trata de la extension de este gépero de trabajo en las ciu-
dades de Chicago, Rochester., Nueva York, Filadelfia ¥ Baltimore.
Dedicanse los obreros a la terminacién de faldas, pantalones ¥ blu-
sas. En gran parte se verifica el trabajo en talleres.

Las cifras totales de esta informacidn son las siguientes:

Total de obreros 2 domicilio, 3.695: de los cuales, 946 trabajan en
sus casas, ¥ 2.949. en talleres. Trabajo principal: fabricacidén de pan-
talones (865 obreros) ¥ de faldds (1.991). El salario semanal oscila
entre 1 v 10 ddlares, siempre que no haya interrupeiones, pero el:
término medio es de 3,31 en Chicago, 4.52 en Rochester, 3,06 en-
Nueva York, 3,76 en Filadelfia, ¥ 3,14 en Baltimore. Bl término me-
dio general es de 3.21 ddlares. '

Estos datos se han obtenido de las declaraciones prestadas por los
obreros. Estos suelen emplear también auxiliares, nifios en su ma-
vorfa.

La informacién contiene cuadros en los cuales se expresa la raza
a que pertenecen los ohreros, el nUmero de personas que componen
sus familias y el de hijos, por edades, Uno de estes cuadros da idea
de las ganancias de le familia, Hele aqui:

Chicago.
Gananci Gl
Perscnas del ubra;r;na lgcrm'[- Auwndliazes.
que compo- ingresn de 5u:’;|:: '}:'a . Laracter
pen anga! 5 ARLINATSt 1 dad, Parcntesco . del
la familja, |d¢ ésta. Al ano, sc;;za‘ c:z;&n?gifg? Ocupacion. trabajo a‘uxiliar.
4 800 180 ! 3 13 [Hija..... Enecasa. . |Consiante.
4 328 150 | 3 60 |Madrepo-
litica..|En el ta-
o B ‘Her....|ldem.
L 825 325 | 6,50 ]| 39 é\:Iadr.e. -+1Encaga..|Intermitente.
5 598 175 y 16 )5 qprlna, .1Idem,. .. }Constaunte,
51 3,80 11 |Hijo.....|En la es-
cuels..[Idem, degpués
. 5 de lz escuela.
5 450 | 200 | 5 28 {Esposo .. En el ta-
: iler....|Ocasicnal,cuan-
do esta para-
- . de. -
| 264 48 | 2 13 |Hija.....]En la es-
cuela..|Congtante, des-
pués de la es-
cuela.
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Coms adicién a lo dicho acerca de las condiciones sanitarias de
las casas, se incluyen descripeiones del génerc de vida de los ohreros
a domicitio en las diferentes cindades. Por gjemplo:

«Familia piim. 2. Se compone del padre, la madre ¥ dos hijos de
seis y tres abos, respectivamente. Ocupan cuatro habitaciones en una
casa de vecindad gue consta de seis cuartos. La casa se halla extraor-
dinariamente suecia, La familia paga 7 délares al mes. La casa tiene
dos pisos en la fachada a la calle y tres en la posterior. La familia
acupa un departamento interior en el segundo piso, Hay agua en la
cocina, pero no bafio, vi gas. El trabajo se lleva a cabo en el dormi-
torio del matrimonio, La ventilacién ¥ la luz son insuficientes. El in-
greso fotal de la familia es de 325 délares. El gasto mensual en ma-
nutencién asciende a 18 6 20 dolares.»

Una parte de la informacion se refiere 2 las condiciones sanita-
rias, ¥ otra enumera los peligros a que se exponen los compradores
de ohjetos fabricados a domicilie cuando les obreros padecen deter-
minadas enfermedades, '

El resto de Iz informacién séle en parte alude a los obreros & do-
nticilio, como en el cuadro XX del forno I1.

Francia.

Atendiendo a las indicaciones hechas por 1a"III Asambles de la

Asociacién Internacional para la Proteccicn legal de los Trabajado-
res, reunida en Basilea en septiembre de 1004, 12 Oficina francesa del
Trabajo comenzd, en 1903, una informacisn acerca del trabajo a do-
micilio en la industria de Ja ropa blanea, y la terming en 1911.
. La informaeién francesa se diferencia de la belga en que trata
principalménte de deseribir la situacion de los ohreros, mientras esta
tltima se esfaerza en hacer resaltar las condiciones industriales y po-
litico-comerciales de los trabajadores, consagrando un capitulo nada
mis a describir su situacién. La informacién comprende fodas las ra-
mas del trabajo de ropa blanea de mujeres y nifios, ropa blanca pars
hombres y ropa blanca de casa.

* Bl tomo I, que explica el carécter de la informacién, eomprende
1a realizada en Paris; los tomos II a IV, se refieren a 24 departamen-
tos, en los cuales se confecciona ropa blanes; el fomo V contiene da-
tos y documentos complementarios.

Para los trabajos informativos, que durarem umos cuatro afies,
desde 1905 hasta 1908, se escogieron aguellos lugares donde, segin
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el censo de 1901 ¥ los informes de los Inspectores del trabajo, existe
gran nwmero de obreras a domicilio ocupadas en la confeccidn de
ropa hlanca, como, por ejemplo, en los departamentos del Norte,
Paso de Calais, Sarthe, Senz, Soma, etc. La recopilacion de sefias
ocupd bastante tiempo. Para ello se adoptaron, en un principio, dos
procedimientos: zcudir al Almacén central de la Beneficencia publi-
ca en demanda de lag direcciones de obreras que para el mismo tra-
bajahan, y pedir idéaticos datos a los establecimientos benéficos. No
pocos datos resultaron insuficientes o inexactos, por lo cual la infor-
macién tuvo que referirse a aquellos que pudieron comprobarse y
completarse, a cuyo efecto, los funeionarios interrogaron a los porte-
ros de las casas, a los duehos de lavaderos, a los patronos y a algunas
Sociedades, Asi pudieron hacerse, poco a poco, listas de sefias de
obreras costureras de distintas categorias.

Se trat6, pues, de un ensayo, porgue ni en Paris ni en los depar-
tamentos elegidos podia pensarse en hacer una verdadera estadistica
obrera. Segin los datos contenidos en el censo de 1901, habia que
estudiar las circunstancias de 174.244 personas, es decir, de 3.839
varones y 170.405 mujeres ocupadas en esa industria.

La infermecién se llevd a cabo interrogando a los interesadoes.
Para ello, los informadores de la Oficina del Trabajo iban a las casas
v alli interrogaban a las obreras, seg\in el cuestionario previamente
redactado. Este cuestionario comprendia los siguientes extremos: cla-
se de trabajo, procedencia del mismo (patrono), caracter del taller,
duracién de la jornada (estacién, periodo ordinario, época de paro),
entrega y pago del trabajo, precio por pieza, 1itiles de trabajo (si es~
taban alquilades ¢ eran propiedad de la obrera), ganancia ordinaria y
ganancia suplementaria {(deducidos los gastos de casa, alumbrado,
amortizaeion de anticipos, agujas, hile, ete.), habitacién y taller (ni-
mero de ventanas, cubicacién, ete.), clase de alumbrado, calefaccién,
higiene, situacidn de la casa ¥ varios.

Aun cuando ia informacidn se anuncié en los periddicos, los agen-
tes de la Oficina del Trabajo comprobaron que }a mayoria de las obre-
ras la ignoraban. Con objeto de facilitar log trabajos ¥ de evitar que
las obreras mostrasen recelo y desconfianza, el Ministro de Comercio
¢ Industria dirigié una cireular a Ias interesadas explicando la finali-
dad de la informacién, a la vez que remitia a los patronos un cues-
tionaria, sobre los siguientes puntos: clase de ropa blanca; importan—
cia relativa del trabajo en el taller ¥ a domicilio; niimero de estable—
cimientos y de obreras; consumo en lz localidad o fuera de ella; pre—
ponderancia del frabajo en talier o del trabajo a domicilio, segnin los
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artfeulos; costura a maquina; juicio de los patronos sebre 1as dos for-
mas de trabsjo:; entrega de trabazjo directamente a las obreras, o a
maestras que sirven de intermediarias. Se les advertiz que cuande la
experiepecia demuestre que una clase especial de trabajo resulta mas
beneficiosa en el taller que a domicilio, tenfan gue probarlo con da-
tos relativos al salario, al pare forzose ¥ al precio de coste.

También tenfan que dar su parecer los patronos acerca de la ven-
ta de articulos de la industria a domieilio y de la condicién de las
obreras de esta clase.

El temo V publicado en 1911, contiene el resumer de la infor-
macién, del que resulta que fueron interrogados 129 patronoes, 112
intermediarios y 2.012 obreros. Con las contestaciones pudieron com-
pletarse 1,783 cuestionarios, que fueron complementados con 137
meonaografias, presupuestos ¥ modelos de cartillas de salarios. En cop-
junto, informaron 2.30G personas. ’

Los 1.783 cuestionarios se clasifican asi; 666 se refleren a la con-

_feccidn de ropa blanca de sefiora y nifia, 377 2 la de ropa blanca de
caballero, 172 a ]a de ropa blanca de casa, 131 a industrias auxilia-
res, ¥y 437 a la confeceién de ropa blanca para hospitales, cuarteles,
asoclaciones, ete.

La mayor parte de la informacién se refere a Paris, centro prin-
cipal de Ja confeccién de ropa blanca. En el prélogo del primer tomo,
dedicado, como ya se ha dicho, a Paris, se exponen las dificultades
que hubo que vencer para llenar 510 hojas. Los agentes de la Oficina
del Trahajo tuvieron que hacer, con este objeto, 1,500 visitas, ¥ no
siempre les fué dade obtener contestaciones elaras y precisas al cues-
tionario.

No menos difieil fué interrogar & los intermediarios. El examen
de los libros de éstos no pudo realizarse, ¥ hubo gue limitarse a los
datos suministrados por los industrizles. Por lo que hace a los inter-
mediarios que actdan con reserva, fué més dificil todavia conseguir
t.latos, por el temor que les infundia el suponer que se trataba de una
Intervencidn fiseal. .

En resumen: los informes reunidos por los sgentes de la Oficina
del Trabajo acerca de la industriz a domicilio en Paris, se refieren
2 540 obreras, y se completan con 66 monografias y presupuestos do-
mésticos, 29 monaografias de intermediarios y 18 comunieaciones he-
chas por patronos y comerciantes.

El trabajo se divide en cineo partes: la primera comprende los da-
tos remitidos por 18 fabricantes jeerca de la confeccidn de ropa hlan-
¢a en Paris; la segunda, los enviados por 29 intermediarios. En esta
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parte se hallan datos referentes a los ingresos anuales, a las ocupa-
ciones principales ¥ a las secundarias, a los jornales, ete. La tercera
parte, gue es la mss extensa, comprende los 510 cuestionarios relati-
v05 a ias obreras, clasificadas segin la indole del trabajo que ejecu-
tan. La cuarta parte se refiere a los presupuestos domésticos de las
obreras, asi como a sus circunstancias personales. La quinta parte
contiene un resumen estadistico de los 510 cuestionarios.

Los tomes IT, II1 y 1V de la informacién general, contienen datos
analogos de cada departamento. En el V tomo estd compendiada la in-
formacién. Dividese este tomo en cuatro partes. La primera, titulada
E personel, consta de tres secciones: 1.° Fabricantes; 2.° Intermedia-
rios y almacenistas, ¥ 3.° Obreras. La segunda trata de La divisidn y
vrganizaciin del trabajo, o sea de las condiciones generales del trabajo
(talleres, habitaciones, trabajo 2 mano, trabajo a miquina, paros, sa-
larios, ete.) y de las condiciones personales del trabajo. La fercéra
parte se ccupa ¢on las circunstancias familiares de las obreras, sus
ganancias, etc. Finalmente, la cuarta parte describe los males del tra-
Lajo a domicilio ¥ propone medios para evitarios.

En 1808-1911 se practic una informacién referente a la fabrica-
cion de flores artificiales.

Belgica.

El censo industrizl de octubre de 1886 reveld la existencia de
132.174 personas dedicadas z la industria & domigilio, de las cuales
118.747 eran obreros domésticos propiamente dichos, osea el 14 por 100
de la poblacién de Bélgica. A esta circunstancia, que justifieaba la
necesidad de un estudic detenido del problema, se unid otra: la de
que, al redactarse el proyecto de Ley sobre contrate de trabajo en 1895,
fué preciso excliir del mismo lo relativo a la industria doméstica, por
igonorarse las relaciones que en ella mediaban entre ohreros y patro—
nos. La Oficiea del Trabajo tuvo, pues, que proceder 2 la reanidn de
datos exactos acercs de esta clase de trabajadores.

. A este efecto, publicd una serie de monografias que forman 10 vo-
limenes y tratan de las industriss domésticas de Flandes, Brabaute,
Malinas, Bruselas, ete.

La base de esta informacidn fué el censo industrial de 31 de octu-
bre de 1896, merced al cual se conocian los centros principales de la
induastria domiciliaria y los obreros que ocupaba, clasificados por
profesiones, edades y procedencias. A cada colaborador le facilité la
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Oficina del Trabajo un plan completo para el estudio especial que se
le encomendaba. Este plan censtaba de cuatro partes: 1. Organizacion
del comercio; I1. Organizacién de la industria desde el punto de vista ’
téenico v ecenomieo; III. Intereses en litigio y sus relaciones, y
Iv. Lecv-lslacmn obrera.

Los puntos comprendidos en cada una de estas partes 0 secciones
eran los siguientes:

Generalidades.

Influencia del medio exterior; poblacidn; circunstancias economicas; condiciones
sociales.

I. ORGANIZACIGN DEL GOMERCIO.

Origen de la industria a domicilio; su cardcter, su desenvolvi-
miento; manera de realizarse; examen critico de log procedimientos
empleados; intermrediarios; obreros (autdnomos, dependientes); cré-
dito y capital; primeras materias; mercados (nacionales, extranjeros),
competencia; crisis (precios, salanoa) causas de éstas.

II. ORGANIZACION DE LA INDUSTRIA.

4) Organizaeidn técnica (divisién del trabajo, procedimientos
empleades en el mismo);

B) Organizacién econdmica (recluta de obreros, contrato de tra-
bajo, salarios, jornada, condiciones sanitarias de los lugares de tra-
bajo, seguridad del trabajo).

II_I- INTERESES EN LITIGIO Y RELACIONES ECONGMICAS.

A, Patronos e intermediarios.

Confribucién industrial, derechos arancelarios; fomento del co-
mercio; condiciones que deben reunir los obreros desde el punto de

vista técnico; contrato de trabajo.

B. Obreros autonomos y obreros dependientes de otros.

Intereses obreros propiamente dichos (ahorro, casas obreras, aso-
Glacién, paro, enfermedad, previsién, etc.).
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Intereses comunes del obrero ¥ del patreno (Comités mixtos, Ca-
_ jas de resistencia, huelgas, ete.).
Oficinas de coneiliacién.

IV. LEGISLACION OBRERA.

;Estan representados patronos y obreros en los Consejos de indus-
tria ¥ trabajo? ;Ejercen unos y otros el derecho de sufragio? jExiste
en la localidad Tribunal arbitral para la industria a domicilio? ;H4~
llanse comprendidos los talleres de la industria & domicilio entre las
industrias peligrosas e insalubres? ;Estan sometidos los obreros a do-
micilio a la Ley de 13 de diciembre de 1883 referente al trabajo de
mujeres v nifios? ;8¢ les aplica la Ley de 16 de agosto de 1887, que
regula el pago de los salarios? ;Se les apliea la Ley de 15 de junio
de 1896, referente a las medidas de precaucidn que deben adopiarse
en log talleres industriales? Fjemplos de las consecuencias de la apli-
eacién o de la ne aplicacion de estas Leyes.

Los informadores de la Oficina del Trabajo se cifieron estrictamen-
te a este plan. Con el fin de evitar lag dificultades propias de este gé-
pero de informaciones, los agentes de la-Oficina del Trabajo procura-
. ron dar a condeer sus propdsitos por medio de la Prensa, de suerte
que los interesados supieran a qué atenerse. El procedimiento em-—
pleado después fué la informacién directa, acudiendo a las casas de
los obreros e inferrogéndoles. Las dificultades que fué preciso vencer
consistieron en la averiguacién de las sefias de los domicilios y en Is
determinacién exacta de la profesién. Los Alcaldes de lag distintas
poblaciones encargaron a la policia loeal que redactase listas de obre-
ros a domicilio; pero al comprobarse se notaron en ellas numerosos
errores, que fué preciso rectificar personalmente, Hecho esto, se vié
que era dificil hallar a las obreras a quienes habia de interrogarse en
sus casas. Para evitar estos inconvententes se adopts el sistema de se-
guir a las obreras cuando salian de los almseenes. Una vez estable-
cida la ecomunicacidn directa con las interesadas, la labor fué mas
facil. A lo que muclas se negaban era a dejar ver sus libretas de sa-
larios, por temor a que los patronos, sabedores de ello, no les diesen
trabajo. Idénticas difieultades surgieron por lo que respecta a las in-
termediarias: las pequenias suministraron datos incompletos o falsos,
por temor 2 la tributacisn o por hallarse delante sus obreras. En cam-
bio, los comerciantes e industriales ofrecieron todo género de facili-

:
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dades, suministrande datos acerca de la situacién personal de las obre-
ras ¥ también de las condiciones industriales del trabajo.

En el tomo IX de la obra aparece una informacién especial relati-

va a los salarios en el ramo de sastreria para caballero.

' Esta informacidn especial se Hevd a eabo con arreglo a las siguien-
tes bases:

. @) Las poblaciones elegidas fueron aquellas que, segiin el censo
industrial de 1896, tienen gran importancia desde el punto de vista
de la confeccidn de prendas de cabaliero, a saber: Bruselas y sus al-
redores, Amberes, Malinas, Lieja, Brujas, Gante, Bergen, Verviers,
¥ Namur;

&) El plimere de investigaciones se determind en cada ciudad
por la Oficina del Trabajo, proporcionalmente al mimero de obraros
a domicilio. En {otal, se visitaron 268 talleres;

¢) La informacidn se llevs a cabo por agentes especiales de la Ofi-
cina del Trabaje, en su mayor parte corresponsales locales de ésta;

d) Be dispuso que los agentes se limitasen a describir lo que ha-
bian visto personalmente y a reunir datos fehacientes acerca de los
salarios,

La informacidn aleanzd, como decimos, 268 talleres, pero el ni-
mero de obreros interrogados fué mucho mayor. Los talleres se clasi-
ficaron primeramente por ¢ciudades y por el ntimero de obreres; des-
pués se clasificaron también segdn su clase, es deeir, en atencién a
la confusion de taller y residencia que ofrecian,

En el formulario & de 1a Estadistica industrial de 1896, una de las
preguntas hacia referencia al trabajo @ domicilio. En las instruceio-
nes que se-dieron a los agentes de la Estadistica se decia que habia
de entenderse por obrero a domicilio aquel que fabriea un articule
por cuenta'de un fabricante cuya profesxdn consiste en la venta de
dicho articulo, ¢ aquel que da a un articule su forma definifiva, pero
por razén del género de trabajo o de su situacién econdmica, se ve
en la imposibilidad de elevarse a la categoria de patrono.

La informacién se enderezd, pues, a averiguar: ) La clase de in-
dustrias ejercidas; ) Los nombres de las localidades donde se ejer~ -
cian: ¢y El ntimero de obreros, por industrias y por Municipios;
4) El nombre, domicilio y profesién de los patronos gue ocupaban
obreros a domicilio. Al proceder a estas averiguaciones se tropezd
eon ne poeas difieultades, entre ellas Ia de clasificar a Jos obreros que
trabajaban en sus casas y también fuera de éstas. :

El capitulo 11 del tomo X de la informaci6n clasifica a los obreros
a8 domicilio por prefesiones, por edades y por procedencias. Como
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unidad estadistica se emplea la familia, es decir la reunién de varias
personas, ligadas por el parentesco; que viven hajo un mismo techo.
L clasificacién de estas familias se hizo del siguiente modo: &) Fa-
milias cuyo cabeza es obrero a demicilio; #) Familias en las cuales la
madre es obrera a domicilio, pero no el padre; ¢) Familias en las cua-
les ni el padre ni la madre son obreros a domicilio, pero si los hijos.
La clasificacion dio el siguiente resultado:

Familias.

A, Padre, obrero a domicilio......cohn S 19.520
B. Madre, obrera a domicilio. ... ivevuiamiaens 21.562
C. Hijos, obrerog a domicilio. .corviiniinnanaas . 16.977
2 I Y T Y- T 2.839
TOTALES voevrrrnrsnnmmsvamanns 60.898

E! néimers de Jos obreros & domicilio comprendido en estas fami-
lias se puede considerar desde dos puntos de vista: 1.° Numero de
obreros pertenecientes a las industrias comprendidas en la informa-
ci6n, es decir, 87,989 obreros, de 112,003 inseritos en esas industrias,
y 2.° Nimero de obreros a domicilio comprendidos en las 60,898 fa-
milias, cualquiera gue sea su profesion, es decir, 90.510, de 118.620
personas que aparecen como obreros a domicilio.

Segin se considere una u otra cifra, se ve que la informacién se
refiere al 78,55 por 100 o al 77,14 por 100 de la poblacidn obrera que
trabaja en sus casas.

Lo primero que se hize fué clasificar & los obreros por sexos y eda-
des, en la siguiente farma:

Namero Hfmero <
Kimero | de personas ds personaps gque ganan jornal.
de familias que )
INDUSTRIAS ¥ las com— ] Menores | Mayores de 16 ailos.
cosas. PRt - TOTAL
PORAT, e [janns. .
o Varonss.  Mujeres,
Armas de fuego.; 3.310 | 14,097 348 | 5.290 | 1.228| 6.861
i
Cuchilleria...... 128 avl 24 226 43 293

]
i .
i

Toums....jao_.ssa 285.806 |12.414 | 85,407 | 66.919 | 162.740
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En tablas sucesivas se exponen los diferentes pormenores de las
familias, tales como parentesco, afinidad, ete., ¥ la relacidn entre la
industria a domieilio, 1a agricultura ¥ la industria en general, ete.

Otros cuadros estadisticos contienen datos acerca de los fabricantes
que utilizan el frabajo a domicilio, de los intermediarios entre obre-
rog y patronos ¥ de la clasificacién de las industrias.

Holanda.

En 1911 se publicé en Holanda la primera parte de un trabajo
acerca de las industrias a doricilio. Estaba hecho por la Direccidn
del Trahajo. Los antecedentes de esta informaeion son los siguientes:

Algunas industrias domeésticas, como la fabricacién de cigarros y
la de encajes, habian sido ya ohjeto de estudie por parte de Comisio-
nes especiales. También la Inspeceidn del Trabajo publied, en 1907-
1508, datos relativos a la industria a domicilio. Con posterioridad, y
siguiendo el ejemplo de las Exposiciones de productos de estas indus-
trias, celebradas en Berlin ¥ en Londres, se organizd en Amsterdam,
en 1909, una Exposicién semejante y un Congreso para el estudio del
trabajo a domieilio. La reunidn de objetos para la Exposicién motivé
una informacién, que practicé un Comité compuesto de seis personas,
sobre 1a base de un extenso cuestionario, que comprendiz, entre otros,
las punios siguientes:

«1. Nombre y apellidos del abrero.
Domicilio,
. Estado.
Edad.
Clase de frabajo.
Tiempo que lleva ejerciendo la profesidn.
sDénde la aprendis?
iQuién es su patrono?
$Trabaja directamente para un fabricante o almacemsta o re-
cibe el trabajo de manos de un intermediario?
16. ;Trabaja solo, con personas de su familia o con extrafios?

D0 T o

L L I YRR P I N L T I A I

I3. ;Trabzja exclusivamente en su casa, en talleres o en la fa-
briea? .
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18 ;Trabaja en domingo?

19. ;Cuéntas horas trabaja, por términc medio. a la semana?
2). Forma de pago del jornal: por plezas, ete.

21. ;A cuénto asciende el jornal segiin los casos?

23. ;Cuanto importan los gastos de material? ;Suministra los ma-
teriales el patrono? _

24. ;Se indemnizan los gastos de luz o combustible?

25. ;Tiene otros gastos por maquinaria, aprestos, etc?

27. ;Hay deducciones o multas?

28, ;Existe un contrato de trabajo?

29, Los materiales que le enfregan, ;son peores que los emplesadas
en el taller o en la fabrica?

30. ;Estad obligado a comprar materiales. Gtiles o avios en casa
del patrono? ;En qué condiciones? :

31. ;Los compraria mas baratos en otra parte?

32. ;A cuanto asciende su ganancia semanal?

33, ;Qué entregas de trabajo hace semanalmente?

36. zQué salariocs paga a sus auxiliares?

3i. gTiene otros ingresos que no procedan del trabajo a domicilio?
#Cuintos? -

38. ;Es propietario, o arrendataric?

39. ;Cuantas habitaciones tiene su casa?

40. 3Qué alquiler paga?
"~ 4). ;Cuintos son de familia?

42, gTiene taller separado?

43. ;Se utiliza € taller para dormitorio o cocina?

44, ;Qué dimensiones tiene su faller?

46. z3e resiente ¢ su familia fisicamente del trabsjo?

47. Enu caso de enfermedad o de accidente, srecibe auxilio econd-
mico ¥ asisteneia facultativa?

48. ;Perienece a alguna Sociedad obrera?»

Beuniéronse, al final de la informacién, 10,700 cuestionarios, .
relativos, en su mayor perte, 2 la industria de) vestido, del tabaco,
de la zapateria ¥ textiles. En 1909 hizose cargo el Estado de todos
estos datos, ¥y el Director de 1a Oficina del Trabajo recibié el encargo
de completarios ¥ de redactar una Memoria. La informacion se com-
pletd en marzo de 1910, hajo la direccidn del Director del Trabajo,
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habiéndose nombrado agentes especiales para interrogar personal-
mente a los obreros. Durante los afios 1910 v 1911 fueron visitadas

%.000 familias obreras, abarcando la informacién un total de 18.000
" familias. Las cuesiiones acerca de lag cuales versaron los interroga-
torios fueron las ya indieadas, para lo cual se repartieron cuestiona-
rios impresos que se llenaron.

Uno de los puntos sobre los cuales se {lamd la atencidn de los en~
cargados de la informacidn fué el de las infracciones a las Leyes del
trabajo cometidas a costa de los obreros a domicilio.

Los datos reunidos se clasificaron por grupes de industrias. Eo
cada eapitulo se trata de una industria, ajustdndose al orden emplea-
do en el ceuso obrero de 1899. La parte hasta ahora publicada frata
de la industria de lz alimentacién y sus similares, y es de carbcter
principalmente deseriptivo,

Austria.

El Ministerio de Comercio venia ccupéndose desde hacia tiempo
con el trabajo a domicilio. En 1896 se dirigid ura circular referente al
mismo a las C4maras de Industria y Comercio. Como quiera gue las
opiniones emitidas acerca de una intervencidn legislativa diferfan has-
tante, y adem4s convenia obtener una idea clara y exacta de las con-
diciones del trabajo a domicilio, el Ministerio de Comercio dispuso
en 1897 que los Inspectores del frabajo se encargasen de practicar
una informacidn relativa a esta clase de obreros. Al efecto, se re-
dacté un cuestionario que sirviese de base a la informacién, déndele
unidad, pero se dispuso que los materiales se reuniesen, a ser posi--
ble, personalmente por los referides Inspectores,

Comprendia el cuestionario los puntos siguientes:

[. Denominacién de los articulos fabricados a domicilio.

II. Clase de trabajo {trabsjo suplementario, industriz doméstica,
etcétera), '

Ill. Nombre y domicilic del contratista que utiliza a los obreros
a domiceilio.

IV. Epoea del afto en que se trabaja.

- V. Forma que reviste el irabajo desde el punto. de vista de las
relaciones con el patrono. :

VI. Preparaciér que sufren los materiales entregados al obrero
por el patrono.

VII. Descripeidén del trabajo desde todos los puntos de vistd.
© VIII.  Venta de los productos de la industria a domicilio.
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13. Personas empleadas por el obrero a domicilio.
X. Situacidn legal del obrero a domicilio con respecto al pa-
trono.
XI. Ttiles de trabajo.
XII. Condiciones de los locales de trabajo.
XiIl. Duracién de la jornada de trabajo.
XIV. Descanso dominical.

XV. Situacidn econdémica del obrero a demieilio.

La direccién de los trabajos informativos estuvo en manos de la
Inspeceion central. Se tropezd, como en todos los demés paises, con
la desconfianza de los obreros v de los patronos. Temian los unos que
la informacién determinase una rebaja de sus jornales, ¥ los otros
que tuviese por \inieco ohjeto un recargo de Jas contribuciones, a cuya
sospecha contribufa el estarse preparando la reforma del impuesto
de utilidades. Esto ne obstante, se reunieron datos de gran ioterés
que, repartidos en tres grupos, forman los tres tomes de la informa-
cidgn. El tomo I comprende las Memorias relativas a los cbreros 2 do-
micilio en Bohemia; el 1, 1as de Mihren, Silesia, Galizia, Salzhurgo,
Bteiermarck, Carintia, Carniola, el Litoral, Tirol, Vorarlberg v Dal-
macia. En cada tomo, los datos estdn clasificados por regiones y por
industrias. No se han publicado los resimenes, ni los cuadros esta-
disticos, por lo cual disminuye el valor de la informacidn.

Adem4s de ésta, existen en Austria otros trabajos relativos a la in-
dustria a domicilio, hechos por iniciativae del Consejo del Trabajo. Re-
fierense a la industria de confeccién y 2 la del ealzado. El primero se
publicé en 1901 con el titulo de Viriendas y condiciones sanitarias de
los odreros a domicilio en la indusiria de confeccisn de ropas, y contie—
ne las actas de la informacién oral que practics la Oficina de Estadis-
tica del Trabajo.

En 1906 se volvié a publicar este trabajo con nuevos datos.

Alemania.

. El trabajo a domicilio selo ha sido objeto de estudio estadistico al
hacerse en 1882, 1893 y 1907 el censo profesional e industrial. En el
censo de 1882 se pidieron, por vez primera, datos acerca de las in-
dustrias o trabajos suplementarios del caheza de familia; en el de
1895 se aludié ya expresamente a la industria a domicilio, ¥ otro
tanto se hizo en el de 1907. La tnica iniformacién especial relativa al
trabajo a demicilio es la que practicd en 1896 la Comisién de Esta-
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distica obrera con respecto a las industrias de la confeceion. La infor-
macién fué oral, ¥ sus resultados se publicaren con loz de la Co-
mision.

Conclusion.

Al comparar log métodos empleados para el estudio del trabajo a
domicilio, se echan de ver muy notables diferencias. Prescindese de
los censos profesionales ¥ obreros, ¥ se practican informaciones espe-
ciales. ¥stas son de dos clases: las que tratan de abarcar todas las in-
dustrias domésticas y las gue se refieren fan =6lo a las més prioecipa—
les. Informaciones geverales son las de Bélgica, Holanda ¥y Austria;
especiales sou las de Francia ¥ los Estados Unidos.

En Bélgica se tratd de comprender la totalidad de la industria a
domicilio belga partiendo del censo obrero de 1896, ¥ esforzdndose
en reunir la mayor cantidad posible de datos, sobre todo con relacién
a las circunstancias industriales ¥ politico-eomerciales de los obre-
ros, por lo cual se esbozan sinicamente los rasgos caracteristices de
gu situacién material. La informacién belga ofrece ademés la par-
ticularidad de haber sido encargads a diversos profesores y publi-
cistas. ' ' ' '

En Holanda, lo mismo gue en Bélgica, abared la informacidén to-
das las industrias a domicilio, pero més bien con eardcter descriptivo.
En Austria, los trabajos informatives se refirieron igualmente a las
industrias domésticas principales, pero no se hizo resumen de ellos. .

En Francia, la Oficina del Trabajo se limito a estudiar una de las
industrias 2 domicilia, la de.confeceidn de ropa blanca. Los resulta-
dos pueden calificarse de énsayo en grande escala de una labor
mucho mas amplia. A idénticos principios obedecié la informacién

_hecha en'los Estados Unidos acerca de la confeccion de ropa de ca-
‘ballero. '

En Inglaterra, los trabajos fueron de distinto género, y carecen de
valor desde el punto de vista estadistico. g

En realidad, las informaciones gue pueden servir de pauta para
el estudio del problema del trabsjo a domicilio son dnicamente las de
Franeia, Bélgica v Holanda.
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3.° Otras informaciones.’

Massachassets.

Como tipo de informacidn, merece ser conocida la que se realizs en
Massachussets.

Informacién acerca del trabajo a domicilio en el Estado de Massachus-
sets (stados Unidos de América), realizada por lo Oficina de Esta~
distica del Kstado.

Encamindse la informacién al conocimiento de la situacién del
trabajo a domicilio; industrias en que existe; influencia que ejerce
sobre el trabajo de fabricas, ¥ retribuciones de los obreros; tipos de
las familias ocupadas; motivos que las obligan a acepiar ests forma
de trabajo; naturaleza de la retribucién —si es complementaria, o de
otra clase—, ¥ sus efectos sobre la vida de familia. Debia procurarse
realizarla coun vista a reunir hechos particularmente relativos:

a) A los trabajedores — nlimero de personas comprometidas en el
trabajo a domicilio, sexo, edad y nacionalided--: procedimientos de
eontratacidn, caracter y condiciones de Ia labor, retribucidn;

&) A las indwstrias: nimero de establecimientos en cada una, pro-
porcion entre el niimero de obreros a domicilio v el de los que traba-
Jan en fabrieas, proporeidn enire las retribucioues de uno y otro gru-
po, determinacidn del aumento o disminucidn del trabajo a domieilio,
opinién de los fabricantes respecto a la necesidad de esta forma de
trabajo para la industria;

¢) Al publico: si esa labor se practica en condiciones perjudicia-
les para la salud piblica ¢ de manera que signifique una carga de
industrias pardsitas para la sociedad. _

En la informacidn tomaron parte 831 patronos, 675 de los cuales
fueren objeto de especial estudio por agentes de la Oficina de Estadis-
tica, que averiguaron gue daban trabajo a demicilio 248.

También se entrevistaron con 33 contratistas o distribuidores ¥
con 3.400 ohreros, y obtuvieron datos completos de 134 estableci-
mientos, en los que trabajaban 2.075 operarios.

Los hechos sustanciales derivados de la informacion son los si—"
guientes:

1. El promedio de las retribuciones es generalmente bajo.
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2. - Es de poca importancia la competeocia que se hacen reeipro-
camente los obreros de fabricas ¥ a domicilio.

3. La ocupacidn a domicilic es muy irregular.

4. Hay un verdadere peligro en la circunstancia de existir, apro-
ximadamente, una guinta parte de nifios menores de catorce afios en
este género de trabajo,

. 5. Las mujeres casadas dedicadas a estas labores forman los tres
qutotos del personal obrero,

6. (Generalmente, las casas visitadas en que se practica el trabajo -
a domicilio tienen buenas condiciones higiénicas.

7. El trabajo a domicilio no suele estar establecido en distritos de
poblacién congestionada,

En cuanto al precedimiento seguido para la infermacidn, se co-
méenzd por una investigacién preliminar de los establecimientos que
daban trabajo a domicilio, v de ella resulié gque eran muchos, por lo
cual se acordd reducir el estudio a aquellos en donde tenia mayor im-
portancia, que resultaron ser los de confeccién de ropas y vestidos,
joyeria y plateria, articulos de papel, ebietos de sport, objetos de ce-
luloide, ¥ otras industrias (cepillos, articulos de sederia).

Se emplearon en la informacidn los sistemas de entrevistas practi-
cadas por comisionados de la Oficina ¥ de cuestionarios contestados
por los interesados, siempre en mayor nimero las primeras que los
segundos (675 a 156 establecimientos), y de los 2.409 obreros que
figuran en ella, el 20 por 100 fué visitade en su domicilio.

Los doeumentos empleados han sido los sigmientes:

1. Una circular, redactada en los siguientes términas:

«Querido seiior; Esta Oficina se propone estudiar el trabajo a do-
wicilio en las industrias de Massachussets, y agradeceria su coope-
racion en la forma que se indica més abajo, Me permito asegurar a
usted que los informes que usted se sirva comunicarnos seran utili-

zados Yinicamente para propdsilos estedisticos, ¥ que no publicare-
mos sn nombre.»

Trabajo a domicilio.

- Definicign: Por trabajo a domicilie se eatiende cualquier clase de
thanufactura o labor hecha para un fabricante, comerciante o agente
Bltyo, por personas que no trebajen bajo su inmediata direccién.

1. Industria ... {Consignese el carbeter general del frabajo que se

- f‘e.aliza por el establecimiento; por ejemplo, botas, zapatos.)
4
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2.  Produgto ... (Digase 1a especialidad; por ejemplo. calzado de
mujer.)

3. Descripeidn de la especie de 1a labor hecha fuem de la fAbries ...

4. ;8e da la obra por agentes o contratistas, o directameute porel
establecimiento? ... .

5. Promedio del nimero de obreros a domicilio que ¢rabajan en la
estacidn plena ...

6. ;Cual es el total importe de salarios pagados a los obreros a do-
micilio, durante el ltimo afio financiere, en su establecimiento? ..,

7. Si e aiios anteriores daba usted trabajo a domicilie, ¥ después
renuncid a €1, dignese wmanifestar cudndo ocurric esto v por qué ...

{Fecha.)

Cedula para los obreros a domicilis,

a) Industria ...; &) Produeto ...
Naturaleza: g) Obrero...; 3 Padre ...; ¢) madre ...
Sexo ... :
Edad ...
Estado ...
Ocupacién previa ...
Salud ..
I\omhre de quien da el trabaJO
Comisionista ..
10. Clase del trabajo
11. Procedimiento para asegurar el trabajo
12. Cantidad del trabajo
13. Forma del pago .,
14. Premios... L
15. RBetribucion: ¢) Semanal ..,; 8) Anual ...
16. " Retribucidn del grupo: ¢) Semanal ...; 5) Anual ...
17. Cargas ...: ] Avios ...; 5) Materiales ...; ¢) Transporte ...;
&y Ofros ...
18 Horas de trabajo ...
19. Atos que bace que trabaja ...
20. Cdmo ha aprendido ...
2]. Estacidén plena ..,
22. a) Meses de paro en el ltimo afo ...; 3) Causas del pare ..
23. Otro género de trabajo a domicilio en el Gitimo afo.
24. Trabajo fuera de casa y asistencia a la-escuela: ) Especle
&) Haras ...; ¢) Salarios ...; 4) Meses de paro en el fltimo afio .

e A o
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Totzl ingreso de 1z familia, especificando los origenes ...
Ayudanties, pifies u otros ...

Ahorros, seguros, ete. ...

Renta de la habitacion ...

. Ntmero de locales ...

30. Nvmero de habitantes ...

31. Numero de habitantes obreros ...

32. Local del trabajo: ¢} Dimensiones..,; 5) Numero de locales
destinados al trabajo ...; ¢) Luz...; 4) Ventilacién ...; ¢) Temperatu-
ra...; f) Limpieza...

33. Autorizacion ...

34. Explicaciones acerca de la industnia ...

{Fecha y firma del agente especial.}

BBAEE

Al reverso de ia cédula va un estado que cemprende las siguien-
tes conceptuaciones:
1. Otros miembros del grupo.
2. Numero de obreros, sexo, edad, estado, ntmero de patronos
que dan trabajo, horas, trabajo fuera del domicilio o asistencia escolar.
3. Cédula para fabricantes:

@) Industria ...; &) Productos ...; ¢) Especialidad del trabajo ...
Anos en el negacio ... .
Estaciones: ¢) Plenz ...: &) Floja ...
Procedimiento de distribucidn de la obra ...
Cargos ...
&) Forma de pago ...; ) Precios al detalle ...
Contratos con intermediarios ...
Nimero de obrerogpormeses:e..., f...,m...,a..,m..., j..,
ey Baiey Oueny o, dL,

9. Nacionalidad ..,

10, Cémo se recluta .

11. Cémo se aprende

12. &) Sistema primeramente usado .5 ) Progreso ...; ¢} Moti-
Y08 ...; d) Observaciones ...

¥

R T

H

—
=

8e ha empleado también otra eédula para los contratistas, que, con
escasa diferencia, es muy semejante a la de los fabricantes.

Para completar la informacién se hizo un minucioso estudio de las
l{_éminas de un afioc entero en fodos los establecimientes, observando
que sélo un corto nimero de operarios figuraba en ellas en el perfodo
anual completo, y se lleg6 también a visitar en su domicilio de trahajo
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a cerca del 20 por 100 de los obreros que constaban en aguellos docu-
mentos, cuya terea resulté muy irabajosa, por la carencia o error
de sefiag, lo mismo de nombres que de direcciones,

Esta informacién fué sugerida por el estudio que hace tres aiios
realizo el Department of Rescarch of the Women's Educational and
Industrial Union (Oficina de investigacién de la Unidu femenina de
Educacién industrial} acerca de la fabricacidn de ropa interior en
Boston, del enal results que una gran parte del trabajo se hacia a deo-
micilio, asi como por el dictamen de la New-York Stale Faclory In-
zestigating Commission, ru el que se enumeran los dafios que el tra-
bajo a domicilic produce.

Prestaron su ayuda 2 la Oficina de Estadfstica del Estado de Mas-
sachussgets, ¢in remuneracién alguna, las Srtas. Carclina E. Wilsson,
Margarita 3. Dismour y Margarita Hutson, de la Unién mencionada;
el Dr. Amny Hewes, Profesor de Ecouomia en el Colegio de Mr, Hol-
yoke v Secretario de la Comisién del salario minimo de Massachus-
sets, La Srta, Alzada P. Comstock preparé aoalisis y cuadros y ex-
tractd y tradujo Memorias de trabajos analogos extranjeros, habiendo
revisado toda la labor el Sr. Frank 8. Droun, Jefe de Estadistica de la
Sececidn del Trabaje de Ia Oficina, con el anxilio de la Srta. Anita
L. Flyn.

El tiempo empleado en la informacién ha sido de noventa v cua-
tro semanas. La materia de la informacién se desarrolla en el libro
publicado con este titulo: &V tradajo industrial a domicilio en Mas-
sachussels: Resullados de wna informacién hecha en cooperacidn con la
Union femenine de Educacidn industrial, en los capitulos siguientes:

I. El problema del trabajo & domieilio, por Ay Hewes: 1) Exten-
sién del trabajo a domicilio en la industria; 2) Ubicacién de las in-
dustrias que practican el trabajo a domicilio; 3} El nivel de los sala-
rios; 4) Peligros del teabajo a domicilio; 5) Actitud de las organiza-
ciones obreras; 6) Remedios propuestos. Reglamentacion de las pro-
hibiciones.

I. Analisis de lag condiciones en las industrias con trabajo a do-
micilio: 1) Sexo y edad; 2) Asistencia escolar; 3) Condicidn conyugal;
4) Bituacion doméstica; 5) Nacionalidad; 6) Ocupacidp previa y apren-
dizsje; 7) Retribuciones anuales; 8) Extensicn del paro forzoso; 9) Re-
tribuciones 2nnales en relacién con la eded y con la habilidad; 10} In-
gresos de otras procedencias; 11) Retribueisn por horas; 12) El obre-
rismo femenino y los auxiliares; 13) Cargas que pesan sobre la retri-
bucién; 14) Cambie de ocupaciones; 15) Inquilinato; 16) Condiciones
de vida.
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[I. Detalle de las industrias: 1) L& industria del vestido, por
Margarita 8, Dismeur: 4) Introduceién: B) Vestido de hombres: tra-
jes exteriores; () Vestido de hombre: camisas ¥ calzoncillos; D) Ro-
pa¢ de mujer ¥ nifio, a mquina; £} Ropa de mujer y nitio, a mano;
F) Cuellos bordados, botones; ) Zapateria; A) Géueros de punto:
I) Tirantes, ligas y otros objetos de tejido elastico; J) Otros articulos
de vestido; &) El obrero.—2) Joyeria,y plateria, por Margarita Butson
Ahels.—3) Objetos de papel, por Carolina E. Wilsson.-—4) Articulos
de celnloide, por Margarita Hutson Abels.—5) Articulos de sport, por
Carolioa E. Yilsson.—6) Otras industrias, por Margarita 8. Dismour.

Republica Argentina.

En el Boletin del Departamenio Nacional del Drabajo, namero de
31 de diciembre de 1914, pag. 79, se publicaron los resultados de una
informaeién oficial llevada a cabo en Buenos Aires.

El Departamento poseia una serie de observaciones recogidas du-
rante varios ahos en las fibricas, casas de confeccidn, Arsenal de
Guerra y Arsenal de Marina, sobre la indusfria del vestido, relaciona-
das con las condiciones del trabajo a2 domieilie, que dan a conocer los
salarios que se pagan fuera del establecimiento, la importancia de
esta forma de trabajo v la intervencién de intermediarios: De un
modo mis directo se han obtenido informaciones sobre esta forma
de frabajo, concurriendo un Inspector a los propios domieilios pro-
visto de cuestionarios, en los que se requieren los datos que esencial-
mente interesan en la materia.

Hecha la compilacidn periadica de estos datos, se han anotado re-
sultados que se agrupan en distintos cuadros. «Es entendido, se dice,
que este trabajo se hace con las reservas propiss de una compilacién
limitada, y 2l solo ohjeto de acentuar lo que desde ahora se observa.
Es un primer paso que se da en el estudio de nuestras condiciones en
fan importante materia, y por eso no deben considerarse como defini-
tivas las conclusiones » que se llega.» o

Al formular los cuestionarios para una investigacidn sistemitica
8e procurd obtener especialmente aguellas informaciones gie pueden
interesar a los legisladores argentinos, ocupados en el estudio de esta
materia. «Los datos obtenidos se han clasificado en cuadros estadis-
ticos, que permitirgn estudiar, con el uso simultaneo de los datos re-
cogidos en otras investigaciones, las siguientes cuestiones:

1.° Alcance ¥ significado de la presencia, en el domicilio, de tra-
bajadores extrafios a la familia; '
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2° Relacidn entre los salarios ganados con €l trabajo a domicilio
v los obtenidos en los talleres ¥ fabricas, u igualdad de clase de tra-
Bajo ¥ horario. Edad, conveniencia patronal ¥ conveniencia obrera;
3.* Relacion entre los presupuestos ¥ forma de vida obrera de las
familias que trabajan a domicilio y de las que trabajan exclusiva-
mente fuera de é;
4 Relacién de las entradas por concepte de trabajo a domicilio,
con el total de los recursos de la familia;
5,* Industrias que abarca y su alcance;
6.° Condiciones de bigiene, salud de los obreros que trabajan en
su casa ¥ consecuencias para la salud piblica;
“%.% QOrigen de la costumbre. Conveniencia obrera y conveniencia
patronal; .
8.° Intermitencias del trabajo y su influencia para el interés pa-
.tronal; ’
9.° Circunstancias que inducirian a legislar lasindustrias que dan
trabajo fuera de los establecimientos y las que harfan ngcesario in-
tervenir en los domicilios en que se trabaja por cuenta.»

«Deho, desde Iuego, hacer notar que los datos ebtenidos nos reve-
lan, en el trabajo a domicilio en la capital, diferencias esenciales con
relacién al trabajo a domicilio en Europa y sun al de log Estados de
la Unién Americana.

En primer término, no aparecen sino en muy reducida escala las
industrias del hierro, de la maders, del tabaco, del mairmol, del papel
¥ otras que hacen particularmente penoso el trabajo a domicilio, por
el polve gque producen, el ruido, el desaseo que causan los materiales,
las herramientas 8e trabajo y las estufas secadoras, como sucede en
el pulido de marmoles y adornos, tallado de madera, fabricacidn de
bolsas de papel, de cigarros, de flores, juguetes, armas, etc. Casi la
totalidad del trahajo, tanto en la capital comoen el interior, lo provee
la industria del vestide. .

No se observa entre nosotros, como en Francia, la lucha del pe-
queiio industrial, del artesano que trabaja en su domicilio, siguiendo
antiguas costumbres, contra la gran indusiria moderna, que desaloja
a la mayoria y reduce a la miseria a los obstinados, la lucha de Ia
maquinaria contra la habilidad manual, como la de la industria de
pacotilla contra el frabajo s6lido del artesano. ©

Los obreros a domicilie no son aqui los que habitan los barrios
vecinos a las fibricas y casas de venta. Habitan con frecuencia los su-
burbios, los pueblos vecinos y aun la campafa, alejados hasta 100 ki-
lometros del que ofrece el trabajo.
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Tampoco se cocina en el aposento en que se trabaja o se duerme,
o destinado a ambos uses, como se observa con frecuencia en-los pai-
ses frios. Entre nosotros se cocina, por lo general, en locales destina-
dos para ese objeto ¢ en instalaciones en los patios. La ventilacion du-
rapte las horas de trabajo no puede compararse midiende el respec-
tivo volumen de los aposentos, perque se trabaja, por lo general, de-
lante de upa puerta o una veniana abierta ¢ en el patio, con frecuen-
¢ia debajo de un arbol o parral, como lo permite buena parte del afio
la benignidad de nuestro clima.

No aparece el nifio de corfa edad trabsjando en el domicilio para
afuera,

En lo que se nota semejanza, ¥ a veces con mayer acenfuacién
para posotros, es en lo siguiente: intermitencia del trahajo; recargo
accidental, excesivo por exigencia patronal; inferioridad del salario
en algunes ¢asos, con relacidn al salario de fabrica,

En cuanto 2 las relaciones sociales del trabajo, la situacidn de
nuestros obreres a domicilio es tan inferior como en Europs, y obedece

- & lag mismas cansas. No se asocian para defender colectivamente los
intereses profesionales ante los patrones y las Autoridades. El trabajo
a domicilio es aqui tan anénimo como en el Extranjero. El patrén en-
contrard siempre a guien dar trabajo, sin que los obreros que sufran
sus imposiciones puedan impedirlo. Los obreros pedran en todo mo-
mento entregar el trabajo a terceros, sin que los patrones ni las Au-
toridades puedan impedirlo, ' _

El recargo sistematico de trabajo ha side también notado entre
nosotros, a veces. con la complicidad o complacencia directa de los
patrones. Hay zapaterias y fabricas de calzados que permiten que los
aparadores, adem4s de las ocho horas,de trabajo en el establecimien-
to, lleven trahajo a su domicilio para cuatro, seis y rmis horas, a pe-
“dido de los obreros y con igualdad de salarios.

) Finalmente, tenemos también al intermediario, que contrata con

las fabrieas y grandes Casas de venta, y al que con frecuencia se le
atribuye en el Extranjero toda la responsabilidad de la inferioridad
del salario.» :

Las condiciones propias de nuestro trabajo a domieilio justificaran
la diversidad del método adoptado en la investigacién practicada, y

-que consiste especialmente en la preparacién de cuadros gue permi-
tan la comparacidn de ciertos factores con las de otras investigacio-
ues realizadas por la Divisién de Estadistica y por la Inspeccion y Vi-
gilancia, en especial a lo que se refiere 2l presupuesto obrero, costo
de 1a vivienda, salario ¥ eiad, como se verd a medida que se vaya'

.
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avanzando en el estudio de Ios datos obtenidos, segin el orden seda-
lade en las nueve cuestiones precedentersente enunciadas,

De los 412 cuestionarios utilizados, corresponden: a las familias
sin empleados, 351; a las familias con empleados, 42: a personas so-
las, 3, ¥ a personas que trabajan y viven en comin, sin vinculo de
familia, 16.

El promedio de los jornales de los 121 obreros varones, que tra-
bajan de ocho a doce horas, es de 3,42 pesos m. n, (moneda nacional)
De éstos, ¢l de los 48 padres de familiz que figuran es de 3,71 pe-
s0s m. n.; el de los 14 hijos, de 3,47 pesos; el de los 12 extrafios a Ia
familia, que trabajan con ella, de 2,37 pesos, y el de los 37 hombres
solos, de 3,29 pesos.

Estos salarios se aproximan més a los promedios generales de los
obtenidos por los obreros de igual profesidn, ¥ que trabajan fuera de
sus casag, eg decir, eu las sastrerias, zapaterias y fabricas de calzado,
que a los promedios de los minimos.

El promedio del satario de las 364 mujeres, que trabsjan de ocho
a doce horas, es de 1,83 pesos m. n. De éstas, las 198 hijas ganan un
10 por 100 menos que las 118 madres, cuyo salario es de 2,03 pe-
sos m. n. El de las mujeres al servicio de las familias es de 1,46 pe-
so5, ¥ el de las mujeres solag es de 2,20 pesos.

El promedio general del salario de las mujeres que trabajan fuera
de sus casas en profesiones similares, modistas, sombrereras, corse-
teras, chalequeras, ete., es de 2,20 pesos m. n. '

Como se ve, los jornales obtenidos por las obreras que trabajan en
sus domicilios son inferiores en 37 centavos (16,8 por 100) a los sala-
rios de los que trabajan fuera de ¢l, 5i se tiene en cuenta que el tra-
bajo a domicilio sufre habitualmente algunas interrupciones, recla-
madas por las atenciones domsésticas, resultan los salarios que se
pagsan en el taller aproximadamente iguales a los que se pagan en el
domieilio.

Se debe hacer notar que los jornales en el domicilio se acercan mas
a su promedio que los de los talleres. Esto signifiea que los dlfimos
son més variables, alcanzando, en unos casos, a ser muy elevados, ¥ .
otros, muy hsjos. Estos 1iltimos eorvesponden a las «aprendizas», que
ganan 8, 10, 20 6 30 pesos al mes; algunas veces, con comida; otras
veces silo 1z eomida, y en el 18 por 100, nada. Prescindiendo, pues,.
de estos jornales abusivos, e! salario a domieilio, en que el abuso
del «aprendizaje» no existe, resultaria algo menor que el trabajo en
. el taller. -

Conocida Ja inferioridad del salario del trabajo a domicilio en el
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Extranjero, era casi ldgico esperar que ocurriera aqui algo semejan-
to. Esa inferioridad ha sido supuesta por les que, anticipandose a la
constatacion clentifica de los hechos; han estudiado este asunto con
criterio formado sobre la documentacién europea y norteamericana.
De 598 casos, 130 son varones, 468 mujeres. De los hombres, 45 son
padres de familia que trabajan solos, 9 con sus esposas, 2 con sus es-
posas e-hijos, 7 con varios hijos. De las mujeres, en 135 casos trabaja
en el domicilio la madre sola, en 9 con el esposo, en 2con el espose ¥
los hijos, en 41 la madre con uno o varios hijos. En 146 casos traba-
jan una ¢ varias hijas, en 32 trabajan con otras familias.

El total de los menores de diez ¥ seis afios gue trabajan en el do-
micilio es de 49, el de los de diez y seis a veinte afios es de 190, ¥
los restantes son mayores de veintiuno. Sélo aparece en los 598 casos
up menor de doce afios y 3 mayores de cincuenta y_cinco.

Se ve, por los datos expuestos, que la conveniencia del fabricante
no estd en la disminucién del salario ni er €l empleo de meno-
res, por abora: ests en Ja de evitar la instalacion de talleres y las
consecuencias de la intermitencia de la demanda, como veremos méas
adelante.

En cuanto 3 la coriveniencia obrera, dadn el acentuado carécter
de labor del hogar domeéstico y la ausencia ¢ poca importancia de
empresas de sieating, consiste, en algunos casos, en la imposibilidad
de obtener momentaneamente otra ocupacion, ¥, en la mayoria, en la
aportunidad de afiadir una nueva entrada al presupuesto do familia
sin los sacrificios de abandonar el hogar, que esto importa para ella ¥y
su familia la salida de la madre o de la hija a la fabrica.

El promedio general de los presupuestos de las familias en que
uno ¢ varios de sus miembros trabajan en su domicilio y de las per-
sonas que trabajan solas, también en su casa, es de 1.49] pesos m, n,
al afio, De éstos, es de 1.679 para aquellos en que los que trabajan en
su domieilio tienen ocupacion tods el afio, de 1.546 para los que la
tienen nueve meses, de 1.120 para los que s6lo tienen trabajo seis
meses. En los caleulos para determinar estos presupuestos se ha crei-
do conveniente prescindir de las entradas obtenidas con el trabajo in-
termitente de los meses de escasez del afin, por no haberse podido
precisar su monto exacto. Se trata, pues, de minimos, pudiendo re- -
Presentar las entradas no constatadas de ¢ a 8 por 100 sebre los pre-
supuestos del abo. '

El promedio de los presupuestos constatados, en los 221 casos

~investigados de familias en que ninguno de sus miembres trabaja -
en su casa, es de 1.850 pesos m. n, al afio. Con esto resulta que los
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presupuestos de los primeros son en 19,8 por 100 menores que loz de
los segundos. .

El presupuesto de los que tienen como iinica entrada el produci-
do del trabajo a domicilio es, en los 124 easos, de 988 al afio. De
éstos, el de los 10 casos de mavor entrada es de 2.309,10 pesos, ¥ el
de Yos 10 casos de menor entrada es de 277,50 pesos. _

En ninguno de los presupunestos estudiados se incluyen las rentas
{easi nulas) ni las «entradas naturales», es decir, lo que no se paga
por alquileres, como cuando son propietarios o caseros, 0 lo gue se
ahorra con la produccién de huevos y legumbres para el consumo.

De los 598 casos compilados, 393 se ocupan en la industria dei
vestido.

Por ahora, no nos es posible precisar el nimero de personas gue
en la capital trabajan en su domicilio por cuenta ajena, o fuera de la
capital a servicio de Empresas radicadas en ella; pero de los datos
obtenidos se deduce que la cifra es importante. Se sabe que sélo lag
17 principales Casas de confeccién, el Arsenal de Guerra y el de Ma-
rina, dan trabajo a domieilio a 11.000 obreros aproximadamente, de
los que una buena parte, tal vez la mayoria, viven en la Capital
Federal. :

De los locales en que se trabaja, 12 estaban destinados exctusiva-
mente al trabajo, 18 servian también para comer, 256 para comer y
dormir, En ninguno de ellos se cocina. En 126 casos se omitid el dato.

Las 1.948 personas que viven en los domicilios donde algunos de
sus miembros trabajan en la easa ocupan un total de 539 aposentos,
coun un promedio de 3.6 personas por pieza. El promedio de las per-
sonas por pieza, en los 221 casos de familias obreras (que no trabajan
en el domicilio) cuyas viviendas se ha estudiado simultdneamente, es
de 3,8, _

Los precios de los alquileres pagadoes por los que trabajan en sn
casa dap un promedio de 411 pesos al afio. Los pagados por los que
. no trabajan en el domieilio dan un promedio de 348 pesos al ado.

En cuanto a Ia relacidn entre el costo de 12 vivienda y los recursos
de ambos érdenes de familia, resulta que para los que trabajap a do-
micilio, el alquiler, que es en absoluto 15,5 por 100 mas alto que el
de los demss, representa un rhayor desembaolso, circunstancia no des-
preciable si se tiene en cuenia que las entradas son alge menores,
como ¥ya se ha visto,

Son, sin duda, las exigencias del mismo trahajo las que mueven a
.alquilar piezas mas geandes, con lo gque la diferencia de alquniler ven-
dria a representar un «gasto del trabajo», no computado enfre los
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que han sido tomados en cuenta para obtener los jornales netos uti-
lizados.

Con relacion a la hwlene, no siendo, por una parte, menor e] nt-
mero de personas por pieza, a la vez que es mayor el precio que pa-
gan, y siendo, par otra, mayor la permanencia en la casa, es de su-
poner que esas condiciones no difieran apreciablemente, dada ia com-
pensacién de los diversos factores. Es mayor la «aglomeracidén» rela-
tiva de la poblacién obrera que en parte trabaja en el domicilic por
cuenta ajena que ia que no lo bace; y no es relativamente mayor el
tamafio del aposento que retiene mds personas de la familia traba-
jsndo en él tode el dia, aun cuando se trate de «salas» y «comedo-
res» al lado de «piezas comunes»,

El origen de esta forma de trabajo puede atribuirse, de acuerdo
con las caracteristicas senaladas, a dos circunstancias concurrentes:
la convenieneia para muchas personas en tener una ocupacién pro-
ductiva sin abandonar su domicilio, y la de los industriales y comer—
ciantes en praveeria,

No puede deducirse de los hechos que obedezea a resabios de la
existencia del artesano, a inferioridad que incapacite la concurrencia
a las fabricas, a la ocultacién de trabajos de menores, ni a la explo-
tacién por parte de empresarios e intermediarios poco escrupulosos, -
interesados en dejar al obrero en su casa para explotar su trabajo con
facilidad, Ninguno de estos fenémenos se percibe hasta ahora en los
datos obtenidos,

Tode induce 2 creer que hasta hoy no ha mediado otro factor que
unz2 mutua convenienciz entre dadores y fomadores de trabsjo. La
mayor extension de una investigacién y el tiempo nos dirdn si tan
lamentables cireunstaneias existen. s

La intermitencia del trabajo es muy pronunciada. En 182 cases
tenian trabajo todo el afio; en 120, durante nueve meses, Jen 110
s6lo seis meses. »

Ei Dr. Valle Therlucea (02. citada) alude a otra informaeida reali-
zada por D.* Celia Lapalma de Emery en 1911 (publicada en el Bo-
letin del Departamento Nacional del Trabajo, con el titulo Trabajo de
lo mujer a domicilio) por encargo del Departamento del Trabajo.

Después de una relacién completa de las condiciones de ésta res-
pecto de la salubridad de los sitios donde trabaja, de las jornadas de
labor y de los salarios irrisorios que percibe, se llega en dicho estu-
dio a esta conclusion: «El trabgjo & domicilio de la mujer en gene-~
. ral, lejos de mejorar en sus condiciones, tiende a empeorarse a medi-
.da que ella se hace m4s diestra, porque se emplean sus habilidades,
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por lo greneral, para elaborar articulos baratos, no pudiendo regir en
ella et principio, aplicade al trabajo industrial de fabrica, de que de
una mavor hahilidad de ejecucion se sigue elevacion de salario. Y esta
circunstancia hace que se imponga la urgencia de medidas de pro-
teecido. )

»La industria que mas emplea esta clase de operarios es—segtn
los datos que e ha facilitado el Departamento Nacional del Traha-
jo—la del vestido v tocador. A este gran grupo pertenece la elabora~
cién de alpargatas, calzados, acolchados, confecciones, corsets, cor-
Latas, guantes, impermeables, peleterfa, modas, sastrerfa, lavado,
planchado, sombreros, zapatos ¥ aparado, Segun el Censo indusirial,
teniamos en Buenos Aires 2.939 casas pertenecientes a esta industria,
con 88.160 obreros, de los que 15.079 trabajaban en los talleres o fa-
bricas ¥ 22.081 a domicilio.

sLa misma fuente oficial indica que 1.417 camiseras trabajan en
sus casas, 3.872 en calzado, 2.954 en articulos de roperig, 2,443 en
confecciones, 5.516 en articulos de sastrerfa, 4.250 en r@pa militar.
Estos datos son, sin duda, incompletos. El Censo municipal del Cen-
tenario, en efecto, nos dice que 90.256 personas mayores de catorce
afiog trabajan en la industria del vestido y tocador. Tenemos: 1.955
bordadoras, 16.316 costureras; 16.086 modistas, 11.460 planchado-
ras, 692 chalequeras, 1.049 corseteras, 901 pantaloneras, 189 corha-
teras, 15.621 zapateros, 10.358 lavanderas, 749 colchoveros, 166 go-
rristas, 148 pasamaneros, ¥ asi en otros oficios. .

»De manera, pues, que no es nada exageradoe decir que sélo para
la industria del vestido ¥ toeador hay en Buenos Aires més de 60.000
obreros a domicilio. En la Republica ocurre asi igual fendmeno que
en otros paises industriales, en los cuales el trabajo a domicilio estd
represeniado por un porcentaje enorme de trabajadores.

»En cuanto a las jornadas y salarios de estos obreros, el Departa-
mento Nacional del Trabajo, en una investigacién individual que lle-
v4 a cabo, epnstatd los datos siguientes: aparadoras, de diez a treee
horas diarias de labor, de' 3 a 3,50 pesos por dis, remuneracién en
bruto; gastos de trabajo por dia, de-0,50 a ) pesos. La mayoria de es-
tas obreras viven en una sola pieza con sus familias. Una cuarta parte
de las visitadas manifestSs que en varios meses del afio carecen de tra-
bajo. La séptima parte de las interrogadas tenfa a su cargo, con este
iinico salario, el mantenimiento propio y ¢l de sus familias.

»Las bordadoras trabajan de doce a trece horas, y ganan liquido
1,49 pesos; las eamiseras, de nueve a doce horas, con 1,20 pesos ¥ 2
de salario, del que han de deducir gastos de 10 a 20 ceniavos, fal- .
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tapndoles trabajo durante varios meses del afio; las costureras tra-
bajan: unas, de cinco a siete horas por dia, ¥ otras prolongan ia
jornada hasta‘doce y diez y siete horas: de ellas, hay quien gana
gélo 0,35 pesos por dfa ¥ quien lega a ganar (esta es la excepcidn)
& o 6 pesos (la mayoria de estas obreras viven en una pieza, pag-ando
30 pesos de alquiler); lag corbateras trabajan de nueve a2 quince ho-
ras, ganando de 1 a 6 pesos, excluidos los gastos; las modistas, de
nueve a diez horas, percibiendo un salario de 1,50 a 3 pesos; las pan-
taloneras, de ocho a diez y siete horas: salario diario, de 0,50 a 5 pe-
sos (el trabajo es continuc en la iniciacion del verano y del invierno);
fos sastres {mujeres) trabajan de nueve a doce horas, ganan de 2,40
a 8,40 pesos, poniendo hilo, aguja, carbdn, ete., de su cuenta; las
sombrereras, de doce a trece horas, salario de 2 a 2,50 pesos; las pa-
ragiieras, de diez a once horas, de 1,50 a 5,20 pesos, y las corseteras,
nueve horas de trabajo, salario, 2,10 pesos,

s»Hablando de retribucién de la costurera en Buenos Alres, dice la
autora del estudio indicado, gue hay cases que emplean més de 2.500
costureras, muchas de las cuales aleanzan a cebrar 2 pesos diarios
como méximum de salario, después de soportar grandes tareas y de
afanarse en extremo.

»Los precios corrientes de las eostureras que mis se hacen, con-
tinta, son éstos: por la docena de camisas de sefiora, segin clase de
trabajo, se paga desde 2 pesos 2 12 la docena, con costura 2 maquina
¥ a mano; las blusas, desde 2 pesos 50 centavos a 6 pesos docena; bo-
tones, de 4 peses a 12; camisas de hombre, de 4 a 6 pesos docena; cal-
zones de seilora, de 2 2 4 pesos docena; corpifios, de 1,20 a 4 pesos
docena; sibanas, desde 40 centavos, docena cosidas 2 maquirpa, a 3 pe- -
803 y 6 pesos las vainillas, cada una; las fundas, a 40 y 80 centavos la
docens; los pafiales y servilletas, a 30 y 40 centavos docena. - :

»En la ropa de cargazion llega a pagarse 1 peso con 50 centavos la
docena de pantalones de brin o casineta y 90 centavos la docena de
camisetas de cotonada para trabajadores.

»Los pantalones finos para nifies, de brin, sin form de ..5 a 35
centavos cada uno, y las blusas con dﬂble cue‘llo, desde 70 centavos a
1 peso 20 cada una.

»Los vestidos de nifia varfan entre 35 y 65 centaves cada uno 105
de pacotilla, y desde 80 centaves a 2 pesos cada uro los de lenceria.

»Los delantales japoneses se pagan a 1,80 pesos docena por su
confeccidp. _

»La costurera de ropa militar, mejor remunerada; relativamente,
que en Paris en Buenos Aires, se paga a 70 centavos los pantalones
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de brip ¥ 1 peso los de pafio, ¥ 4 los capotes ¥ 5 ¥ 6 pesos las cha-
quetillas de parada, dandole todo cortado.

»No quiero detenerme hoy a establecer largas ¥ prolijas compara-
ciones, pero puedn, por lo que tengo observado, afirmar que estos pre-
cios resultan generalmente exiguos para el tiempo, los gastos y le
energia que necesitan emplearse para hacer estos trabajos.

»Asf, por ejemplo, en la ropa de nifio, que es una de las que ma-
yor ganancia da, se necesita trabajar con destreza hasta diez ¥ doce
horas para llegar a hacer seis pantaloncitos de brin, sin forro, ¥ ga-
nar, a lo sumo, 1,90 pesos 2l dfa, incluso los gastos.

»Para hacer—de ropa militar, que es la mejor refribufda-—un pan-
talon, se gastan doce horas, ¥ en un capote, diez ¥ nueve horas de
gran i{area.

»He podido observar que, en los mejores casos, las eostureras, por
" lo general, cosiendo a domicilio sin ceser, desde las siete de la maia-
na a las once de la noche, ddndose apenas el tiempo indispensable
para alimentarse mal, s6lo pueden ganar, a lo sumo, 45 pesos al mes,

»Y son frecueutes los casos de tareas que duran una semana, para
eobrar 6 pesos por el frabajo, debiendo todavia deducir los pequefios
gastos. Fs mas: aun el salario de trabajo casero suele ser de 4y 6
centavos por hora, en ocupaciones que una obrera de fAbrica gana un
jornal de 2 y 3 pesos. Y, después de tode, como el obtener diferente
clase de costura no ofrece regularidad, es poco seguro el gue una
costurera pueda llegar a fijar sus ganancias en forma estable, -

»He conocido una pobre mujer, que trabajz, con una hija de diez
¥ seis afios, diez y doce horas diarias, y apenas alcanzan a ganar 25
pesos en el mes, ) '

-»Las costureras de lenceria inicamente & costa de gran sacrificio
alcanzan una ganancia de 1,50 pesos y de 2 pesos al dia, ¥ a veces
trabajando trece horas diarias,

»Uuna vainilla de sibana, que se paga a 6 pesos, necesifa de siete
& diez dfas de trahajo, gastando la vista y fatigando mucho a la
obrers,

»Hay vestidos de nifie—que apenas pueden hacerse dos en el
dis—, que se pagan de hechura 35 centavos, que tienen de material
un méigimum de 1,15 centavos, ¥ que se venden a 4,80 pesos.» -

Suiza,

§:05 datos estadisticos publicados en Suiza revelan la importincia
queé tiene en la Confederacion el trabajo 4 domicilio. De las Empre-
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cas industriales empadronadas en 1905, el 12,4 por 100 sor talleres
instalados en el domicilio del obrero, que ocupan el 5 por 100 del total
de éstos. La industria que ocupa m4s personal es la del hordade.
principalmente en Saint-Gall, Appenzell y Turgovia, y algo menos en
Zurich, S8chwitz ¥ Glaris. De los 65.395 obreros empleados por esta
industria, 35.078 trabajaban en sus casas, o sea el 53,5 por 100. La
industria de la seda permite a la mujer contribuir al sostenimiento de
la familia, sobre todo en los cantones de Zurich, Schwitz, Berna ¥
Nidwald. Las cintas de seda se fabrican en talleres domésticos en los
cantones de Basilea, Argovia y Soleura, 2 pesar de los grandes es-
fuerzos gue hacen las grandes Casas de Basilea para acaparar la tota-
lidad de la produccidn. En la fabricacidn de telas de seda trabajan en
sus domieilios 12.478 personas, o sea el 41 por 100 de las dedicadasa
esta industria; en la de cintas de seda, 7.557, o sea el 51,9 por 100 de
los obreros de esta clase. Por lo que hace a la relojerfa, puede decirse
que, aun dando trabajo a muchos talleres domésticos, va pasando a
ser dominio exclusivo de las fabricas. Esta industria, que antes pre-
dominaba en Neuchatel, es hoy mas importante que ninguna otra
en Berna, especialmente como trabajo doméstico. Los 12,071 obre~
ros que se dedican a ella en sus casas representan el 23,7 por 100
del total, La fabricacién de objetos de paja tiende también a ser
atrafda por la gran industriz. Existe principalmente en Argovia, y
también en Lucerna, Friburgo y Tessine, durante los meses de otofio
e ihvierno. : ' '

Las industrias a domicilio se reparten del siguiente modo: Borda-
do: cantones de Saint-Gall, Appenzell, Turgovia y Grisones; telas de
seda: Zurich, Schwitz, Zug, Unterwald y Uri; cintas de seda: Basi-
lea; relojerfa: Neuchatel, Berna, Vaud y Soleura; objetos de paja:
Unterwald; tejidos de algodén: Glaris; vestidos: Ginebra, Valais ¥
Schaffhouse.

Italia.

En Italia se estaba haciendo, al empezar ia_guerra europea, una
nueva informacicn sobre el trabajo a domicilio en varias industrias:
confeccidn de ropa blanca, zapateria, etc. La informacidn se referia a
las prineipales ciudades italianas, en cada una de las cuales una Co-
Inisidn especial visitaba las localidades donde se realiza ese trabajo.
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Japdn.

En el Japén, el Ministerio de Agricultura y de Comercio ha po~-
blicado datos sobre el trabajo a domicilio en las ohras Hstadistica de
Jabricas, Resuinen de informacidn sobre fdbricas v KEstado aclual del
obrero industrial japonds.

MTIN. Biblioteca Central



II

Legislacion sobre el trabajo a domicilio.

A Tias Teyes.

1. Movimiento de opinién favorable al intervencionismo del Es-
tado. — Leyes de proteccién general del obrero a domici-
lio. — El principio del salario minimo legal.

Los-inconvenientes del trabajo a domicilio, en sus varios aspectos,
han suscitade des movimientos de opinién, cosducentes al interven-
cionismo del Estado en el problema. :

Es uno el explicable sentimiento de protesta contra evidentes
abusos v flagrantes infracciones a la ley de solidaridad social, senti-
miente que a veces llega al extremo de desear la supresidn de este
género de trabajo. Pero creyendo, la casi unanimidad de las personas
sensibles a los males puestos en evidencia, que, aununque dificil, es
factible remediarlos, sin llegar a la simple supresién, quiza ineficaz e
injusta, ¥ siempre lesiva, han evolucionado del primer movimiento
de protesta, que ya reclamaba la intervencién, hacia el de propuesta
razenada de medidas tutelares en las que pueda concretarse la aceién
de los Poderes publicos, que no obsta 2 la particular y suple la im-
posibilidad para ésta de dar fuerza de aplicacién a los expedientes
que reclama adoptar la gravedad del problema.

«Una de las preceupaciones dominzantes del legislador contempo-
raneo, dice P. Pic (Del régimen legal de la indusiria e domicilio,
Memoria A, 17 del II Congreso internacional del Trabajo a domici-

lio), es someter a una cierta reglamentacion el fradajo a domicilio o
trabajo en la propia case del obrero (irazail en chambre), paliando asi
los multiples inconvenientes del siwealing-system. Todos los proyec-
tos recientes, en luger de limiter la reglamentacién legal a la fi-

5]
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brica propiamente dicha, se encaminan a englobar en una vasta red
prefectora a todos los trabajadores de la fdbrica colectite, es deeir, 2l
conjunto de asalariados que, bien sea en pegueios falleres, bien en
sus habilaciones (en chambre), en este caso aislados o en familia,
concurren a la confeccidn de productos manafactarados, por cuenta
de un patrono.»

Ep la campada estimuladora de la intervencidn del Estado para
reglamentar ¢l trabajo a domicilio adviértese una verdadera coinci-
dencia de opiniones, independientemente de los exclusivismos de
clase y de las reservas doctrinzles, El'elemento obrero figura en ella
con actos ¥ propuestas considerables, a pesar de la falta de asociacién
de los trabajadores a domicilio. Donde principalmente puede apre-
ciarse la opinidn de los obreros favarable a la reglamentacion del
trabajo a domieilio es en los Congresos por esa clase celebradoes a
partir, proximamente, de 1890. Hsto aparte, deben recordarse las
campafias realizadas en 1889 y 1891 en Londres por los zapateros ¥
los eurtidores para agitar la opinidn en su favor; las grandes mani-
festaciones de Berlin en 1896, a las que concurrieron més de 30,000
obreros a domicitio de 1as industrias del traje ¥ de lz costura, provo-
eando asf el interés de la opinién ¥ del Parlamento hacia el problema,
¥ la buelga de las obreras de ropa blanca de Nueva York en 1909, sos-
tenida por més de 35.000 j6venes operarias,

Los Sindicatos y Asociaciones obreras han reclamado en casi to-
dos los paises la reglamentacion del trahajo a domiciliv, ¥, a veces, Ia
supresion del mismo, distinguiéndose en este movimiento las rade-
ITnions inglesas y los Sindieatos alemanes de todas clases.

M. Cotelle {obra citada) se fija en lo hecho por el sindiealismo in-
glés y en el valor que tiene en el movimiento general que aqui se
estudia: .

«Antes de intentar upa accidn legisiativa, era preciso, dice, que la
opinion piblica se interesara en el asunto, y las Trade-Usiions fueron
las que se encargaron de ello en los pueblos anglosajones. Ellas han
dirigido la campafia iniciada contra el sweating-system, ¥ nada mas
simpatico, porque su presencia a la cabeza del movimiento parece de~
cir a las viciimas del sweating: «No lograréis vencer sino por medio
de la unién.» En cuantas medidas se han imaginado contra el odioso
sistema adviértese la influencia de las Zrade-Unions, influencia que
liega 2 ser decisiva cuando empiezan a celebrarse los Congresos, Los
obreros americanos de prendas confeccionadas fundaron en 1862 una
Asociacidn titulada Uniled Garment Workers, para luchar contra la
pequediez de los jornales y contra el trabajo en tenements-houses. Esta
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Asociacidn apoya a los que de ella forman parte en sus reivindicacio-
nes legitimas ¥ auxilia con 5 dellars semanales a los sastres en huel-
ga. La ¥ orkmg Women's Protectire Union sostiene las reclamaciones
que puedan entfablar las mujeres conira los patronos por merma in-
jufta de sus jornales.»

Nétase también la activa campaiia de las entidades sociales de ca-
racter religioso, ¥, sobre todo, las eatdlicas ohreras, mixtas o de tute-
la social, distinguiéndose entre ellas las alemanas, suizas y france-
sas, y completan la idea de un movimiento general de opinién pro-
picia al intervencionismo del Estado los votos, resoluciones ¥y peti-
ciones de todo género formuladas por entidades politicas (partidos
socialistas, «Aeeién liberal» francesa, grupos feministas) v sociales,
en su sentido més amplio fLe Siflon, ] Museo Social de Paris, ¥ el
Comité del Instituto internacional para la difusién de las experiencias
sociales). En general, estas fuerzas de opinién aspiran a transformar,
por medio de Iz Ley, el régimen actual del trabajo a domicilio, aun-
que a veces se pida la supresion del mismo, bien para algunas indus-
trias dende es particularmente insalubre, bien en todas, propuesta
excepcionalmente formulada, come se he apuntade va, en ocasiones,
por Asambleas de obreros de la gran indusiria, por Asociaciones de
pequenos indusfriales y hasta por algunas Ligas de compradoeres,

_ Reclamada la infervencidn del Estado, se ha ejercido ésta de dos
maneras, que ficiimente pueden distinguirse: o el Estado afaca ¢l
mal por procedimientos de caraeter tutelar indirecto, sin modificar
en su esencia el régimen del salario, o, por el contrario, es esta refor-
ma la base de la intervencidn, que, en esencia, es una modalidad de
la politica social para el establecimiento dei salario minimo.

Al primer orden de medidas es a lo gue el 8r. Boyaval (obra cita~
da) llama «intervenciones legales incompletas». Enire ellas coloca las
que se proponen sdlo proteger la =alud ¢ las condiciones de trabajo
del obrero a domicilio, limitando la concurrencia y las horas de tra— |
bajo, reprimiendo el fruck-sysiem, el abuso en las multas ¥ retencio-
nes y atajar males parciales del swwealing-system, perosin llegar al es-
tablecimienta del mfnimo legal de salario, cahﬁcado -por Boyaval
de «el remedio necesarion. . : i

Cita ¥ estudia este autor, entre las Leyes de intervencion incom-.
Pleta, las que se pueden clasificar ast, por paises:

A lemania. — Ley de 1910 modificando el Codigo industrial en lo -

Que se refiere a la jorpada extracrdinaria de los obreros fabrlles que _
trabajan en su casa. S
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Lex de 1891 contra el &ruck-system.

Disposiciones reglamentando la facultad patronal de impener mul-
tas ¥ retenciones.

Ley de 30 de marzo de 1903 sobre el trabajo a domicilio de los
oifos.

Awnstria, — Ley de 8 de marzo de 1885 reprimiendo el truck-
system.

Bélgice. — Leyes de 1887 y 1896 combatiendo el fruck-system.

Leyes de 30 de julio de 1891 y 17 de junic de 1896 sobre deter-
minacién de la labor realizada a destajo a los efectos del jornal tipo,

Dispesiciones reglamentando las multas y retenciones patronales,

Estados Unidos. -—Levea de 1882, 1885, 1888, 1891 ¥ 1907 res-
tringiendo la inmigracion.

Leyves de Nueva York (3897} ¥ Massachusetts para evitar la con—
currencia del trahajo en las prisiones con el mercado libre.

Leyes contra el {ruck-system.

Leves sobre condiciones higiénicas en el trabajo a demucilio en
los Estados de Nueva York, Nueva Jersey, Massachusetts, Pennsylva-
nia, Ilinois, Marylind, Ohie, Wiscensin, Indiana, Missouri, Con-
necticut y Michigan. .

Algunas de estas Leves sefialan también los requisitos para auto-
rizar la apertura de talleres, registro de obreros, iospeceidn, v a veces
oblizan a la tmposicién de la marca o label sobre todo objeto fabri-
cado a domicilio.

Francia. — Ley de 7 de marzo de 1850 sobre cumplimiento de Jo
pactado eutre patronos y obreros de la industria textil acerca.de la
cantidad del trabajo 2 destajo.

Ley de 7 de diciembre de 1909 contra el trueck-sysiem.

Ley de retiros obreros de 5 de abril de 1910, aplicable a los <asa-
lariados que trabajan a domicilion, por virtud del Real decreto de 25
de marzo de 1911, :

Hungria. — Ley de 27 de junio de 1892 combatiendo el fruck-
system.

Ingloterra. — Leyes de 1891, 1895 y 1901 acerca de la obligacidsn
patronal de llevar registros de los obreros 2 doml(:;llo, ¥ de las con~
. diciones higiénicas de esta clase de trabajo.

Leyes de 1831, 1887, 1890 y 1896 prohibiendo el fruck-system.

Leyes de 1891 ¥ 1895 sobre comprebacién de la cantidad de obra
realizada por el obrero a destajo, a los efectos del jornal. '

Articulos 15 a 18 de la Trade Boards Aot de 1909, Publicidad de
las listas de salarios.
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Leves limitativas del trabajo de los nifies a domicilio.

LZuzemburgo. —Ley de 12 de julio de 1895 modificada en 1906,
contra el truck-system. ’

Noruega.—Ley de 27 de junio de 1892 contra el fruck-system.

Disposiciones sobre la facultad de imponer multas ¥ retenciones.

Nueva Gales del Sud.—Disposiciones restringiendo la inmigra-
cién.

Nueva Zelanda.—Disposiciones imponiendo el ladel.

Disposiciones restringiendo la inmigracién.

Ley de fabricas de 1908. Articulos referentes al méximo de jor-
nada autorizade para los obreros fabriles gue trabajan en horas ex—
traordinarias a domicilio,

Leyes contra el fruck-system.

Rusia.—Ley de 3 de junio de 1886 y art. 1.359 del Cédigo penal
combatiendo el {ruck-sysiem.

Suizg.—Ley de 27 de marzo de 1877 contra el truck-system.

Disposiciones reglamentande la facultad de imponer multas y
retenciones.

Vietorig.— Disposiciones restringiendo la inmigracién,

Leves contra el truck-sysiem.

Ley de 12 de diciembre de 1905, Publicidad de los tipos de sa-
lario.

Algunas de las Leyes dictadas en el Extranjerc en favor de los
obreros 2 domicilio merecen nuna referencia mas detallada.

En Alemania, los nifios empleados en trabajos industriales, o no,
estaban ya protegidos por 1a Ley, especialmente por la de 30 de
marzo de 1903, ¥ la industria de la confeecidn de ropa habia sido
objeto de reglamentacién, como la gue contienen las drdepes del
Conssjo Federal de 31 de mayo y 17 de poviembre de 1904, La Ley
alemana de 28 de diciembre de 1908 modificando la de fabricas y-
talleres, que tiene por prineipal objeto la reglamentacién de la jorna-
d=, contiene disposiciones especiales probibiendo dar o hacer trabajo
a domicilio, fuera de la jornada normal, a los obreros de fabrlcas ¥
talleres.

La Ley dinamarquesa de 20 de abril de 1913 establece, en cuante
al trabajo a domicilio, que el Ministro del Inferior podra fijar, a pro-
puesta del Consejo de Trahajo, las condiciones kajo las cuales los lo-

_eales destinados a vivienda pueden servir también como talleres, ¥
prohibir Jos frahajos insalubres ¥ peligrosos. Para procurar el cum-~
Plimiento de estas disposiciones, ordena la Ley a los patronos que
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den a la Inspeccién del Trahajo los datos de nombre y apellides, edad
¥ sefias del domicilio de los obreros que en él trabajan, y les obliga a
consigriar estos datos en un registro. Los funcionarios de la Tnspec-
¢ién no pueden entrar en los talleres a domicilio sino en virtud de
delegacion especial del Director de ese servicio ¥ para la misién que
estrictamente les incumba, con arregio 2l Reglamento.

Algunas Lexves de los Lstados Unidos (entre otras, las de Wiscon-
sin de 20 de abril de 1899 3 Nueva York de 28 de abril de 1908) pres-
eriben que ningun iudustrial puede dar trabajo para ser ¢jecutado a
domicilio, sin que previamente se haya inspeccionado por el personal
competente el local donde aquél haya de efectuarse, ¥ sin que el fos-
pector haya expedido, si procede, en vista del resnltado de la visita,
la oportnna autorizacién. Se exige también que el patrone lleve una
lista de 1os ohreros que trabajen por su cuenta a domieilio.

Lu Ley de Massachusetts de 1891, como las de casi todos los Fs-
tados norteamericanos que han legislado sobre esta materia, dispone
que cualguiera gque venda, o exponga para la venta, repa de confee-
eion manufacturada en uu loeal de habitacion por upa familia no ex-
ceptuada de la autorizacidn determinada por la Ley, debe poner en
cada uno de estos objetos la marea Iabel, la cual llevard, en caracteres
legribles, la mencion tenenent made (fabricada a domicilio), ¥ los nom-
bres del Estado ¥ la ciudad de donde provenga. Las Leyes posteriores
de los Estados norteamericanos han completada las disposiciones so-
bre higiene y seguridad de los talleres privados.

La Ley mgleaa sobre accidentes del trabajo de 21 de diciembre de
1906 se aplica a los obreros a domicilio como a cualquier otro traba-
Jjador industrial, Para esta Ley es obrero a domicilio toda persona &
quien se entregan articulas de fabricacién o primeras materias para
ser confeccionadas, limpiadas, lavadas, modificadas, adornadas, aca-
badas, compuestas o preparadas para la venta, ya en su propio domi-
cilio, ya en otro tugar, fuera de la vigilspeia o de la direceién de la
persona que ha suministrado las primeras materias o los artieulos en
cuestidn. Los talleres de familia, ¥ todos los locales de trabajo a do-
micilio, son en Inglaterra inspeccionables, ¥ la jornada de trabajo en
locales insalubres y peligrosos puede ser limitada por los Consejos de
distrito, segin la Ley de 17 de agosto de 1901 y las Ordenanzas de 23
de mayo de 1907 y 19 de abril de 1911. Segtin la Ley de 16 de di-
ciembre de 1911 sobre el seguro nacional, todoes los traba_]adores 2
domicilio deben ser asegurados por quien les da trabajo.

Por iiltimo, algunas Leyes, como las de Berna de 23 de febrero de
1908 y Appenzel de 26 de abril del mismo ano, prohiben que las
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obreras trabajen a domicilio después de la jornada noermal en la fi-
brica, concediendo limitadas excepeiones 2l principio.

El 8r. Boyaval estima que este género de Leyes no ha dade'resul-
tado apreciable. Las noticias de lo conseguido con las mismas hacen
suponer que al menos no han logrado resclver el problema, ¥ que al-
gunos de los paises citados han acabado por legislar sobre el salario,
segun mas adelante se verd. En cuante a las razones del poco éxito
. obtenido, citaremos, en resumen, las principales que apunta el autor
citado. )

Las medidas que de algGn modo restringen la libertad del domi-
cilio resultan, en general, poco simpaticas, El ladel es de dificil apli-
cacién ¥ poco eficaz, y los obreros a domicilio pueden, si se emplea
eon clerto rigor, llegar a verse privados de sa modo de ganar la vida,
Las garantias de higiene en el trabajo son muy dificiles de vigilar
en su cumplimiento, ¥y, por consecuencia, poco eficaces. La sanidad
de los locales. sin una elevacion del salavie correspondiente, cons-
tituye una carga enorme para ias entidades que la procuren, ¥ son
paliativos que explican la frase de un publicista inglés (Mr. A. Smith,
«Bstudio sobre el siealing», en Phe Lancet): «Los obreros piden pap
antes que aleantarillas y desagiies,»

La limitacién de la jornada, por sf sola, conducira a una mayor
tensién de trabajo, que arrninara el organismo del obrero a domicilio.

La Inspeccién, mientras no esté dotada con holgura que permita
tener un vastisimo cuerpo de funcionarios, no pedra perseguir a do-
micilio las infracciones de las Leyes obreras, estrellandose asi todo
buen deseo del legislador.

Descartadas esas soluciones ieoales si han de ser las 1nicas, 0
aceptando muchas de ellas como elemenios ttiles complementarios
del minimo obligaterio de salario, queda éste como denominador co-
mn de casi todas las aspiraciones intervencionistas. El acuerdo sobre
este particular era undnime, desde 1902, en los medios obreros ingle-
ses y alemanes, segdn las conclusiones de los diferentes Congresos
en esss naciones celebrados de algdo tiempo a esta parte por los
trabsjadores socialistas, eristianos, catélicos e independiéntes. Cita el
Br. Boyaval las frases pronuneiadas por el P. Vaughan, de la Compa-
Bia de Jesits, con motivo de 12 manifestacién organizada en Londres,
en epero de 1908, por la Antismeating League, a la que coneurrieron
personas de las mas diversas ideas y creencias. «Opino gque, negarse
2 conceder un salario minimo a nuestros hermaros sin defenss, es un
crimen contra log ohreros, contra ¢l pais ¥ hasta contra la majestad
del mismo Dios.»
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El movimiento de opinisn recogido en esa frase se estiende Fa a
todos los paises, es aspiracion de cuantas corporaciones sociales ¥ po-
liticas se han ocupado con el problema. Entendiéndolo asi, sin duda,
el ponente general del Primer Congreso internacional del Trabajo a
domicilio (Brugelas, 1910}, decia: «L.a primera medida que debe adop-
tarze es la fijacion del salario minimo. Todos los especialistas estan
conformes eun asegurar que esta cuestién es la que domina en el
debate.»

M. Koch (Die Havsinduslric in Deutschland, phg. 73} dice, por su
parte: ¢«La reforma was importante, en lo que afecta 2 la industria do-
miciliaria, es la cuestién del salario. Solucionar ésta es dar solucién a
tode el problemu.» Parece cierto, en efecto, que lo que mé4s ha mo-
vido la opinién v determinado la intervencide de los Gobiernos en el
problema del trabajo & domicilio ha sido la comprobada insufieiencia
de los salarios en esaz industria. La informacién francesa demostrd
que la mitad, por lo menos, del total de obreros a domicilio, traba-
jando durante muches horas, ebhtenian, como promedio de remunera-
cién, de 300 a 600 francos al afio; en la especialidad de ropa blanea,
lag obreras apenas ganan 400 francos anualmente, La informacidn
inglesa contenia datos tan elocuentes como el de unos niiros de Bir-
mingham, que percibian 30 céntimos por coser dos docenas de pa-
fluelos.

Ante hechos tales, no ha bastado 2l legislador velar por la higiene
del taller o por la libertad del ohrero, sino que ha pretendido atacar a
fondo el mal.

La fijacidn del salario minimo, como gs sabido, es, por otra parte,
medida gue se ha adoptado ya en diferentes épocas y paises para va-
rios trabajos industriales. Aparte las derivaciones sociales recogidas
en Leyes de este cardeter, del principto de derecho comin de resci-
sién por lesién {art. 138 de! nueve Cédigo civil aleman, Cédigo civil
suizo y otros proyectos como el espafiol sobre contrato de trabajo, de
20 de mayo de 1908), que tiende a evitar la usura en la remuneracién
del obrero, las Leyes intervencionistas, que en otros tiempos fijaban
tipos de salarios como proteccidn de intereses gremiales y del consu-
midor, lo hacen hoy para garantia de la justa o al menos eguitativa
remuneracién del obrero, ya en industrias explotadas por el Estado,
¥a en otras donde es posible llegar a determinar, sin gran difieultad,
lo que por equidad debe percibir el trabajador,

La adopeidn del principio legal del salario minimo es. natural-
mente, medida no exenta de dificultades. M. Cotelle {obra citada), re-
firiéndose a éstas; habla del inconveniente, que consiste en que, para
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.pagar el jornal minimo con arreglo al tiempo, bardn los patronos tra-
bajar mucho mis que antes, ¥ cita a otros autores gue se han fijado
en la cuestidn. «Antafio, dice M. Métin, preferian los patronos distri-
buir trabajo a domicilio, para eludir-el eumplimiento de la Ley de
1890, pero desde el ano 1896 prevalece la tendencia opuesta, Cuaato
més disminuya el trabajo 2 domicilio, mas facil serd la inspeccidn, ¥
mas eficaz, por lo tanto, la proteccidn otorgada a los obreros por la
Ley, en lo cual no puede negarse gue existe un progreso evidente;
pero, por otra parie, resulta que en la fibrica, bajo el régimen de las
horas reducidas y de los jornales minimos, los obreros inhabiles o
lentos no encuentran ya trabajo.» Bste es, con efecto, sigue M. Co-
telle, el gran escollo de una institucidn tan interesante como la del
establecimiento del jornal minimo. «Desde el punto ¥ hora en gque se
establece una tarifa por piezas demasiado elevada, obligase al patro-
no a pagar con arreglo al tiempe; pero como también en este punto se
le fija un jornal minimo, no hay medio de impedirle que exija de sus
cbreros un trabajo was ripide y mas ivtenso.» El jorpal mimimo fa—
vorece exclusivamente a los buenos obreros, gue son los que cobran
fotegro por su trabajo el precie de tarifa, debiendo contentarse los
inhabiles con un jornal menos erecido, ¥ ¢l hecho es tan cierto, que
los Consejos de conciliacién de Nueva Zelanda autorizan a ciertos
obrerss para aceptar jorpales inferiores 2 los consigpados en la tarifa.»
«Leyes como las relativas a la fijacién de los salarios, ha dicho
Leroy Beaulien, deben ser estudiadas, no en sus detalles, sino en
sus consecuencias, Hay que inquirir st no van m4as alld del fin que
se proponen; si en vez de los males que pretenden curar, siu lograrlo
siempre, no engendran otros tan temibles come aqueilos, y si, lejos
de proporcionar a ciertas gentes medios de subsistenciz mas abun-
dantes que los que posefan, no les arrehatan los \inicos recursos con
que ¢antaban para sostenerse. La Ley de Vietoria, per hablar de un
ejeraplo reciente, es posible que reduzea a la mendicidad a muchas
personas que, en ciertos trabajos mal pagados, encontraban el suple-
mento de recursos necesarios para su vida.» Leroy Beaulieu aduce,
en apoyo de su tesis, el hecho de que en Melhourae, «gran pimero
de personas ineapaces de ganar el jornal integro, 2 causa de su poca
destreza profesional, logran, sin embargo, trabajar a precio reduci-
do, declarandose menores de veintiin afos o mayores de cincuenta,
8l es que se encuentran proximos a dichos limites, caso en el cual la
Ley autoriza la percepcion de jornales menores gue los sefialados».
En contra de estos y ofros obsticulos que pudieran ofrecerse al

legisiador, cree el publicista belga P. Verhaegen (Comunicacién
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al IT Congreso internacionai del Trabajo a domicilio) que, en primer
término, debe suponerse gue una reforma tan radicalmente innova-
dora rome el salario minimo lezal no puede ser acogida en todas par-
tes con entusiasmo. Aqui se hablara del peligro del precedente, alla
s¢ hardn notar las dificultades de aplicacién del sistema, los inconve-
nientes de esz nueva rueda del régimen electivo, ¥, en fin, el cardc-
ter vejatorio de una Ley que, von el pretexto de inspeccionar, per-
mite al Poder piiblico traspasar los umbrales del hogar doméstico,
«¥n general, puede decirse que lz moderacidn ¥ la sencillez son nor-
mas a que deben ajustarse los autores de los proyectos. El ejemplo
de Inglaterra es muy significativo a este propdsito. El legislador eo-
menzd por aplicar el principio del salario minimo z escase mimero de
industrias, ¥ al propio tiempo multiplics las garantias de orden eon-
gervador v las disposiciones encaminadas a prevenir y resolver los
conilictos. La magyor dificultad para los partidaries de la implantacion
del salario minimo en las industrias a domieile estriba en conseguir
que la Ley acoja el principio de la reforma. Mientras tanfo es preciso
luchar con la mayor energia porel triunfo de esa idea, mostrande un
espiritu conciliador en lo que afecta a Ias modalidades de la ley del
salario.»

Lo que generalmente lia hecho la Ley es reservar la fijacidn razo-
nable, y atemnperada a las distintas condiciones y eircunstaucias de
la industrie y del medio en que se desarrolla, a las Comisiones o Co-
mités de salarios.

«Mas que sefialar por s{ misma el salario minimo, dice el mismo
M. Verhaegen, debe procurar la Ley la ereacidn de aquellos medios
que vecesitan los débiles, es decir, los trabajadores a domicilio, para
sentirse fuertes y lograr que su trabajo se gjecute de acuerdo con los
dictados de la equidad. Los obreros de la gran industria suelen recu-
rrir al contrate colectivo de trabajo; ya que esta forma tan excelente
¥ provechosa de la evolueidn profesional goza hoy dia de sedalads
preferencia, tanto entre los trabajaderes como en el medio patronal.
Los obreros de la industria descentralizada se encuentran en la impa-
sibilidad de acudir al contrato colectivo, ¥ por ello la Ley puede
¥ debe establecer por si misma la base de parecidos acuerdos en be-
neficio de dichos trabajadores, para lo cual bastarsd crear Comités
mnixtos de patranos y obreros con la misidn de fijar el salario minimo
obligatorio en cada rama del trabajo a domicilio, del mismoe modo
que esio se realiza mediante los contratos colectivos.»

«No pueden recogerse en una Memoria los medios coneretos mas
oportunos para asegurar el éxite inmediato del salarioc minimo legal
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en cada uno de los paises en ello interesados, ¥ bastara, por tanto,
fijarse en un pais que sirva de ejemplo. En Inglaterra se realizé un
esfuerzo admirable para lograr el triunfo de i2 Ley de 20 de octubre
de 1909 sobre los Comités de salarios, siendo el mavimiento tan enér-
gico ¥ adap{:ado con tan grande justeza a su fin, que jamis campafa
alguna hube de superarla, ni en resultados mAas completos, ni en so~
lueiones mas sutisfactorias.»

Segin el Boletin de la Oficing internacional del Trabajo, de Basi-
lea (pag. xxvus del vol. IX}, la idea de reglamentar los salarios por
medio de Tribunales 0 Consejos arbitrales se emitid por primera vez
por un publicista australiano, Syme. en una obra de critica de la Eeo-
nomia polltica clasica, titulada Qutlines of an industrial Science (1876).
Desde entouces, el sistema ha sido aplicado en muchos paisesy a va-
rias industrias. El movimiento de opinién favorable a log Comités
mixtos para la determipacion del salario minimo en Ja industria a do-
micilio, satisfecho en Australia e Inglaterra con las Leyes que més
adelante se estudiardn, ha determinado otras interesantes iniciatives
en el mismo sentide.

En Francia se aspira a la institucién de los Comités en varios pro-
_ yectos de Ley, entre ellos el de M. Cuny de 1910. En la Argentina
se inspira en el mismo prineipio el proyecto de Ley nacional del tra-
bajo (art. 31), vy en los Lstados Unidos Ia cuestion se ha tratado tam-
bién en el Congreso.

2.° [dea general de las Leyes vigentes sobre el trabajo
a domieilio,

Las Leyes tipo que en el Extranjero se han dictado reglamentan-
do especialmente el trabajo a domicilio son las siguientes, por orden
cronolégico;

Australia y Nueva Zelanda.— Leyes de difcrentes Estados regla-
mentando el irabajo en fabricas, talleres y tiendas y estableciendo
Comités de salarios pars la fijacién de] salario minimo.

Gran Bretfgiia.—Ley de 20 de octubre de 1909 creando Con&:e_]os
de industria (Trade Boards Act).

Alemanic.—Ley de 20 de diciembre de 1911 sobre el trabajo a do-
micilio.

Francia.—Ley de 10 de julic de 1815 sobre el salarm de las obre-—
ras 4 domicilio en la industria del vestido. :
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La Oficina de Estadistica del Trabajo de los Estados Unidos, en el
libro que ha publicade con el titulo Minimum wage Legislation in the
United States and Foreign Countries, enumera asi las Leyes dicta-
das sobre salario minimo y Comités mixtos en el trabajo a domicilio:

Awuera Zelanda.—Ley sobre conciliacién ¥ arbitraje industrial de
31 de agosto de 1894,
Fictoria.—Ley sobre fabricas ¥ comercios de 28 de julic de 1896,
Adustralia del Sur.-~Ley de fabricas de 5 de diciembre de 1900,
Nuera Gales del Sur.—Ley sobre conciliacion v arbitraje de 10 de
diciembre de 1901, . _
Awustralia occidental.— Ley sobre conciliacidn ¥ arbitraje de 19 de
febrero de 1902,
Adustralia ( Commonivealth).—Ley federal sobre conciliacién v ar-
bitraje de 15 de diciembre de 1904, - _
Queensland.—Ley sobre Comités de salarios de 15 de abril de 1908,
Pasmania.—Ley sobre Comités de salarios de 13 de enera de 1911.
Gran Brelfaie.—Ley de 20 de octubre de 1909 sobre Consejos de
trabajo; Ley de 29 de marzo de 1912 sobre salario minimo en las
minas. '
Hstados Unidos: Massachuselts.— Leyes de 4 de junio de 1912; 21
- de marzo de 1913; 19 de mayo de 1913. '
Oregén.—Ley de 17 de febrero de 1913,
Utak.—Ley de 18 de marzo de 1913,
Washinglon.—Ley de 24 de marzo de 1913.
Nebraska.—Lev de 21 de abril de 1913.
Minnesolg.—Ley de 26 de abril de 1913.
Colorade,—Ley de 14 de mays de 1913,
Californin.—Ley de 26 de mavo de 1913,
Wisconsin.—Lex de 31 de julio de 1913.

‘Conviene examinar, en resumen, cuéles son los principios mas
importantes de las Leyes antes citadas,

ALEMANIA

La Ley alemaps de 20 de diciembre de 1911 dimana de la Exposi-
cién de} trabajo a domicilio celebrada en Berlin en 1606, La jmpre-
si6n causada motivs 1a presentacién al Reichstag por representantes
de los partidos burgueses, especialmente del Centro, de una proposi-
cidn de Ley reglamentando el trabajo a demicilio. Por su parte, varios
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Diputados socialistas presentaron otra, concebida en términos radica-
les. El Gobierno, algiin tiempo después, hizo suya, con algunas mo-
dificaciones, la propuesta del Centro, ¥ presentd un preyecto de Ley
derogando el Reglamento de industrias (diciembre de 1907). Las dis-
posiciones de este proyecto sobre el trabajo a domiciiio fueren objeto
especial de uno nuevo, presentado en febrero de 1910, que, después
de discutirse, se aprobé come Ley. Esta Ley ha sido estudiada por el
P. Henri Koch en una Memoria presentada al II Congrese internacio-
nal del Trabajo a domicilio (Bapperd A, 12), de la que se procurara
dar aqu{ una breve idea. La Ley, dice el Sr. Koch, ha side mal aco-
gida por los que, viendoe que no fija un minimo de salario obligato-
rio, desconfian de su eficacia; pero asi ¥y todo, contiene importantes
preceptos, que se espera den buen resultads. La Ley comprende cla-
ramente el «trabajo a domicilios, evitando la confusién de anteriores
preceptos, que se referian a la «industria a domiecilios ¢ al «trabajo
en la propia casay [Hausindustrie, Hausgewerbe y Helmarbeit). Se
adopts ese término para designar las personas objeto de la proteccidén
legal, ¥ que antes carecian de ella, es decir, las que en su propie ta-
ller trabajan por cuenta de. otro, ya haciendo objetos de nuevo, ya
componiendo o perfeccionando los ya ejecutados cuando ocupan exelu-
sivamente personas de su familia o trabajan solos; o los que en talle-
res del mismo género trabajan por su cuenta. Alcanza la Ley a estas
categorias de obreros, ya obligandoles directamente, si trabajan en
su propio domicilio, ya atribuyendo la responsabilidad de su aplica-
cidn al que, caso de trabajar los obreros en talleres de otro, sea dueiio
de éstos o dirija en ellos el trabajo. Se exige a todo el que da trabajo
a domicilio, sea patrono o intermediario, que lleve el registro de nom-
bres de las personas que trabdjan, por cuenta de aquéllos, a demicilio.

En cuanto 2 inspeceidn, la Ley se refiere a las disposiciones gene-
rales sobre la materia. , -

La Ley se propone, aute todo, velar por la vida, la salud y la se-
guridad del obrere, y contiene disposiciones para evifar las pérdidas
imitiles de tiempo por la recepeién o entrega de la labor, ¥ relativas
4 la prevencién y seguro de riesgos, a la prohibicion del trabajo-do-
minical, con reglas especiales para el de los niiios y medidas para
Prevenir dafios a la selud publica, por la elaboracidn de sustancias
alimenticias en talleres, ete. El art. 8.° establece que, para los talle-
res ya existentes, la Ley no tendra efecto refroactiva, a menos que
en ellos existan verdaderos abusos o que rednan condiciones notoria-
Inente anormales. : ’

En cuanto al salario, !a Ley sigue la tradieion del proteccionismo
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obrerc alem#n, que tiende a mejorar aqueél por medidas indirectas,
pere no 3 fijar tipos minimos obligatorios. Se limita, pues, la Ley (ar-
ticulo 3.°) a ordenar que en todos los locales del trabajo a domicilio
se fijen listas de los precios a que se pagan, a los obreros a domicilio,
las diversas labores que se les encargan. Esta disposicidn sélo entrara
en vigor cuando se-ordene por decreto imperial, siempre que las in-
formaciones que se hagan oficialmente indiquen si el precepto debe
o no tener carbcter general. El art. 4.° ordena también llevar cartillas
o boletines de trabajo, en los que consten la clase e importancia de
éste, el salario establecido ¥ el precio en venta del ohjeto, pero asi-
mismo se aplaza la entrada en vigor de este precepto.

Crea la Ley Comités proflesionales, con una misién tutelar conci-
liadora ¥ consultiva para elevar la condicidn econdmica de los traba-
jadores a domicilis, apreciar si los salarios son o no suficientes, me-
diar entre patronos y obreros, en easos determinados, y preparar tari-
fas de jornales. En estos Comités deben estar representados patranos
¥ obreros.

En la discusién del proyecto de Ley de trabsjo a domicilio, el
Ministro del Interior, Dr. Delbriick, se opuso, en diferentes ocasiones,
al prineipio de la fijacién del minimo salario. «En cuanto al salario,
dijo en 16 de febrevo de 1910, hay disparidad de criterio entre el Go-
bierne y la Comisién, puesz el Gobierno, deseando influir, sebre los
salarios pagados en la industria 2 domicilio, por medio de una cierta
publicidad, no quisiera ir tan lejos como la Comisién.» 81 el Gobierno
accediera al establecimiento de los Comités de salarios para todas las
industriag, a domicilio ¢ no, y diera caricter obligatorio a las tarifas
minimas, «¢seria la aceptacion tacita de uria de las doctrinas mas vi-
vamente combatides en las luchas econdmicas de nuestra época, )a
de la intervencién del Estade en el contrato de trabajo, atribuyéndo-
se unpa cooperacién en el establecimiento de los salarioss». Y el 28 de
noviembre, volviendo sobre el mismo tema, decia que el «Gobierno
rehusaba adherirse a toda propuesia que en cualquier forma eonduzea |
a fijar obligatoriamente tipos de salarios con la ¢ooperacién de las Au-
toridades, pues no cerresponde a los Poderes piblicos ni a Jas Autori-
dades administrativas inmiscuirse de esa -manera en el contrato del
trabsjo ¥ en las relaciones econdmicas entre patronos y obreros. No
se¢ pueden establecer comparaciones con otros paizes. Una nacidn
como Inglaterra, que no posee, en realidad, ninguna administracion
de Estado. que descansa sobre ia autonomfz administrativa; en que el
Poder ejecutivo es independiente y ni esta sometido a la accién deb
Pariamento, podria mejor que Alemania tomar y ejecutar esas medi-
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das. En Australia, la estructura social, econdmica y adminisirativa es
diferente de la de Alemania.» E! Ministro creia, por otra parte, que,
por la accidn de los Comités profesionales, «los casos de escandalosa
depresion de los salarios tenderan a desaparecer. Los Tribunales pro-
fesionales tomaran por base de sus decisiones los acuerdos de los Co-
mités; pero esto es el maximum de lo gue es posible conceder, en
sapa doctrina, en interés de los obreros a domicilio».

Como la Ley hace responsable de su cumplimiento al obrero a do-
micilio, ¢s decir, a la persona que tiene derecho al uso del taller, ¥
esto provoca forzesamente un aumento de gastos de instalacién, en el
presupuesta del Ministerio de Cowmercie y de la Industria de Prusia
para 1912 se consigné uu erédito de 100,000 marcos para «ayudar a
la industria 2 domicilion. ' '

ESTADOS UNIDOS

Todas las Leyes a que sntes se hace refersncia son aplieables a los
abreros de ambes sexos v a los nifios, diferenciandose, por esta razdn,
de las Leyes americavas, que solo se aplican a mujeres y nifios. Segin
la Oficina norteamericana del Trabajo (ob. eit.), la legislacién sobre
salario minimo se inicid en los Estados Unidos con la Ley de Mas-
sachusetts de 4 de junio de 1912, que no entrd en vigor hasta el mes

“de julio de 1913, Esta Ley fué seguida de otras similares que se pro-
mulgaron en ocho Estados durante los afies 1912 y 1913, Por lo que
hace 2 la esfera de accidn de estas Leyes, en California, Oregén y
‘Washington, las Comisiones pueden fijar las condiciones del trabaje,
asi corno los salarios minimos, y en California y Oregén estan autori-
zadas para fijar la jornada, con la limitacion, en el primero de estos
Estados, de que no exceda de las determinadas en la Ley indusirial.
En Wisconsin, la Comisidn, puede. fijar las horag de trabajo. En tedos
los dem4s Estados, excepto en Utah, las facultades que concede csta
clase de legislacion se limitan a la fijacién de log saldarios minimos.
B6lo en Utah fija la Ley la cuantia de los salaries minimos en la si-
guiente forma:

Para los menores de diez y ocho ano:,, de TH centaves, por lo me-
003, al dia; para los aprendices, 90 centavos al dia; para los adultos
Prictices en el oficio, 1,25 dollars al dfa.

La base para Ja determinaci6n del salario minimo es, en todas las
Leyes americanas, el coste de la vida; pero en Colorado, Massachu-—
setis y Nebraska se debe temer en cuenta adewmss el estado de los ne-
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gocios ¥ el efecto que causard en ellos un aumento del salario mini-
mo. Por escepeion, podra pagarée un salario inferior a los que ten-
gan algin defecto fisico. También se prevé en algunas Leyes ue tipo
de salario inferior al minimo para los aprendices.

La ejecucion de estas Leyes, excepto en Utah, corresponde a unz
Comisién encargada, en general, del cumplimiento de todas las Leyves
del trabajo. Los funcionzrios de esta Comision los nombra el Gober-
nador. ’

Antes de fijar un tipo mioimo de salario es preciso que la Comi-
sion abra una informacidn, ya sea por iniciativa propia, ya a peticicn
de parte. La Comisién tiene la facultad de tomar declaraciones, reci-
bir juramento ¥ examinar libros de comercio. La determinacion del
salario minimo apropiado corresponde, salvo en Utah y en Colorado,
a una Subcomisidn especial, que actia como asesora de la principal,
que puede devolverle las propuestas para que de nuevo las estudie, ¥
lLiasta nombrar otra Subcomisién. Las Comisiones que fijan los sala-
rios minimos constan de igual nimero de Vocales patronos ¥ obreros
¥ de uno o mis representantes de la Comisién principal. Una vez es-
tudiados los precedentes de que se dispone en un prineipio, rednen
nuevos datos, ¥ tratan de fijar, por unanimidad, el salario minimo
que se debe propouner. Cuando la propuesta de la Subcomisién se
acepta por la Comision principal, se procede a una informacién pu-
Blica. 8i, después de esta informacién, no se considera necesario nin-
gun cambio en lo propuesto, se dictan las resoluciones oportunas, y
éstas adquieren cardcter obligatorio a los treinta dias en Mibnesota y
Wisconsin, ¥ a los sesenta en California, Colorado, Oregdén y Wash-
ington. En Massachusetis, la Comisién anota los nombres de los pa-
tronos que se niegan a aceptar el salario minimo fijado, pudiendo ha-
cerlos piblicos, ¥ en Nebrasks el procedimiento es el mismo, con la
diferencia de que los nombres de los patronos rebeldes deben publi-
carse necesariamente en el plazo de treinta dias. En todos los Estados,
con excepeion de Minnesofa, se establece la revisién por un Tribu-
nal. En Oregén y Washington s6lo puede hacerse esfo en ecuestiones
de caricter juridico. Er California, el Tribunal puede revocar el
acuerdo de la Comisidn cuando ésta se extralimite eu el uso de sus
facultades o cuando el acuerdo de la misma sea producto de un en~
gafio. En California y Wiseonsin, el acuerdo puede revocarse cuando
es ilegal o poeo fundado; en Massachusetts, cuands su cumplimiento
impida que el patrono obtenga una ganancia licita, y en Nebraska
" cuando pueda poner en peligro la prosperidad de una indusiria, En
todes los Estades, excepto en Magsachusetts v Nehraska, se imponen
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multas o0 penas de prisién, ¥ a veces ambas a la vez, a los patronos
gue pagan salarios inferiores al minimo fijado o dejan de cumplir al-
guna otra condicidn establecida en el acuerdo de la Comisién. En
A assaciiuseits ¥ en Nehraska, la 1nica facultad gue se concede a la
Comisién es la de publicar los nombres de los patrones que pagan
salarios inferiores al minimo.

La labor que precede a la fijacidn de un salario minimo es enor-
me, ¥ pocos Estados le han dado término, En Utah, donde el salario
minimo lo fij6 la Ley, se aplico éste sin méas formalidad. En Minne-
sota, las dispesiciones fijaudo los salarios infnimos se dictaron en oe-
tubre de 1914, pero un dia antes de la fecha en que debian cum-
plirse, el Tribunal Supremo del Bstado suspendio sus efectos, sin que
hasta ahora se haya resuelto el asunto. En otros Estados, la implan-
tacidn de los salarios minimos se ha retrasado hasta conocer el crite-
rio del Tribunal Supremo de los Estados Unidos, por entenderse gue
algunas de estas Leyes no eran constitucionales,

FRANCIA

La Ley de 10 de julic de 1915, modificativa de los titulos IIl y V
del libro T del Cédigo del trabajo ¥ de la prevision social, se aplica a
todes las obreras que ejecutsn a domicilio trabajos de vestido, som-
breros, ealzado, ropa blanca de todas clases, bordado, encsjes, plu-
mas, flores artificiales v cualesquiera otros trabajos propios de la in-
dustria del vestido.

Todo el que dé labor de esta clase a ejecuiar a domicilio debera
ponerlo en conocimiento de la Inspeccidn del Trabajo, llevar un Re-
gistro de las obreras empleadas y exponer, en los locales de espera ¥
en los de entrega v devolueidn de materiales para la labor a ejecutar,
los precios de Ias hechuras fijados para las prendas. _

Las obreras recibirin enadernos talonarios para anotar cuanto se
relacione con su trabajo, clase y cantidad, plazos de entrega, precios
a pagar, ete, '

Los precios de hechura seran los gue permitan a una obrera de
habilidad media ganar en diez horas un salario igual al. minimo que
se fije por los Consejos del trabajo, o, en su defecto, por Comités de
salarios de la profesion o de la localidad.

Los Comités se compondran del Juez de paz, Presidente nato, dos
a cuatro obreros n obrerag, y un nidmero igual de patronos de las in-

dustrias a que se refiera la Ley.
' 6
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Ademas, 2 falta de Consejo del frabajo, se crearan Comités profe—
sionales de peritaje, compuestos del Juez de paz. Presidente, dos obre-
ros u ohreras ¥ dos patronos.

Los Consejos del trabajo, o, en su defecto. los Comités profesiuna-
les de peritaje. redactaran el cuadro de horas necesarias para la eje-
cucién de los trabajos en serie, segiin los articulos, categorias de
obreros ¥ circunstancias Jocales.

El salaric minimo aplicable a estos articulos se deducird del sala-
rio minimo por hora fijado por los Comités de salarios, multiplicado
por el nimero de horas necesario para la ejecucion del trabsjo refs-
rente a esos artieulos.

Los tipos que resulten de salario por tiempo o por piezas se harén
puiblicos.

Contra 1oz tipos de salarios se admitirdn reclamaciones, en un nla-
zo de tres meses, ante una Comisién central que funcionari en el
Ministerio del Trabajo. Pasado el plazo, 0 no aceptada la reclamacion,
el salaric fijado serda obligatorio.

Loz restantes articulos de la Ley reglamentan 1o relative a recla-
maciones, competencia de los Consejos de prud lommes, interposi-
cign de zeciones civiles, nulidad de pactos contra Ley. sanciones por
infraccion e inspeccién.de la Ley, '

GRAN BRETAXA

La Exposicidn del trabajo a domicilio { sioeating exhibition) organi-
zada en Londres, en 1998, por el Daily-News, dié por resultado la
constitucion de la Ligs uacmual contra el siveafing-systeir. La Liga-
pidis, apoyada en el poderoso movimiento de opinidén ereado, que se.
recogiera por los Poderes pilblicos la idea de los Comités de salario.
La propuesta fué formulada por primera vez en el Parlamento por
A. Henderson, del Partido del trabajo, en 1907. ¥l Ministro del Inte-
rior, al presenfarse la proposicion, instituyd una Comisién parlamen-
taria para el estudic del problema del trabajo a domicilio, y encomen-
dé 2 Mr, Ernest Ayes. como competente en Economia politica, el es-
tudio, sobre el terreno, de los Comités australianos. La Comisidp se
prozuncié en favor de los Comités del salario en el trabajo a do-
mieilio. )

Como el Ministerio no procedia en este asunio con rapidez, la
Liza pnacional se dirigi6 al primer Minisiro, Mr. Asquith, reclamando
una solueién urgente, ¥ se le prometié que seria examinado con de-
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tenimiento, antes de redactarse el diszurso de la Corona para 1909.
Y el proyecto, con efecto, fué presentado por el Gobierno, tomando
como hase los trabajos realizados por el Board of Trade, que presi-
diz Mr. Winsion Churchiil.

La discusién del proxecto fué larga e interesante. Las principa~
les razones aducidas en pro ¥ en contra pueden reducirse a las si-
guientes:

En pro: Necesidad de remediar el abuso de los salarios excesiva-
mente bajos; el proyecto mejorardy los procedimientos téenicos de
ciertas industrias, donde los salarios bajos lo han impedido hasta ahora
{Whittzlker); no se trata de que el Estado immplante vo sistema gene-
ral de fijacién de salarios minimos, sino de aplicar un remedio excep-
cional a industrias en las cuales el obrero vive en condiciones muy
duras {Tennant, Subsecretario de Estado); la desaparicidn de ¢indus~
trias pardsitas» es de inmediata necesidad para luchar contra el paro,
haciendo con euidado el trénsito de los obreros de aquéllas a otras
profesiones (Lyttleton, unionista); hay patronos que pagan salarios
suficientes y que los aumentarian, de acuerdo con los obreros, pere si
la Ley no ohliga a los patronos que se resisten a hacer lo mizmo, es
inutil todo buen deseo (Richardson).

En contra: Cardcter socialista del proyecto; peligre de acentuar
con el proyecto los males de la conecurrencia extrsnjera (Baubury,
antintervencionista); privacion de medios de ganarse la vida por el
trabajo a domicilio a vindas, huérfanos ¥ personas que no pueden
Lacer otro géners de Iabor; las tarifas no podran establecerse, en vista
del factor concurrencia, sim}_sobre la hase principalmente del factor

‘necesidad.

La Ley inglesa parece inspiradé en las de Australia gue institu-
veron los Comités de salarios. «La ran Bretaha — dice la Oficina
norteamericana del Trabajo (obra citada)—, al implaniar el salario
minimo, copié el sisterna de Vietoria, después del estudio que prae-

ticé en 1908 un Comisario éspecial.»

La Ley atribuye al Board of Trede la facultad de erear Consejos
de industria (7rade Boards) en las de la confeccidn de vestidos, fabri-
cacién de cajas, de enesjes {ciertas operaciones) y de cadenas 4 mano,
¥ eu cualguier otra industria en que ¢! Gobierno estiime que el tipo
de salarios es excesivamente bajo. Se aplicars la Ley a todos los
obreros de estas industrias, ‘ya trabajen en fibrica o taller, ya =a.
domieilio. El texto de la Ley. que eonsta.de 22 articulos, clasificados
en cinco secciones, lleva como epigrafes de éstas los siguientes: Es-

- tablecimiento de los Consejos de industria; Tarifas de salarios mi-
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nimos; Constitucion de Tos Consejos y procedimiento; Aplicacidn de
Ia Lex, v Disposiciones complementarias. . .

£l Board of Trade establecera uno o varios Consejos en cada in-
dustria o ramo de la misma comprendide en la Ley. La Ley podra
extenderse a industrias distintas de las que expresamente cita. Al
efecto, se dictaran- las oportunas Ordenanzas. Segin el art. 4.°, los
Consejos deben establecer la tarifa de salarios minimos por tiempo, y
pueden también fijar la de salarios por piezas, ¥ si los patronos as? lo
solicitan, deberan hacerlo asi. Sin embargo, se autorizan salarios o~
feriores a los de la tarifa, cuando se trate de obreros enfermos o fisi~
camente incapaces, si no puede Hegarse al tipo de la tarifa, hacién-
doles trabajar por piezas, en vez de por tiempo. Klaboradas las tarifas,
se da un plazo para que las partes {uteresadas puedan hacer objecio-
nes a las mismas, ¥ sobre ellas habra de recaer decisidn.

El Board of Trade publicard los nombres de los patronos qua es~
pontdneamente acepten el salario que la tarifa les seiiala, antes de
expirar el plazo que hace obligatoria la tarifa. A los seis meses de pu-
blicadas las tarifas, el Consejo ordenara que se tengan por chligato-
rias, Un4 vez definitivamente establecidas, el patrono gue no abone a.
sus obreros el salario minimo fijado incurre en multe que puede lle-

. gar hasta 20 libras esterlinas, ¥ aumentarse hasta 5 librasg por cada
dia que la infraccidn siga sin corregir. Una vez ereados los Consejos,
entenderin de cuantas cuestiones se suscifen sohre las condiciones del -
trabajo en la respectiva industria.

Los Consejos se componen de vocales nombrados por el Board of

- Prade, y vocales elegidos por los patronos ¥ por los chreros en nu-
mero igual para eada elase, El Presidente sera siempre uuo de los
vocales nombrados por el Gobierno. Las mujeres son elegibles para
los Consejos. Pava celebrar Consejo se requiere }a asistencia de la ter-
cera parte m4is uno de los vocales nombrados, Podran crearse Comi-
tés industriales de distrito, formados con vocales que ostenten la mis-
ma represeniacién que en los Consejos de industria. Los Comités

. informarén a los Consejos y les propondran las tarifas de salarios -
minimos que & su juicio deban adoptarse.

Los funcionarios encargados de acoger las reclamaciones que se
formulen a las tarifas y de aplicar la Ley serdn nombrados por el
Board of Trade, v tendrén facultad hasta para autorizar la visita de
fabricas, talleres y todo otro lugar donde se distribuye trabajo 2 do-
mieilio. Las personas que dificulten deliberadamente la misién del
Inspector ineurriran en la multa maxima de 5 libras esterlinas por
eada acto de ese género, ¥ las que induzean a error al Inspector, en
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. 1a de 20 libras esterlinag, como castigo minimo, o en Ja pena de pri-
sién, en casos graves, hasta tiempo de tres meses. Los Reglamentos
para le gjecucion de la Ley deben ser sometidos, siempre que sea po-
sible, al Parlamento, gue podra anularlos.

La finalidad de la Ley era favorecer a los obreros de industrias en-

“lag euales imperaba el sweating-system, ¥ las antes enumeradas se
eligieron por ser las que pagahan salarios mas infimos. E115 de agos-
to de 1913, la Ley, ratificande los fallos provisionales de los Comités:
industriales, hizo extensiva la aunterior a cuatro industrias mas: la de
caramelos y otros dulees, 1a de conservacidn de sustancias alimenti-
cias, la de confeccién de camisas, la de articulos de cocina y la de
Lordago en hilo y algodén, las cuales dan trabajo a unas 150.000
persanas.

Los decretos dictados para la aplicacién de la Ley mglesa enume—
ran las ramas de industria en las que, segin la citada Ley, es obli-
gatorio llevar lista de los chreros que irabajan a domicilio; aguellas
en que, par insglubridad de los locales, se prohike esa clase de tra-
bajo, y contienen formularios para las listas de obreros, cn una serie
de trubajos 2 domicilio sefialados con todo detalle. La Ley se aplica
"¥a a la indumentaria, ropa blanca, tapicerfa y ebanisteria, galvano-
- plastia, fabricacién de limas, peleteria, cables, dncoras ¥ cadenas de
hierro y acero, carros, cerraduras y llaves, estuches, paraguerla ¥

- articulos similares, sacos, cajas de papel, cepillerfa ¥ jugueteria y
algunas otras industrias similares. -

v AUSTRALIA (COMMONWEHALTH)

Australia meri&io'ngl. ]
. La Ley de Australia meridiona} de 21 de diciembre de 1907 codi-
fica, modificandolas, las relativas a fabricas y talleres, y entre eilas la
de 1900, que preseribia el registro de nombres de los traba.}admea
domicilio y la constitucion de Comités de salarios.
.2 nueva Ley extiende la esfera de accidn de los Comités de sa-
- larios a un mayor nimero de profesiones que las sefialadas en la
de 1900, _

- Otra Ley de 7 de diciembre de 1910 zun extiende m4s el radio de
aplicacion de Ia de 1907, y la modifica de acuerdo con los resultados
de la experiencia en cuanto al procedimiento para determinar los ti-
Pos de salarios, creacign de Comités rurales, reglas especiales para
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los obreros de eapacidad profesional atenuada, duracién de la jornada
de trabajo ¥ algin otro punto de no menor inferes.

Australia occidental.

Fl art. 38 de 1a Ley de 16 de enero de 1904 trata del sweating-
system en relacion con las fabricas. Como medida preventiva, dispone
que el patreuo fabricante que dé trabajo fuera de la fabrica llevara al
dia una relacion de las personas gue lo ejecuten y de la clase de tra-
hajo que realicen. La obligacién que preseribe esta Ley es la conte-
nida en sus analogas de Nueva Zelanda y otros Estados de Australia
(Queenslandia, Nueva Gales del Sud, Vietoria ¥ Australia del Sud);
pero con la diferencia que en éstas se exige también que en las listas
de obreros a domicilio se incluya el precio del salario pagado, ¥ en
Nueva Zelanda se obliga a fijar una etiqueta sobre todo articulo con-
feccionado fuera de la fahrica, v en la cual se indique guién lo ha
hecho ¥y donde.

Victoria.

La primera Ley sobre fabricas y talleres fué la de 1873, compues-
ta solu de seis articulos.

La Memnoria sobre el siweqting-system, redactade por la Comisidn
Real, instituida en 1882, a consecuencia de una agitacion obrera,
sirvié de hase 2 la Ley de 1883, que contenia ya el principio de ohli-
gacién de levar los patranos la lista de los obreros a domietlio a
quienes daban trabajo. La Ley de 1893 contenfa ofros preceptos es-
pecigles sobre el trabajo a domicilio, entre ellos el de que los precios
de’los jornales pagados a esos obreres tenian que ser comunicados a
la Inspeccion de fabricas.

En esa époea se constituyd una Comisién parlamentaria para es-
tudiar el trabajo en las fabricas v el sieating-system. Bl resultado de
sus investigaciones did motivo al proyecto, que, despuss de muchos
¥ acalorados debates, llegé a ser Ley en 28 de julic de 1896, prin-
cipalmente enderezada a combatir los abusos en el-trabajo a domi-
cilio. : . ,

Los prineipios generales de esta Ley son los siguientes: Inserip-
cion obligatoria, en un Registro que lleva la Inspeccién del Trabaja,
de los obreros a domicilio. Creacién de los Comifés mixtos o especia-
les para la fijacién de los salarios por tiempo v por piezas, teniendo
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en cuents la naturaleza, género v clase de las respectivas labores que
ge realizan a domieilio, del mado de ejecucion, ete., y facultados para
determinar la proporcidn entre aprendices y auxiliares gratuifos y
" obreros propiamente dichos, Los Comités estardn formados por igual
niimero de patronos y de obreros, presididos por persona impareial,
¢on voto deeisivo. Estos Comitds se Counstituyen para cada industria,
¥ tienen que estudiar las condiciones de la misma y fijar los salarios
minimos correspondientes a los distintos trabajos y procedimientos
de la industria. Estos salarios minimos, una vez fjados y publicades,

" son obligatorios para todos los patronos de la industria interesada cu-
yos establecimientos se hallen sitos en la demarcacién del Comité,

Esta Ley fué wodificada por ofras nosteriores,-en lo-que se refiere
a la composicidn de ciertos Comités (Ley de 24 de diciembre de 1896);
suspension excepcional, por el Gobierno, de los acuerdos de los
mismos (Ley de 27 de septiembre de 1897); prérroga de la vigencia
de la Ley v excepciones al principio del salario minimo (Leyes de 29
dc febrero de 1900 y de 3 de diciembre de 1902); nuevas reglas para
fijar los salarios, y medidas para dulcificar los efeetos de la determi-
nacién del tipo minimo, recursos contra las decisiones de los Comi-
tés, y derogacion del precepto de proporcionalidad entre obreros y
aprendices (Ley de 30 de octubre de 1603). La Ley de 6 de octubre
de 1905 vino a consolidar y recopilar los preceptos de lus anferiores,
sobre la base de los principios de Ia de 1896, con cierta suavidad en
su aplicacidn. :

La de 23 de diciembre de 1907, sobre fabrices y tiéndas, ha exten-
dido notablemente el campo de accién de los Comités de salarios. Las
de 2 de marzo de 1909 y 4 de enerc de 1910 aun amplian la jurisdic-
¢ion de esos Comifés, y admiten que puedan constituirse algunos co-
munes a varias profesiones distintas.

La de 4 de enero de 1811 deroga el precepiv de las anteriores
que hacia obligatoria la autorizacidn legislativa para la creacidn de
los Comités de salarios, y facultn al Gobierno para extender lu apli~
cacion de los acuerdos de los Comités a los distritos rurales. '

=
&= &

Los Comités mixtos se implantaron en Queenslandia én 1908 y en
Tasmania en 1911.

_Te:adencna reciente en Australia es la de combinar el arbitra_]e
obligatorio con los Comités mixtos.
Asi, en Victoria desde 1003, v en Australia meridional desde 1907,
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existen dos Tribunales industriales de apelacién de los acuerdos de
los Comités de salarios. Queensland lo tiene desde 1912, En Tasma-
nia, contra el acuerdo de un Comité de salarios puede acudirse ante
el Tribunal Supremo. Por su parte, Nueva Gales del Sur implanté
en 1908 los Comités de salarios o Consejos industriales, en relacidn
con su sistema de arbitraje obligatorio.

NUEVA ZELANDA

La Ley tm. 59, de 1908, de Nueva Zelanca codifica las disposi-
ciones legales sobre trabajo en fabricas y talleres, y entre ellas las
conducentes a reprimir el siseading -sysiem.

Eu Nueva Zelanda se ha adoptado, desde 1894, para la fijacidn del
salaric minimo, el sistema de la Ley sobre arbitraje obligatorio. Segun
la Oficina del Trabajo Jde los Bstados Unidos (obra citada), la Ley, pro-
mulgada en un principio con objeto de prevenir las huelgas ¥ los pa-
ros, ¢conferia al Tribunal de arbitraje autorizacidn para fijar las con-
dicienes de admision al trabajo, incluso el salario minimo que hahia
de pagarse en los casos de que conociera. Este método fué el adoptade
también en Ausiralia per Nueva Gales del Sur en 1901, por Australia
accidental en 1902 ¥ por la «Commonwesalth» Australiana en 1004, En
los Estados yue emplean el sistema de arbitraje obligatorio, los con-
venios celebrados entre obreros ¥ patronos pueden registrarse con
determinados requisitos y tener fuerza de laudos. Puede exigirse el
cumplimiento de los mismos a las partes y e todas aquellas parsonas
¥ Boeiedades que manifiesten su intencién de celebrar un convenio.
Fn algunos de estos Estados, fales convenios han llegado a adquirir
gran importancia. En septiembre de 1914 regian 89 convenios en -
Nueva Gales del Sur, y 84 en la Australia oceidental, L

Una diferencia importante exisie entre el método del Comité de
salarios y el de arbitraje obligatorio: el primero fija los salarios y las
condiciones de trabajo, sin aguardar a que gcurra una huelga, mien-
tras que, en el sisterna de arbitraje obligatorio, el Tribunal, per si
mismo, no inicia ¢J procedimiento, sino que aguarda a gue se suscite
el conflicto o problema de los salarios ¥ de las condiciones de trabajo
para resolverlo. En el sistema de Comités de salarios, cada industria
o prefesion tiene su propio Comité, mientras que en el del arbitraje
hfl}' geperalmente un solo Tribunal para todas las industrias gue ra-
dican en us distrito, Otra diferéncia importante es que los Comités de
salarios constan de personas que representan a patronos y obreros,

=
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presididos por persona impareial, en tanto que el Tribunal de arbitra-
je lo constituye un solo individuo, asesorado a veces por peritos.

En Nueva Zelanda, la Ley fija un minimo de & chelines a la sema-
na durante el primer afio ¥ 8 durante el segunde, aumentandose esta
cantidad en 3 chelines semanales por cada afio més de trabajo on la
misma profesidn. hasta llegar a un salario de 20 chelines. No podra
pagarse ninguna prima, ni hacerse ninglin descuento con cargo al
salario de un nifio ¢ de una mujer menor de diez y ccho afios, salvo
por razon del tiempo perdido con ocasién de faltas cometidas por el
obrero; de .enfermedad de éste y del cierre temporal de la fabrica
para la limpieza o reparacin de las wméquinas.

3.° Noticias sobre la aplicacion de las Leyes,

ALEMANIA

De los resultados de la Ley alemana poco puede, por ahora, saber-

se. No parcce haber tenido favorable acogida eu los medios obreros
ni entre los especialistas de la materia en el Imperio, pero tampoeo
faltan quienes creen que puede reportar apreciables heneficios. La
aplicacién de la Ley alemana serd dificil (H. Koch, trabajo citado),
porque siendo una de sus bases esencisles hacer responsahles de las
medidas protectoras al contratista, esa responsabilidad sera eludida
muchas veces por razén de las vastas ramificaciones del trabzjo a do-
micilio ¥y de la real antonomia de los que trabajan en esas condi-
eiones, -
" El empresario, como ha escrito 4. Weber (Hmzsmdusm.ezfle Geselz-
gebung und Sivealing-system en e} Schmollers Jahrduch, 1897, 283,
6 da trabajo para que se ejecute en talleres faltos de higiene, sino
que lo entrega a los intermediarios. A ello le jnducen razones de faci-
lidad, y ademas prevé que, mas 0 menos prouto le vap a hacer res-
_ponsable de los males de esos obreros. Asi crece la importancia de los
‘intermediarios, que, por su parte, Do cesardn en sus abusos, perque,
por mucho que les exija la Ley, sabran eludir sus obligaciones sin
detrimento de las ganancias, d1r1glendose a los obreres mejor instala-,
d0s ¥ w4s selectos.

Mediunte la obligacion de llevar el registro de obreros a domici-
lio los patronos e intermediarios, se espera que cesard la nefasta com-
Detencia que hacen a los verdaderos obreros lag personas de cierta po-
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sicion gue, par ayuda de gasfos; trabajan a domicilio, como suple~
mento de so actividad eu otros drdemes,

Es de lamentar, a juicio del P. Koch, gue la Ley alemana nc dé
mas importancia a la inspeccion, pues, dice, ni refuerza el contingen-
te geueral de Inspectores, ni crea la inspeccidn femenina, tan conve
niente en algunas de las ramas del trabajo a domigilio. Tanto mas
cuanto que las disposicioves legales de caracter tutelar e higiénico
(prevencion de riesgos, higiene del taller, descanso dominical, regla-
mentacioén especial del trabajo infantil, ete.}, si no estin garaniiza-
das por una inspeccion adecuada, pueden dar euy peco resultado
practico. Se teme, pot ofra parte, que de cumplirse esas disposiciones
tutelares, ¥ no dando la Ley garantias de que los salurios se elevardn,
empeore la condicidn de los obreros protegidos, poryue parece presu-
wible que la mejora de talleres y condiciones de trabajo aumente los
gastos de produceidn, ¥, sobre todo, el precio de los alquileres.

El legislador aleman, solicitado por los elementos socialistas para
regrlamentar el trabajo 2 domieilio, con un eriterio severo, ha preferi-
do hacer antes el ensayo de las medidas indirectas y suaves, sobre
todo en lo referente a los salavios, pero si en ese terrenc fracasara, es
evidente que, sin vacilar, recurriria a medidas de coercion legal.
El P. Koch opina que la Ley, «primera reglamentacion uniforme
del trabajo a domicilio en Alemania», puede, «aplicada diserctamen-
te, mejorar la suerte de muchas pobres geates», siendo aquélla algo
mas que ¢ungiiento blaiicor, como decia el Dlputado Naumaon en el
Reichstag.

La Comision general de los Sindicatos obreros alemanes hizo de la
Ley un eomentario severn. Segin ella, la Ley es para los obreros un
eonglomerado de obligaciones y de cargas, sin ofrecer la compeosa-
cidn de garantiss efectivas contra los salarios usurarios.

E3TADOS UNIDOS

Los elementos de que actualmente se dispone paréjuzgar los re-
sultados de la legislacion norteamericana sobre salario minimo son
muy limitades. Estas Leyes, por lo que‘ hace a loz Estades Unidos,
se encuentran todavia en un perfodo de ensayo, y serd preciso que
transeurra. mucho tiempo autes de formar juicio acerca de sus efec-
tos, Ep Utah, rige la escala de salarios desde 13 de marzo de 1913, 2
ia par que la Ley estableciéndola, y su aplicacion perniite estudiar los
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efectos de aquélia; pere en los demds Estados, los primeros acuerdos
datan de fices de 1913 y de mediados de 1914, Los datos relativos a
Utah permiten asegurar: 1.° Que la Ley ha contribuido a_aumentar
los satarios de cierto nimero de obreras; 2. (Jue no ha aumentado la
némiua de los establecirientos que emplean considerable ndmero de
mujeres en mis de un 8 por 100; 3. Que no Wa hecho gue el salario
minimo s¢ aproxime al maximo; 4.° Que los patronos dicen que la -
eficiencia de los obreros es mayor desde gue se aplicala Ley, ¥ 5.° Que
ésta tiende a iguslar el coste de la produceién o de la venta entre los
fabricantes y comerciantes. Todavia no existen datos referenfes al
Estado de Oregdn, ¥ en cuanto al de Washington y al de Massachu-
setts, los que se tienen no hacen entrever perjuicio alguno causado -
" por la implantacién de salarios minimos en zlgunas industrias ejer-
cidas principalmente por mujeres.

FRANCIS

No se tienen datos que permitan apreciar los resultados de la Ley
francesa.

GRAN BRETANA

El procedimiento de los Consejos de industria hritdnicos para fjar
los salarios minimos, segiin la Oficina porteamericana del 'l‘rabajb
{obra citada), es semejante al ewpleado por los Comités australianos
de salarios. Se fija, por lo general, uu tipo minimo para los obre-
res, desde una edad determinada, empleados en ciertas ocupaciones,
mientras gue para los obreros jovenes se establece un tipo rainimo in-
ferior, que aumenta en proporeién @ la duracién del aprendizaje.

Se asegura que el establecer una escala gradual de salarios para
. los aprendices da por resultado el mejoramiento de la ensehanza in-
dustrial, a fin de aumentar el valor de los servicios prestados por
el obrero _

He aquf algunos de los salarios minimos fijados en la Gran Bre-
tafha para la industria de sastreria al por mayor:

Por hora.
Obreras gque no tr abajan en sus cosas. .... 3 '/, penigues.
Obreras a domicilio...ooveeenvens. weee.e B, -
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Aprendizas mayores de catorce anod ¥ menores de quince:

Por ramana
de
cinenenta horas.

Primer Semestre c . oivamvses sommsrmaraans 3 chelines.
Seguudo SeMEesStTe. [ouuu. voarrasananer. 1
Tercer SEMESITe.. .. wase-c-voarion crinnn [
Cuarto SEMeSITe . cuv s i vron-an e . T
Quilto SEMOSIIC - vvvmrrrvsnnsrerrone o g,
SeTto SEMESITe - oot vivarns tameaaarann, ]
Séptimo semestre.. ... oo ionn R b |
Qetavo semestre. .- oo -viaasas e s e 2

En esta industria se establecen diferentes tipos para los aprendi-
ces de quince ajiog, menores de diez y seis; para los de diez y seis,
menores de veintiuno, ¥ para los mayores de veintitn anos. Hstagra-
duacién de los salarios minimos, proporeional a la edad ¥ a los cono-
cimientos, es rasgo caracteristico de los fallos que dietan los Comités
hritanicos v australianos.

El ntmero de grados ¥ la duracion de los plazos fifados para los
aprendices son mayores que los sefialados por las Comisiones ame-
ricanas,

Miss Constancia Smith, en el Bapport que presentt 2 la Asamblea
celebrada en Zurich (191%) por la Asociacién internacional para la
proteccion legal de los trabajadores, babla de los resultados de la
Ley inglesa de 1909 sobre el trabajo a domieilic en la siguiente
forma:

«Dos anos hace que comenzd a regir la Ley sphre los Comités de
industrias, cuyo cardcter de ensaye a nadie se ocults, ¥y a pesar de
tan breve lapso de tiempo, han podido recogerse algunas observacio-
nes sobre sus efectos, que deben exponerse, teniendo en cuenta- las
tendencias manifestadas, mas que los resultados obtenidos.

En las industrias, no muy importantes y estrictamente localizadas,
de la fabricacion de cadenas a martillo ¥ del rematado de encajés, la -
experiencia cuenta con buen nitmero de preciosas pruebas, tanto
acerca de la necesidad de un salario minimo, en cada caso particular,
como sobre la relativa facilidad con que los salarws minimos pueden
establecerse,

En cambio, estas industrias no son bastante in portantes para que
© 8u testimonio ofrezea una prueba concluyente de la tesis general, ¥

en lo que respecta al rematado de encajes en particular, la experiencia
es de muy corta duracién, puesto que lz fijacién de los salarios en
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esta industria no fué declarada obligatoria hasta febrero del afio 1912.

Ademas, los Consejos de industrias, que se refieren a las més im-
-portantes sometidas a la Ley, tales como la de fabricacion de cajas y
la de confeccidn de irajes, se hallan en los comienzos de su gestion.

E! Consejo para la fabricacidn de eajas ha publicado, el 3 de mayo
de 1912, el salario minimo que por hora ¥ por $emana corresponde a |
los obreros, y dicha industria ha entrado, pues, dentro del periodo
transitorio de seis meses, durante el cual se permite paguen sa-
larios inferiores al minimo, en virtud de contratos escritos estipula-

-dos entre patronos v obreros.

La impresién que, en conjunto, producen tan fragmentarios resul-
tados, no es ciertamente lisonjera, pero la obra lenta de estes prime-
ros Cousejos de industria no podia sorprender a quienes conocen pric- -
ticamente la variedad e importancia de los iutereses que se intenta
conciliar. L2 misma organizacidn de los Consejos de industria ha’
exigido mucho tiempo, ¥ encontrd gran aimero de dificultades que,
por anticipado, se prevefan. Ha sido ficil reunir a los representantes
de los patronos, no organizados atin, para asociar sus esfuerzos a los
de la Ley.» .

George Askwith ha publicado, en la revista berlinesa Sozigle
Praris (nim. 19, de enero de 1911}, Gn articule, en el eual expone
las dificultades para obtencr la representacién obrera. Explica como su
departamento (el de Comercio) tuvo que recurrir a las organizaciones

- obreras locales mas rudimentarias; de tal suerte se dejaba sentir la
carencia de una organizacién general en Jas industrias sometidas a-la
Ley. El Ministerie solicitd el concurso de las pequefias Sociedades
locales, y convoeé la reurion de Asambleas obreras para solucionar

.el problema de su representacién en el Consejo de industria respecti-
vo, dedicdndose luego a huscar entre-los obreros las-personas capaces
de defender en ellos sus intereses. '

Sir George Askwiht deseribe, en fin, los esfuerzos que ha tenido
que hacer para persuadir a las mujeres & que abandonasen la exagera-
da reserva que venian observando, y las pruebas de paciencia que ha
ténido que dar pare lograr gue las obreras a domicilio expusiesen
Bus puntos de vista., | :

(racias a estas medidas ha sido posible formar una lista de can—
didatos obreros, que fué examinada por una Comisién nombrada por
€l Ministro para decidir si se habia hecho conforme a los Reglamen-
tos, y, finalmente, se examinaron por algunos elevados funcionarios
las condiciones de los candidatos designados.. Todas estas operacio-
Res exigieran cierto tiempo, y en dos importantes industrias, la labor
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de organizacidn no ha concluido con el nombrawiento de los miem-
bros del Consejo de industria, pues se trata de crear los Comités de
industria de distrito; nueve en la induastria més disgregada de fabrica-
ci6én de cajas; siefe en la industria més importante ¥ conceutrada de
confeccién de trajes.

La organizacion de estos Comités de distrito exigird gran cuidade
¥ extremada circunspeccion, porque se trata de formarlos de modo
que 1a mayorfa de los miembros se escoja enire perssnas que hayan
pertenecido al Consejo de industria ¥ que los Comités se hallen en
intimo contacto con este organismo. Para satisfacer esta ultima exi-
geucia, el Consejo de industria— es decir, los patronos ¥ obreros—
esti representado en eada Comité de distrito.

Hasta ahora, el Consejo de industria para la fabricacién de cade-
nas ha venido forméandose por sufragio directo de los representantes
* de patronos v obreros reunidos en Asamblea. Los otros fres Consejos
son nombrados par el Ministro de Comercio, a quien las dos partes
presentan una lista de candidatos escogidos por ellas.

El exiguo territorio a que se extiende la industria de la cadena
facilita la eleccién de los miembros del Consejo de industria, y el es-
caso mimera de obreros correspondiente a la parte de esta industria
sujeta a 1o Ley favorece el éxito de los trabajos subsiguientes del
Lonsejo. En efecto, la Ley no se aplica wds que a los obreros y
obreras empleados en la fabrieacién de cadenas hechas v trabadas a |
mano o a martillo de pedal, lo que se ejecuta en talleres especiales
donde se produce la cadenita barata, gue no puede temer, bajo min-
pin respecto, la competencia extranjera, Merced a tan favorables cie-
cunstaneias se hia hecho posible, desde el primer memento, el acuerdo
entre las dos partes, ' :

En cambie, los salarios que se trata de reglamentar eran muy
exiguos, porque esta industria constitufa, desde hace mucho tiempo,
uno de los ejemplos clisicos del swweating-system. Bajo el antiguo ré-
gimen de trabajo, una obrera de mediana capacidad, que trabajara
en la fabricacion de cadenas ordinarias duranfe cuarenta o cincuenta”
horas por semana, llegaba a ganar un salario gue oseilaba entre 7,50
¥ 10 frapcos, pero de £1 habia que descontar 3 francos para el com-
bustible ¥ para alquiler de! yunque.

El Consejo sefialé primeramente el salario minimo para la indus-
tria de cadenas fabricadas con martillo a mano, ¥, algunos meses més
tarde, el de la de cadenas trahadas o hechas con martillo de pedal, Este
ultima parte de la industria no emplea mas que hombres, mientras gue
Ias otras se sirven exclusivamente de mujeres; pero unas ¥ otras traba-
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jan por piezas. Bl procedimiento seguido por el Consejo de industria
consistid en efectuar primeramente la fijacion del salario por tiempo,
para transformarla luego en una tarifa por piezas. Fijo en 26 3/10 eén-
timos (2 1/2 peniques) por hora el tipo del salaric por tiempo para 1z
fabricacidn de la eadena ¢on martillo a mane; la tarifa por piezas repor-
taria al obrero un salario algo superior. '
Bajo el nueve régimen, el salario de las obreras sumenta en un
- 80 por 106G, por término medio, pero, en muchos casos, el aumento ha
llegado hasta e! 150 por 100, puesto que la mayoria de ellas no ha-
bian disfrutado salaries superiores a 10 1/2 céntimos por hora. El au-
mento del sglarie de los obreros ha side menos cuantioso, aunque tam-
bién considerable.
" Un obréro empleado en la fabricacidn de cadenas trabadas & mano
o con martille de pedal, gue ganabs anteriormente 52,5 céntimos
(5 peniques) por hora, en cadenas de calidad ordinaria, v de 5 5/8 a
7 peniques en ofras de mejor clase, puede llegar ahora a una ganan-~
cia de 22 1/2 a 31 1/2 chelines por cada semana de cincuenta y cuatro
horas. . ' '
Conviene advertir gue al nuevo tipo de salario se ha llegado por
acuerds mutue de patronos ¥ obreres, reunidos en Consejo de indus~
tria, y que si [a fijacidn de las tipos ha side minuciosamente discuti- -
da, la unanimidad con que, al fin, se han adoptado, permite esperar
que pronto tendrén aplicacidn 2 toda la industria, Desgraciadamente,
algunos patronos e intermediarios de Cradley Heath procuran eludir
ciertas disposiciones de la Ley, que los patronos organizados acepta-
ron tiempo ha. Fundandose en las prescripciones de la Ley, han
“declarado: 1.° Que los salarios mirimos establecidos por un Consejo
de industria deben ser promnlgados con tres meses de anterioridad a
"su vigencia, y 2.° Que cada patrone tiene libertad para hacer aceptar
a sus ohreros, mediante contrato eserito, un salaric inferior al minimo
‘establecido por estos obreros en los seis meses que alcanza el plazo de
promulgacién de los salarios minimos.
Segin esta interpretacién, los obreros corrian el riesgo de perder,
- en todo o en parte, las ventajas que el nuevo régimen les procura. Du-
rante el plazo de espera, estos patronos acumularon un sfoc conside-
rable de cadenas fabricadas con arreglo a salarios anteriores, inten-
tando, al propio tiempo, que sus obreros firmasen contratos estipu-
_lando salarios inferiores. Pero la resolucién del Consejo de industria,
que les concedfa el doble v mas del doble de su salario mezquine,
infundié.a los ohreros un nuevo espiritu, Al amparo de la Federacion
de Sindicatos de obreros y de la Liga nacional para la lucha contra
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el sieating-systein, Techazaron las obreras la firma de los contratos de
aquel género gue les eran propuestos. En vista de ello. los patronos
les intimidaron mediante el lock-ou!, ¥ durante esta dificil situacidn,
que duré cerca de tres meses, las obreras resistieron con firmeza, re-
cibiendo, no solo numeroses testimonios de simpatia por parte del pi-
blico. sino también subsidios generosos que les permitieron mante-
ner sus derechos sin caer en la miseria. El Sindicato de obreras,
organizado en la hora del peligro, subsiste tedavia, y realiza gran-
des progresos en el sentido de impedir 2 los patronos eludir las pres-
cripciones del Consejo de industria, A poco de cornenzar este Consejo.
de industria el ejercicio de sus funciones, se estableci un prineipio
muy importante. Los obreros pretendian que la Ley les conferia el
derecho de limitar el mimero de aprendices; semejante opinién fué
ratificada por unaz decisién judicial. Desde entonces, €l Consejo de
industria goza de plenas facultades para conceder o negar certificados
a los aprendices, o para retirarlos, ecuando haya un nimero excesivo
de ellos.

Es evidente que este derecho tiene un valor considerable en las
industrias, en que la expulsion de los chreros de mas edad, y su re-
emplazo por una mwultitud de jdvenes aprendices, seria la conse—
cuencia de la aplicacién de los salarios minimos. La duracién det
aprendizaje para cada vns de las partes de la fabricacién de cadenas
sujetas a la Ley es de dos afios, siendo de tres para aquellos aprendi-
ces que desean conocer las dos diferentes ramas de la fabricacién. Ei
salario inicial correspondiente a los aprendices es de ¢uatro chelines,
¥ se aumenta cada seis meses. ’

El namero de los miembros que componen el Consejo de indus-
tria instituido para la de fabricacién de cadenas se ha fijado en 17, ¥
comprende los trés cuyo nombramiento corresponde al Mivistro de
Comercio.

El Consejo de industria ereado para la fabricacidon de encajes es
algo més numernse, toda vez que la cifra minima de Consejeros se
eleva a 19, ¥ la maxima, a 23. Este Consejo estd formado casi exclu-
sivamente con obreras a domjcilio. Dichas obreras, en numers de
10.000, aproximadamente, no reciben directamente el trabajo de las
fabricas, sino por mediacion de 700 intermediarias. La labor del Con-
se:io de 1ndustria es singularmente complicada y minuciosa, por su—
frlr esta industria mis que otras la presién de la competencia extran-
Jera. Bl Consejo de industria del encaje acepté también un tipo de sa-
lario, que se declard obligatorio el 21 de febrero de 1912. ¥ste salario,
hasado sobre un tipo por tiempo, que aleanza a 28,9 céntirnos (2 3/4
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peniques) por hora, ¥ que volvid a elevarse, el 30 de septiembre de di-
cho afio, 2 31 1/2 céntimos, ha podido ser’ ficilmente aplicado a una
lista de precies por piezas, en que la tarifa pagada hasta aqui 2 las
intermediarias ba servido de punto de partida. En Nottingham, el tra-
bajo por piezas estd tan firmemente arraigado en las eostumbres, que
el Consejo de industria no ha necesitado perder un solo instante para
adaptar los salarios por tiempo a las condiciones del salario por piezas.

El Consejo tuvo, en cambio, que ocuparse de ciertas particularida-
des locales, entre otras, de la comisién que debia pagarse a las repar-
tidoras intermediarias del trabajo, ¥ decidié que las condiciones de
este contrato fueran sefialadas por las repartidoras intermediarias y
por las Casas de venta interesadas en ello,

Otro problema muy importante para las hilapderas fué el de los
hilos defectuosos; hasta aqui, la frecuencia con que se rompian los
hilog habia contribuide a disminuir el salario de las hilanderas de 10
210 1/2 céutimos por hera. Se averigud que los hilos que con tanta
frecuencia se rompian eran hilos de doble torsidén, y que, para pbte~
ner suficiente fuerze de resistencia, era menester emplear hilos de
triple torsion. El Consejo'de industria tuvo entonces el acierto de lo-
grar que se aceptara un contrato estipulando que, en adelante, el
salario de las obreras se aumentaria en 2 6/10 céntimos por gruesa
gorda, cuando se utilice hilo de doble torsién,

‘En Nottingham, durante el periodo transiforio, no siempre han
side pagadas las nuevas tarifas de salarios. a dausa de gue gran parte
de las 10,000 {rabsjadoras a domicilio pertenscen 2l tipo de Ia obrera
pobre e ignorante, y que ademss carece de todo trato inmediato con
los patronos. Organizar ex Nottivgham 10.000 hilanderas de encaje ha
sido una obra mas dificil que formar en Cradley Heath el Sindicato
de obreras de la Cadena, con operarias menos numerosas y mas in-
dependientes, '

Actualmente, la Ley se elude a veces por los contratistas inter—
mediarios, v estas infracciones exigen la organizacién de nna inspec-
ci6n mis completa. Es de esperar que, corriendo el tiempo, desapare-
cerin estos intermediarios, ya que uno de los efectos indirectos de la
Ley han sido las relaciones més directas en que se han puesto obreros
¥ patronos desde el momento en que comenzs a regir.

) Fabricacion de cajas de carlin.—Es una industria singularmente
dispersa en el pais. El Consejo de esta industria comprende de 35 a 41
miembros, siendo, por tinto, el més numeroso de los cuatro que
existen actualmente; sus Comités de distrito son también més nume-
T0308 que los de la industria del vestido, y er cada Comité de Ingla-

7
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terra estan representados los obreros de Gales ¥ de Escecia. Al lade
de las fabricas de cajas, que producen para el mercado ¥ se encuen-
tran repartidas por todas las regiones del pais, existe también un na-
mero considerable de talleres que fabrican cajas para uso exelusivo
de ciertos indnstriales, Estos talleres especiales estan también repre-
sentados en el Consejo de industria. La obra de estos Consejos de in-
dustria ha sido mas compleja v dificil que ia de los anteriores, Pri-
meramente decidis discutir el tipo de los salarios, y consultar m4s
tarde a los Comités de distrite. La opinién de éstos no parece haber
tenido gran influencia en la resolucién final del Cousejo. Dichos Co-
mités se declararon partidarios de gue se fijasen tipos variables segin
log distritos, pero el Consejo acordé un tipe minimo uniforme, por
tiempo, de 31,5 eéntimos (3 peniques) por hora para los obreros que
trabajan ciucuenta ¥ dos horas semanales, ¥ una tarifa uniforme y
general para los aprendices. El salario inicial de estosviltimos se ele~
ve a 4 chelines, aumentandose, cada seis meses, 25,6,8,10 v 10 ¥
1/2 chelines, hasta llegar al tipo minimo completo. '

El Consejo de industria tiene facultades para suspender el derecho
de dar certificados de aprendices a los patronos que no cumplan eu
todas sus partes los contratos de aprendizaje. La durasién del apren-
dizaje es de tres aios. Se comprende en €] todo el tiempo que la joven
obrera haya dedicado al trabajo en la industria, sea antes o después
de obtener el certificado, Los aprendices no deben exceder de ]la edad
de veinte afios. Estas prescripeiones relativas al aprendizaje son de la
mayor importancia en una industria en la que el desarrollo del ma-
quinisme, la divisién del trabajo y la especializacién de los obreros
ha dado lugar, estos tltimos afios, 2 un grado de perfeccién tal, que .
las nifias menos robustas pueden ejecatar hoy, sin fatiga, trabajos
que anieriormente se reservaban a las rnujeres adultas. No es facil
senalar la proporcidn en que han aumentado los salarios: bastara decir
que ha sido wnsiderab%e. Pero, por otro lado, no &g menos cierto que
una gran parte de estos obreros reciben actualmente salarios sema-
nales inferiores a 10 chelines, Los salarios més reducides son proba-
blemente jos de estos obreros a domicilio, cuya ganancia semanal es
frecuenternente inferior a 7 y 8 chelines.

{ndustria del vestido.—VLa industria del vestido es la méas impor-
tante de todas las sujetas a la Ley, por comprender-el personal obre~
ro mis numeroso. En cambio, no estd tan dispersa como la industria-
de las cajas; antes, por el contrario, se epcuentra conecentrada en
todas las grandes ciudades. Dicha industria es mis complicada que
las otras tres, y el Consejo de la rama rués sencilla (compuesto de 29 -
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a 37 miembros) actiia sobre muchas de las variedades que en ella se

conipreuden. No hace muche fiempo que personas de gran experien-.

cia en lo que respecta a este trabajo, manifestaron la imposibilidad

deé implantar el salaric minimo en una industria sujeta de tal modo a.

la influencia de'los cambios de temporadas y & los caprichos de la
moda. Pero Sir George Askwith contradijo semejante criterio pe-
simista. . - o . )

- En el citado articulo publicado en la revista herlinesa Sozigle
Prazis decia que consideraba faltas de fundamento las objeciones
contrarias 2 Jos salarios minimos basadds en la influencia de la meda.
" Lo que hace falta es actividad ¥ organizacién. Los medios para re-
- gelver el problema se han encontrado ya en lo que respecta a las Ta-
mas superiores de la industrie. La lista para el trabajo por piezas se
" ha establecido desde hace algun tiempo..Si los obreros hubieran es-
tado mejor organizados, dicha tarifa se hubiera adeptado en las de-

- més ramas de la industria. -

Como en la industria de las eajas Jos patronos se habian organizado
en el Consejo de industria del vestido. En esta industria no se limita-
rop a constituir y a comsultar los Comités de distrito.antes que el Con-
~ sejo de industria hubiera diseutido el minimo del salario, sino que
-ademds los representantes de los patronos en los Comités convoearon
una Asamblea nacional que precedi¢ a la reunisn de los Comités.
- Bl Reglamento especial de este Consejo de industriz sefala una
- linea de separacidn absoluta entre las dos partes, toda vez que dis-
©pone que la mayoria de cada una de ellas pueda exigit que los ncuer-
dos sean tomados por representaciones. Dé este modo se evita-el frac-
cionamiento de los grupos representados, y se hace efectiva la res-
‘ponsabilidad de los miembros, cuyos votos en cada problema vienen
' a ser deeisivos. La manifestacion de disgusto que hieieron los obre-
rog chando se les comunics que el Consejo de industria habfa fijado
- el tipo minimo —por tiempo—en 63,3 edntimos (6 peniques) pot hora
Para los hombres y 34 2/10 céntimos (3 1/4 peniques) para las muje-
_tes, es-decir, 25 chelines para ‘unos y 13 chelines para las otras por
- eincuentz y una horas semanales de frabajo, estimdse justificada,
Por.considerarse esta tasa muy reducida para un trabajo tan penpso.
* La mayor ventaja que la fijacién de salarios minimos proporciona
4106 trabajadores cousiste en el hecho de sefialar. satarios que no

Pueden ser susceptibles de disminucién. Entre todos los obreros a -

dom_icilio, éstos han sido los més benefictados, porque basta ahora
_sufrieron como cingunes otros teda clase de reducciones de salario, .

mediante. gastos en hilo, algoddn y artieulos de passmaneria.
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Pesumen de los hechos. — jQué conclusiones se cree que pueden

inferirse de los hechos expuestos? Ea primer término, se sebals la
relativa facilidad con que se implanta el salario minimo en las in-
dustrias mas complicadas. Ademas, segin confesicn de los rfaismos
patronos, eucuentran margen suficiente en las cuatro industrias su-
jetas a la Ley para elevar los salarivs al nivel de los pagados por
aquellos industriales que mejor retribuyen a los trabajadoresl. _

En cuanto a a2 organizacién desde el punto de vista administrati-
vo, el escaso lapso de tiempo que lleva rigiendo la Ley no permite,

por el momento, formular un juicio definitivo, La buena voluntad.

con que los obreros pertenecieates a las cuatro industrias sometidas a
la Ley han procurado organizarse permite suponer que dichos traba-
jadores, guiados por su propio interés, impediran en adelante las in~
fracciones de la Ley y el incumplimiento de sus preceptos.

AUSTRALIA Y NUEVA ZRELANDA

Las Leyes que, en resumen, se ban examinado tienen todas carge-
ter de ensayo de aplicacién de sus principios-e instituciones funda-

mentales: Arbitraje, Consejos o Comités de industria; y fijacién del .

salario minimo.

Sobre la aplicacién de las Leyes en Australia, sujetas, como se ha.

visto, a constante revizion, hay una abundante literatura social, gue
en general ge inelina a reconocer la bondad de los resultados obteni-

dos. Los puntos esenciales de'la reforma que implicaban subsisten, v

las modificaciones de las Leyes tienden a. revestir. a los Comités de
salarios de cuantas garantias aconseja la experiencia. o :

Al presentar el Presidente del Consejo de Ministros de Victoria,
M. Murray, el proyecto de Ley que se aprobé con fecha 4 de ehero .
de 1911, expuso los beneficios cbtenidos por el sistema de Jos Comités
de salarios, en los primeros tiempos muy combatidos por los patronss, ©
que acabaron por defender la obra de esos Comités. Bn 1897, para
45.178 obreros, s6lo habia seis Cowités, que afectaban a 10.635 asala- -
riados, y. en 1910, de un toial de 79.318 trabajadores, ‘sélo 14.962, dis---

tribuidos en 65 profesiones, carecian de Comités, El nimero de los -

gue existian, incluido el trabzjo a domicilio, era de 71, que afectaban -

a 75.000 obreres. En diez afios, s¢lo una huelga de panaderos de cor- .~

ta duracién se habia producido en las industriss en que habia Comi-

tés. Se preparaba la ereacién de 21 nuevos Comités, y se caleulsba en.
3 millones de libras esterlinas el alza de los salarios atribufbles 2 la .

accidn de aguéllos. - P
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Bl desarroilo general adquirido por el sisiema en aquellos Esta-
dos, segtin 1la Oficina norteamerica_ma del Trabajo (ob. eit.), puede
juzgarse por los siguientes datos: '

Nueva Gales del Sur-

Comités INAUSLIIATES. +vu v vreraenee s aeaeeean, 208
Numerodefallosu............. ................ . 260
ONVEIIOE. ¢ vt v vavnvnss  saannnsnrrancssncnnenn . 71
Nimero de obreros asnuados ............... e 200,000
Victoria: ' (
Comitds de salarios ., .........- et e 135
Nimerode fallog. ... oo iiininniriaaaa, 129
Personas a quienes comprendia......o.o.ovenn.u, T 150,000
Quéens}aﬂ.d: )
" Consejos InAUILLIAlES . ..e.viinnvens aiiiean ., 81
Numerode fallog - ... .. iin ciiniinnriniann.nan i

Personas a guienes alcanzan sus efectos, mas de., 90.000

Australia del Sur:

Comitég. de salarios ...... e aveaaaaaan et eaaees 51
Nimero de fallos..... e et eearanaeiamaeen - B4
Personas a quienes aloanzan susg etectos ..... Cew. 25,000

Australia occidental:

‘Iumerodefa]losﬁrmes...”... ..... Ced e _.18
Idem de fallos pm)dlentes ...... RN ceie, - 19
Idem de convenios vwentes ...... et enee s 93
-1dem de obreros asocmdos eaeeeiaraen e veva e B0.000
© Tasmania: A _
Consejos de salariog ..... S U S 21

' Nuimerp de fallog. ............ R P . 19

Australia { Com;n-cmwgalth_}:
Niimero de fallog ... l.ovvananevnen s i 17
Idem de convenios vlgéntes ..... i P 233

Nueva Zelanda:

Numero de Somedades cﬁnelas en’ dmlembre de C
R . ce. - 399 :

Niimero de obraros asociados, - SOOI - 72.000
Idem de convenios y de fallos en 31 de marzo

de 1912, .. .. i e e ceen  BI3

Durante el perfodo siguiente a la promulgacién de estas Legyes,
_Ias industrias de estos- Estados se han desarrollado normalmente, y
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se asegura gie ia fijaeién de salarios minimos no ha influido deafavo-
rahlemente zobre elias.

Las Memorias en que se contienen datos acerea del particular,

tampoco revelan tendencia ninguna a que el tipo minimo se convier-
ta en masimo. Una Memoria telativa a Nuveza Zelanda, al estudiar
este problema en 1814, demostraba que en aguellas industrias en las
cuales se hahian fijado salarios minimos por el Tribunal de Arbitraje,
el 62 por 100 de los obreros recibia mayor salario que el fijade por el
Tribunal. Los datos se referian a las cuatro ciudades principales de
la eclonia. En Auckland, el 63 por 100 de los obreros cobraba mas
del minimo; en Wellington ocurria otro tanto con el 64 por 100; en
Christehurch, con el 63, ¥ en Dunedin, con el 56,5.
. En los Estados australianos, los salarios fijados por los Consejos y
por log Tribunales indnstriales no afectan tinicamente a los obreros
no técnicos, o sea a los braceros, sino a todas las industrias, El sala-
rie natural se acepta como base para los braceros; pero sobre este tipo
pueden fijarse otros para las diversas ocupaciones, que caen dentro
de la competencia de un Consejo, graduindose por la habilidad del
obrero. Asi, por gjeraplo, en un fallo tipico del Consejo de iugenieria
de Victoria, aun caando se fija un salario de 48 chelipes por semana
de trabajo de cuarenta y ocho horas para los braceros, se establecen
también otros minimos superiores para otras ocupaciones, que llegan
hasta 66 chelines para los herreros y torneros y 272 para los que ha-
cen modelos.

Para los aprendices se fijan tipos minimos especiales, inferiores al
de los adultos, ateniéndose.a la edad, y procurando que vayan au-
mentandose por plazos o términos regulares hasta el fin del periodo
que se fija, o sea hasta que empieza a regir la escala de los adultos.

En el II Congreso internacional del Trabajo a domicilio (Zurich,
19612}, el Dr, Broda estudis también detenidamente Jos resultades de.
la legislacion protectora de obreros a domicilio en Australia,

De su interesante Meworia se toman los siguientes datos:

«Los inconvenientes y abusos tipiccs del trabajo 2 domicilio esta’
ban tan extendidos y arraigedos en Australia como en BEuropa.

La Comisién formada en Melbourne en 1892 a fin de estudiar 2
fondo el problema, demostraba en su encnesta que gran ndmero de
patronos, para librarse de los rigores de la inspeccién que imponia en
sus fabricas el cumplimiento de las Leyes protectoras del obrero, ce— -
rraban sus talleres ¥ encargaban el trabajo a los obreros a ﬂomfcilio, .
que carecian de legislacion defensora de sus intereses. Se comprobaba
que, en la carpinteria, el nimero de talleres habfa descendido de 64-
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con 1.022 obreros, en el afio 1886, a 40, con 471 obreros, en 1892,
precisamente la época en que comenzo a ser rigurosamente aplicada
1a legislacién obrera.

En lo coucerniente a la cuantia de los salarios en la industria a
domicilio, se manifestaba que la mayor parte de las mujeres emplea-
das eu la indusiria del vestido trabajaban de doce a catorce horas
para ganar un jornal de 2,50 francos diarios, y este salario, que en
Huropa seria aceptable, no lo e3 en Australia, donde el nivel de los sa-
larios es mucho mas elevado que aqui, por lo que predujo en la opi-
pnién publica australiana el conocimiento de este hecho honda y gene-
ral emoctdn, La Comision informadora reclamd inwediatamente la
implantacién de un sistema legal de salarios minimos, y prepuse, a
este fin, la ereacion de Comités para fijar el salario minimo por horas
y por piezas eu las industrias dende los abusos eran mas notorios, tan-
to para los obreros & domicilio como para los de las fabricas, sefialan-
do al propio tiempo a los dltimos la jornada méaxima de trabajo.

La T.ey de 18396 did cumplida satisfaccisn de estos deseos, e inme-
diatamente comenzaron a funcicuar log primeros Comités creados por
decreto gubernamental.

Los obreros a domicilio se manifestaron algo remisos en el gjerci-
cio del derecho de tener representacidn en los Comités y en la indus-
tria de ropa blanca de sefioras, La participacidén obrera en el voto-fué
tan escasa, que se hizo necesario confiar al Gobierno el nombramiento
de delegados. En 1993 fué votada la nueva Ley, segiin la cual los Co-
mités de salarios se compondran de cuatro a diez representantes de los
patronos y obreros, nombrados unos y otros por el Gobierno, por un
plazo de tres afios. Estos nombramientos no podran ser anulados més
que cuando protesten dé todos, o de alguno de ellos, la mitad de los
patronos y ohreros de las industrias correspondientes. Los delegados
tendrin derecho a2 que se les indemnice a razon de 3 francos por me-
dio dia, y a 10 francos por dfa, as{ como a que se les reembolsen los
gastos de viaje cuando residan a 65 kilometros de Melbourne,

El primer Comité de salarios, fué el de la industria del vestido, en
la que los desgraciados obreros eran mas explotados. Después de lar-
gas deliberaciones, el Comité publicé sus acuerdos, fijando en ocho
- horas la jornada maxima de trabajo, y el 9,40 francos para los hom-
bres y en 4,20 francos para lag mujeres el salario minimeo diario, esta-
bleciendo una escala de salarios semanales para los aprendices, des-
de 3,15 franeos durante el primer afio de aprendizaje a 43,75 francos
dur&{nte el séptimo. Patronos ¥ obreros marcnaron de acuerdo en el
Curso de estas deliberaciones, y unos y otros hicieron causa comdn

MTIN. Biblioteca Central



— 104 —

contra los intermediarios. que reducian ¢ada vez méas los salarios de
l0s obreros a domicilio, eon ohjeto de hacer a sus colegas una compe-
tencia desleal,

Pero el mérito principal del Comité no consistié en sefialar para
los obreros del seso masculino el salario minimo indicado (que pudie-
ra parecer excesive al lector europeo, ¥ que, en realidad, es el corrien-
te en Australia), sino el de determinar que el salaric mivimo feme-
nino seriz en adelante 4,20 francos diarios—25 francos semanales—,
perque salarios tan elevados unicamente se pagaban a las mujeres en
muy poeas fabrieas. La situacién de estas obreras mejoré considera-
blemente, tanto desde el punte de vista de la equidad como desde el
de la higiene, lo cual viene a demostrar, segin el Dr. Broda, los be-
neficios aleanzades, mediante la Ley, por los obreros australianos.

Anteriormente, las condiciones del trabajo eran detestables, y Ia
cuantja de los salerios muy reducida, segin pude comprobarse en
una encuesta que se hize en el aflo 1893, v de la que bastard tomar
este dato, de gran valor demostrativo. En dicha época, los grandes
almacenes confiaban la confeccidn de vestidos a los intermediarios,
gque, por su parte, explotaban encrmemente a los obreros a quienes
encargaban la gjecucion del trabsjo. La mayoria de ellos venian a
trabajar de setenta a ochente ¥ cuatro horas semanales, para percibir
por ello de 8,50 a 15 francos. Los obreros manifestaron ante la Comi-
sidu informadora que dicha explotacién habia cesado, 3 que los sala-
rios s2fialados por los Comités a los obreros a domicilio les asegura-
ban una vida, si no desahogada, &l menos soportable.

Algunos patronos, ofdos por Ia Comisién informadora, aportaron

-coma prinecipal objecién contra la Ley el hecho de que la fijacidn ele-
vada de salarios, por piezas, para los obreros a domieilio, habia obli-
gado 2 los intermediarios a ejecutar los trabajos en sus talleres y a
pagar los salarios por jornadas. Pero precisamente este hecho es uno
de los que la Comisién no puede considerar como un inconveniente
para la aplicacion de la Ley, porque la transformacién del trabajo de
taller en trabajo a domicilio se hace cssi siempre a expensas del pro-
greso téenico. Entre las personas que depusieron ante la Comisién,
muchas comeidieron en declarar que los «buenos patronos» estaban
ahora menos protegidos contra la concurrencia artera de los «maloss,
que reduefan los selarios a fin de vender a precios més baratos.

El salaric minimo de los obreros de la industria del vestido, gque
en 1896, antes de instituirse los Comités de salarios, era de 19 francos
por semana, se elevd, cuatro afios despusds, a 27,50, ¥ el salario medio
de las obreras pasd a ser de 43,75 a 66 francos,
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Los patronos tepian gran interés en pagar a los buenos shreros, a
fin de conservarlos, mas que el minimo legal: asi es que la” mayoria
de los salarios es notablemente superior & este minimo. Los salarios
minimos fijados por el Comité no se han convertido en salarios maxi-
mos, como crejan los enemigos de 1z Ley. '

A pesar del aumento de los salarios, la exportacidn de trajes para
hombre, en los otros Estados de Australia, he subido de 3 millones,
en 1896, a 7.750.000 francos en 1902, La presperidad de la industria
no se inferrumpid, pues; por tal aumento. El Comité de salarios de la
industria de ropa blanca para hombres se reunié en febrero de 1897,
Las deliberaciones dieroo comienzo el 18 de enera de 1898, acordando
sefialar el salario minimo de 20 francos semanales— por piezas —al
trabajo de taller y a demicilio, En la préctica, este minimo no se.
aplica més que 2 las mujeres, por no ocupar esta industria otro perso-
nal que el pertenecienté al sexo fermenino. Los actuales salarios son
muy superiores a los que se pagaban con anterioridad, y por ello tam-
bién en esta industria ls elevacién de los salarios por piezas ba deter-
minado la sustitucién del trabgjo de taller por el trabajo a domieilio.

También se instituyé un Comité especial en la industria de ropa
blanca para sefioras, que sefialé igualmente vn salario minimo de 20
francos por semana. Pero mievtras los demés Comités acomodaban
si fupcionamiento 2 las preseripeiones de la Ley, este dltimo llegt a
la conclusién de que no era posible determinar exactamente los sala-
riog por piezas, tomando gomo base los salarios por jornada y el tiem-
pe pecesario para concluir cada prenda, porgue la diversidad de tra-
bzjos de este génere hacen imposible semejante fijacién, El Comité
decidi, pues, confiar a cada patrono la misién de fijar los salarios -
por piezas; pero al propio tiempo encargé al Servicie de Inspeceidn.
de fabricas intervenir cerca de los industriales, a fin de que diches
salarios fueran proporcionados al minimo legal de salario por jornada.

~ Gracias 2 la celosa vigilancia de los Inspectores, este fin se ha con-
seguido, hasta cierto punto, y los salarios por piezas, especialmente
‘para los obreros a domicilio. han aleanzado extraordinario ‘aumento.
Contra lo que muchos patronos temian, esta industria, lejos de
‘disminuir so exportacién, no ha cesado de verla aumentar con la
misma regularidad que antes de funcionar el Comité.

Lo primero que se desprende de los datos anteriores es que el
funcionamiento efectivo de los Comités de salasios es un hecho en
Australia. Ademds se ve que no han causado grandes perturbaciones
€n la organizacion industrial del pafs. Verdad es que muchos patro-
hos, que no estaban en condiciones de pagar 2 sus obreros 105 eleva—
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dos salarios fijados por los Comités, sustituyeron por el trabajoa
domicilio el trabajo de taller; otros renunciaron por completo a con~
tinuar su industria, con lo que viene a realizarse el prineipio constan-
temente proclamado por el Parlamento de Victoria, a saber: que debe
asegurarse a todo obrero un minimo de asistencia, ¥ que, por consi-
guiente, una industria incapagz, por razones técnicas o de cuzlquier
{;rénero, de satisfacer esta obligacidn, no tiene derecho a la vida.

Por otra parte, el perjuicio causade a cierta clase de trabajadores,
que se vieron privados de ganar el pan en la forma en que venian
haciéndolo, po fué mas que temporal y pasajero. ya que les ohreros
a domicilio encontraron trabajo en las fabricas v los ancianos recibie-
ran de Ja Inspeccién permisos autorizandoles a trahajar por un sala-
ric inferior.

Es preciso hacer notar que en 1902, fecha de los Rapporés publica-
dos por la Comisidn informadora, el sistema de Comités de szlarios se
encontraba en plena evolucién v no habia recibide ain los retoques
que se le dieran mas tarde por consejo de la experiencia.

Beguin el modo de proceder en todos los paises anglosajones, se
comenzé por hacer un ensayo; luego se adapté la Ley a las necesida-
des de la vida préetica, suprimiendo o reformando aquello que el uso
habia mostrado defectueso,

Un heeho gue demuestra las simpatias gue van inspirando los Co-
mités de salarios es que en 1898, la Camara de Conercio de Victoria,
representante de los intereses patronales, voté un acuerdo reclaman-
do la extensidn de la Ley 2 la fabricacisn de cigarros, a-las fraguas
¥ a las vidrierias,

Estimase por el autor de la Memoria resumida, Dr. Broda, que
los Comités de salarios de Victoria constituyen la solucién definitiva
del problema del trabajo 2 domicilia,

B_. TL.os proyectos.

Prescindiendo de las propuestas de proteccion indirecta de los tra-
hajadores a domicilio formuladas en casi todos los paises, al intentar
legislar o reformar las Leves sobre contrato de trabaje, jornada, hi-
gieae del trabajo, proteceion a la mujer y ai nifig obreros, ete., el
mayor interés del estudio de los proyectos se-limita 2 los que en dife-
rentes paises, siguiendo el ejemplo de los que ya tienen ‘Leyes sobre
la materia, se han presentado concretamente, como un todo orgénico,
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sobre el frabajo a domicilio, proyectos qlie, en resumen, se van a exa-

minar, tomando la mayoria de las neticias que se recogen de las Me-

morias presentadas al II Congreso internacional del Trabajo a domi-
CIIIO

REPUBLICA ARGENTINA

En el proyecto de «Ley nacional del trabajos, presentado el 6 de
mayo de 1904 2l Congreso argentine por ¢l Ministro del Interior,

- Dre. 1. V. Goozblez, el ditulo IV trata de los intermediarios en el con-

trato 4e trabajo {«las personas que se ocupan en la contratacién po#
cuenta ajena o de procurar coloeacién en la industria..... Esta colacs-
cién puede hacerse, ya procurando la mano de obra demandada per
empresarios o patronos, ya ofreciendo los servicios de los obreros, y 2
pedido de los mismosy), y el titulo VII del trabajo 4 domlclllo ein-
dustrias domésticas,

Dentro de este titulo, el art. 165 declara que no estin sometidos
a la Ley «los locales donde sélo-trabajen los miembros de una fami-
lia bajo la autoridad de! padre, madre o tutor, siempre que el nime-
ro de personas que en tales sitios trabajen ne exceda de diez, que no
empleen motores mecinicos y.que la mdustria no este clasificada en-

. tre las peligrosas o insalubress.

El art. 168 prohibe gue el locﬁl destinado a taller de familia sea

“dormitorio, comedor o coeina, salvo provisionalmente, y fija las con-
- diciones de aireacién y ventilacién de aquél; y el 169 establece re-

glas de prevencion higiénica pard evitar coutagios de enfermedades
mf‘ecclosas, ete. :

o - AUSTRIA | : .

En Austria se sentia hace tiempo la necesidad de afrontar el pro=

‘blema del trabajo a domicilio, El Consejo del Trabsjo austriaco, ereado.
.-, en 1898, nombré una Comisién encergada de preparar mejoras lega—-
- les para los obreros a domieilio dé la confeccion ¥ del celzado. Ei
"Dr. Haisnisch y'el Diputado socialista Smitka, miembros- de dicha
~Comisi6n, redactaron un proyecto de Ley reglamentando el trabajo a
" domieilio en las industrias de confeccién de vestldos, de ropa blanea
" ¥ de calzado.

Sometido por el Gobierno austnaco al examen de un Consejo con-

sultivo, v aprobado en sus extremos esenciales, pidié la Cémara de
" Comercio & Industria de Viena la habilitacién de las Camaras de In-
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dustria ¥ Comercio como Consejos de salarios. Las discusiones a que
dio lugar el proyecto sugirieron gran numero de iniciativas, que se
‘tuvieron presentes en su redaccién definitiva. El Gobierno tuvo espe-
cial cuidado de seialar en el tituto del proyecto el alcance de la re-
glamentacidn, que se concretaba 2 los obreros a domicilio de las in-
dustrias de confeccién, calzado y lenceria.

El proyecto comienza pot definir lo que se entenderd por obreros
a domicilio, patronos, representantes de patronos, contratistas e in-
termediarios, v dice en su art. 2. gue el Ministro de Comercio, oidos
las Camaras de Comercio e Industria, jos Sindicatos interesados y las
Asociaciones competentes, debe designar, por decreto, las categorias
de productores que, segn la Ley, han de considerarse formando par-
te de las industrias de la confeceién del vestido, del calzado y de la
ropa blanca. Los patronos y contratistas informaran, por escrito, ala
Camara de Comercio y al Consejo de prud’hommes de cada regidn, si
encargan o no trabajo s domicilio. Los contratistas e mtermedlanos
llevaran una lista de sus obreros a domicilio. Una vez informado el
Consejo de Industria, deberd dar conocimiento de estas listas al Ins-
pector competente, a la Caja de Enfermedad, a la Camara de Comer-
cio, al Consejo de prad kummes y al Bindicato.

Regule después el proyecto la publicacién de las condiciones de
trabajo, las cartillas de salarios y las listas de entrega. Kl proyecto
obliga al contratista y al intermediario a anunciar publicamente estas
condiciones de trabajo, asf como la naturaleza e importe de los sala-
rios y el de las retenciones, si las hubiere. Los trabajadores a domiei-
lio reeibirdn una cartilla de salarios, y los capataces un cuaderne
para llevar las listas de entrega,

Los articulos 7.° y siguientes reglamentan la proteceién del traba-
jador, ¥, a tal efecto, esta prohibido emplear como obreros a domicilio
a lo§ varones menores de diez-y ocho afios ¥ a las mujeres que no
hayan cumplido diez y seis. Los Inspectores del Trabajo y los médi-
cos oficiales denunciarn las infracciones a la Autoridad competente,
¥ ésta, segtin los easos, podrd prohibir a los patronos las entregas de
material y a los obreros ia aceptacién del trabajo; en caso de enfer-
medades contagiosas, clausurari los talleres familiares infectados. Se
probibe al trabajador a domicilio tener ayudantes aprendices, E} em-
pleo eircunstancial de los miembros de 1a familia no conferira Ja cua-
lidad de aprendiz; sin embargo, los nifios menores de dace afios no
podran trabajar en ningidn caso. El trabajador a domicilio no podré
aceptar directamente trabajo extraordinario,

‘La parte mas interesante del proyecto es 1a que se reﬂere alas Co-
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misiones de trabajo a domicilio que 10 se erean por ministerio de la
Ley, sine que se confian al recto criterio de las Autoridades politicas
regionales, y muy especialmente al Consejo politico provineial. Las
Comisiones de- trabajo a domicilio, cuyas funciones duraran cinco
' ailos, estaran compuestas por representantes de los patronos, de los
- eontratistas, de [os aprendices y de los obreros a domicilio. Podran
fijar salarios minimos obligatorios para los aprendices de talleres y
trabajadores a domicilio, ¥ los precios méximos de venta de las mer-
cancias entregadas por-los patronos a quienes les confiaron el encar~
go. Para este sefialamientfo de salarios serd requisite indispensable el
voto unAnimre de las Secciones interesadas y la asistencia de las dos
tereeras partes de los miembros de la Seccién, Todos los acuerdos de
las Comisiones de trabajo a domicilio requieren la aprobacion del
Consejo pohtlco provineial, :

Las Comisiones de trabajo a domicilio tienen ademﬁa la misign de
actuar como Comités de conciliacién y arbitraje y de proponer inicia-
tivas a las Cémaras de Industria ¥y Comercio de sus respectivos dis—
trites, Cuande existan con anterioridad contrates colectivos, las deci-

"sivnes de aquéllas s6lo serdn validas en los extremos a que los conve
_mios no hagan referencia, Si las decisiones preceden al contrato
colectwo, perderan su'validez en los puntos sobre que versen los con-
: tratos eotre las partes. '
En cuanto a la penalidad seiizlada a las infracciones de'la Ley, el
articulo 45 preseribe gque regiran para ello las disposiciones del Cédi-
go de Comercio. . -

BELGICA

A poco de celebrarse el Congreso internacional del Trabajo a do-
micilio, gue actud en Bruselas en septiembre de 1910, los dos partidos
politicos mas preponderantes en Belgica, el catélico y el socialista, se
esforzaron en acoplara la reelidad legislativa del pafs los generales.
-anhelos mastrados en so$ sesiones. M.. C. Huystnans, secialista, y
‘M. Pietre Verhaegen, catdlico, présentaron’sendos proyectos de Ley
afin de reglamentar en Bélgicd el trabajo de los obreros a domicilio,
siendo de noter en ellos la- gran semejanza gue guardan las 1deas que
les inspiran,

Proyects de M. Ezaysmam — Al proyecto de M. Huysmans prece- -
de-una exposicién de motivos. Después de algunas ¢onsideraciones -
50bre el trabajo a domicilio y el sweating system, analiza los’ hechos en
lo que concierne a Bélgica, sirviéndose de uta encuesta muy com-
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pleta, presentada en el Congreso de 1910; hace un estudio de las prin-
cipales menifestaciones de la lucha contra el sistema del sudor, ¥ re-
sume la legislacién vigente en los diversos paises. o

El proyecto enumera las varias clases de trabajadores a dom1f:1110
que quedarian sujetas al nueve régimen; setiala al patronoe la obliga— -
¢ién de llevar un registro en que inscriba sus obreros; confia la in-
tervencion z Ia Ios peccién del Trabajo ¥ & las Uniones profesionales,
¥ concede gran importancia a las medidas higiénicas. Su eficacia se
garantiza fijando un cartel de salubridad en las diversas indusirias, y
el Ministerio del Trabajo resolverid cuales necesitan clausurarse y
cutles deben ser sometidas a un Reglamento especial.

‘La parte principal del proyecto se refiere a la formacién y funcio-
pamieuto de los Comités de salarios. Dichos Comités deberin 1nstituir-
se en toda localidad o grupo de localidades donde sea necesario, en
virtud de iniciativa oficial o a requerimiento de los interesados, cuan-
do 1o reclamen la mitad de los patronos u obreros; el numero de los
miembros del Comité no puede exceder de seis. En cuanto 2 la elec—
¢ién de log Comités de salarios, el autor se refiere a la Ley scbre los
Consejos de Industria, reconociendo el derecho de las mujeres a elegir
¥ ser elegidas, consignando que hasta para ello un afio de gjereicio
en la profesién, y que si una de las partes se negase a elegir repre-
sentantes, serin designados por el Ministro del Trabajo.

B! proyecte dstermiva luego el funcionamiento de los Comités de
salario, los cuales deben reunirse al menos una vez al afio, ¥ siempre
que el Presidente sea requerido a elio por la tercera parte de los miem-
bros, EstAn encargados de examinar las peticiones referentes al esta-
blecimiento de salario- minimo, dirigide por sus miembres, por la
Inspeccidn del Trabajo, por ias Uniones profesionales o por cualguier
persena interesada. Bl Cowité senalarh el salario minimo que debe
recibir por hora el obrero de capacidad niedia. Este salario no- puede |
ser inferior ai que gane ¢l obrero de 1a misma clase en fabricas o ta-
lleres. _ )

Todo obrero tiene derecho a que su trabajo se pague por piezas.
Los patronos son responssbles de 1z insuficiencia de los salarios pa-
gados por sus intermedisrios. La validez de ins resoluciones de los
Comités de salarios no puede ser inferior a tres anos. La revisién.debe
hacerse cnando la reclaman la mayoria de los patronos o de los obre-
ros e}ectores. Los Comités de salarios de la misma profesion pueden
reunirse y -concertar su actuacitn. Para ello, el Comité central podra
revisar ¥ coordinar las tarifas. Cada infraceién constituye un delito
especial por cada obrero, castigada eon uns muliz de 26 a 300 fran—
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cos, ¥ que se eleva al doble en caso de reincidencia. Los Iuspectores
del Trabajo ¥ los funcienarios judiciales cuidaran especialmente del
pago de los salarios ¥ de la represidn del iruck-sysiem.

M. Huysmans declara gue. para la redaccidn de su proyecio, se

"ha inepirado en los principios de las Leyes inglesa ¥ australlana, ¥y
que reproduce, casi textualmente, algunos articulos del proyecto pre
sentado en Francia por el Conde de Mun. Ei proyecto tiene semejanza
con el del Consejo Superior del Trabajo francés, asi como con los sis-
temas americano, aleman y sueco, siendo muy interesante la confor-
midad que guarda con los acuerdos adoptados por el Congreso del
Trabsjo a domieilio celebrado en Bruselas.

La declaracién obligatoria de la edad-—igualmente prevista ep el
proyecte sueco—, para impedir la explotacidn de los pifes, la de-
pendencia de la Inspeccién del Trabajo, el depdsito de los vegistros
en los Ayuntamientos, las medidas de higiene consignadas, la obli-
gacién del lgdel o contrasefia especial para distinguir el encaje becho

. 2 mano del fabricade » maquioa, ¥, en fin, la prohibicién de ejercera
domieilio determinadas industrias, son disposiciones importantisimas
del proyecto, asi como las que se refieren a la prohibicién impuesta a
los patronos de dar trabajo a domicilio a los obreros. que trabajen en
talleres, ¥ la que trata de la constitueién y funcionamiento de los Co-
mités de salarios,

Bl proyecto Verkaegen. — Segiin el art. 2.%, el Ministro del Tra-
bajo podra transformar las Secciones de los Consejos de Industria y
Trabajo en Comités profesionales, encargados de fijar los salarios en
las industrias a domicilio #ependientes de estas Seceiones. Se consti-
tuirdn de oficio, 0 a peticidn de cualguier persona o Unién profesio—
nal interesada, y de derecho cuando lo reclamen la mitad de los
obreros interesados, siempre que fignren en los Registros prescritos.
El Comité de salarios deherd reunirse cuando sea necesario, ¥ -una
vez al afio, por lo menos, a peticion de 12 mitad de sus miembros.

La mision del Comité se reducird a examinar toda reclamacion so-
licitando la implantacién del salario minimo. Estas peticiones podran
hacerse por uno de sus miembros, pbr el Inspector del Trabajo ¥ por
tedas las Uniones profesionales y pergonas interesadas. El Comité de
salarios determinard el salario minimo que debe ganar por hora el
obrero de capacidad media. Este salario variard segin la ndturaleza
de la ohra o segtin los lugares de trabajo de la circunseripeién some-
tida a la jurisdiceion del Comité. Las listas de preclosdeherﬁn esta-
blecerse cuantas veces sea posible.

El Comité fijars carteles con las listas de salarios, y, si es posible,
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los minimos para los aprendices del oficio, ¥ también para los que tra—
bajen en talleres. El Comité ¥ los intermediarios serdn respousables
solidariamente de ia tnsuficiencia de los salarios. Las resoluciones se
tomarin por mayoria de votos entre los miembros presentes, ¥ para
que haxa guorum se exige la presencia de las dos ferceras partes de
elios. Las resoluciones de los Comités de salarios seran validas por dos
afios, y ampliables en general. Los interesados podrdn recurrir ante
una «Comisién de apelacién en materia de salarioss, que se crearé por
el Ministro del Trabajo.

Todo patrono tendré obligacion de llevar un registro, en el que
exprese los nombres ¥ domicilios de sus obreros. Ademds, debera re-
mitir a sus obreros inscritos una cartilla indicadora del trabajo ejecu-
tado ¥ del salario pagado. '

Las infracciones se castigarin con la multe de 26 a 500 francos,
que se elevara al doble, en caso de reincidencia dentro de los dos
afnos siguientes, Los interesados, la Inspeccién del Trabajo y el Co-
mité de salarios competente, podran reclamar directamente ante los
Tribunales.

Por 1a sola exposicion del proyecto se advierte que, en lo esencial,
M. Verhaegen se inspira en los mismos prineipios que M. Huysmans),
pero se notan en ciertos puntos algunas diferencias caracteristicas
entre armbos proyectos, El de M. Verliaegen es méas conciso y no eon-
signa les medidas de higiene que inserté M. Huysmans en su proyec-
to. Ademés, mientras el proyecto Huysmans preconiza la creacion de
Comités de salario, el de M. Verhaegen utiliza las Secclones de los
Caonsejos de Industria y Trabaje ya existentes, para que sirvan de Co-
mités de salarios. Pero la diferencia principal radica en la base esco-
gida para el mininum del salario. £l proyecto Huysmans toma como
base el salario pagado a los obreros de la misma categoria que traba-
Jan en talleres, ¥, en cambio, el de M. Verhaegen se contenta con
decir que el Comité determinara el salario minimo que debe ganar
por hora un obrero de capaeidad media. La innovacién mas interesan-
te de .este 1iltimo proyecto se inspira en la legislacion australiana, y
s aquella que trata de aplicar el salario minimo a los aprendices de
las profesiones afectadas, como a los que trabajan en talleres..

. FRANCIA

Los proyectos legislativos referentes a la fjacién de un salario
minimo legal para los trabajadores a domicillo presentados a las Ca-
maras francesaa hanp ‘sido :
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Proyecto Coutant, de 5 de julio de 1910,

Proyecto Cuny, de 5 de diciembre de 1910.

Proyecto de Mun, de 2 de abril de 1909, reproducido el 10 de ju-
nie de 1910, :

Provecto del Consejo Superior del Trabajo, de 25 de moviembre
de 1910. :

Proyecto del Gobierno, de 3 de noviembre de 1911,

Proyecto Durafour, de 20 de marzo de 1912, .

Los dos primeros proyectos son generales; tienden a fifar nn sa-
lario minimo para todos los trabajadores:

1.> El proyecto Coutant confia la fijacién del salario minime a los
Consejos generales y Consejos de distrite, no previendo mas que un
minimo diario, en relacidu dnicamente con el trabajo por tiempo, e
inaplicable, segin esto, al trabajo a domieilio, que se paga por piezas.

2% El proyectoCuny dispone la creacidn, en cada provineia, de un
Comité profesional de salario, elegido por los obreros y patronos, que
se reunird anualmente para sefialar las tarifas por tiempo y por pie-
zas. Los Comités profesiouales centrales tendran el deber de revisar
estas tarifas, de coordinarlas y, de reeibir las reclamaciones que se
suseiten.

Los demés proyectos se refieren de un modoe especial a] trabajo a
~ domicilio:

1.2 El proyecto del Conde de Mun dispone la creacion de Comités
de salarios, elegidos por obreros y patronos, forméindose el cuerpo
de electores con log individuos inscritos en las listas redactadas por
la Jaspeccisn del Trabajo, Estos Comités deberan reunirse una vez al
afio, por lo menos, y fijaran las tarifas minimas de los salarios. El
Comité central profesional deberd revisar estas tarifas, coordinarlas
¥ recibir las reclamaciones que se promuevan. Las industrias com-
prendidas en el proyecto deberan llevar un registro de los obreros
que empleen y remitir a cada uno de ellos una cartilla, en donde se
especifique el trabsjo hecho y los precios pagados. Los Sindicatos
tienen derecho a ejercitar las acciones que correspondan en nombre
@e sus socios, Tl Inspector del Trabajo geza igualmente del derecho
de reclamacion directa. )

Los Comités se constituiran a peticién de los Sindicatos.

2 El proyecto del Consejo Superior del Trabajo, minuciosamente
diseutido, no se aplica mas que 2 los obreros de la industria del ves-
tido. Pretende fijar el salario minimo por comparacién con el de los
demss obreros. El salario regional corriente debe revisarse por los
Consejos de prud’hommes, gue lo publicarin a peticién de los obreros

8
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que se consideren perjudicados; cotejarén los precios sefialados en ta-
rifas normales, por ellos comprobadas, » haran encucstas, con ayuda
de los Consejos del Trabajo, para determinar el valor del trabajo por
piezaz. Para asegurar la eficacia de la Ley, Tos patronos estaran some-
tidos a la obligacién de llevar un registro ¥ de facilitar cartillas de
trabajo a sus chrerus.

3.° El proxecto del Gobierno se inapiraba en el del Consejo Supe-
rior del Trabajo, ¥ es ya Ley de 10 de julio de 1913,

El proyecto Durafour favoreee Yinicamente a los obreros cinteros
¥ de la sederia.

Una comparacion de los provectos Jegislativos franceses, concer~
nientes al salario minimo legal para los trabajadores a domicilio, da-
ria el sizulente resulfado: '

Vi Definicion del salario wminime: 1.° Los proyectos Coutant y Cuny
no lo definen, a3l como tampoco el del Conde de Mun.

2% 1Ll proyecto del Consejo Superior del Trabajo dice que este sa-
lario 1o debe ser inferior al salario ordinario que perciban en la re.
gion los obreros de aptitud corriente ocupados en trabajos analogos,
pagaios a jornat,

2) Esfera de aplicacidn: 1.° Los proyectos Cuny v Coutant eom-
prenden a todos los trabajadores,

2% El del Conde de Mun a toda industria que comprenda obreros
¥ cbreras a domicilio.

3.2 El del Consejo Superior del Trabnjc a las obreras a domicilio
de la industria del vestido, alcanzando también a lo:» de la ropa bian-
ca. sombreros, calzado, ete.

3) Omams.aws encargadovs de establecer las farifas: 1.° Proyecto
Coutant: Consejos generales,

2.° Proyectos Cuny y Mun: Consejos de salarios y Comités cen-
trales.
3.° Proyecto del Consejo Superior del Trabajo Consejos de pmrd
hommes, encargados de fijar las tarifas.
4) Fuerza obligatoria de las tavifus: 1.° Proyectos Coutant, Cuny

¥ de Mun: Tarifas redactadas & priors, ¥ obligatorias para los pa--
tronos.

2.° Proyecto del Consejo Superior del Trabajo: Tarifas indicado-

ras establecidas por los Consejos de prud hommes, que no son obliga-
torias hasta que el Tribunal recibe la reclamacidn del obrero perju-
dicado.

3) Derecho de veclamacion ¢ de demanda ante los Z’nbum.?es 1.° Pro-
vecto Coutant: No hace indicacion alguna.
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. 2% Proyecto Cuny: Derecho concedido a los Smdlcatos
3.° Proyecto de Mun: Derecho concedido a los bmdmath Fala
Tnspeeccién del Trabajo.
4.° Prayecto del Consejo Superior del Trahajo: Dereclm concedido
4 los Sindicatos. :
Intervencién.—Los proyectos Cuny, de Mun ¥ del Conse_}o Superior
- del Trabajo seftalan la obligacién de llevar el registro y la cartilla.
8) Sanciones de la Ley: 1.° Proposicidn Coutant: Multa de 16 a
3.000 francos; prisién de seis dias a tres aios.
2.° Proyecto Cuny: Multa de 20 a 500 y 1,000 francob, indemni-
zacién de dafios y perjuicios. :
3.° Proyecto de Mun: Multa de 16 a 300 francos (la reincidencia
se castiga con el doble); indemnizacion de dafios ¥ perjuicios.
4.° Proyecto del Consejo Superior del Trabsjo: Multa (no mdlca
la cantidad ni su cardcter).

URUGUAY -

En la Republica del Uruguay se sometié a estudio de la Camara
de Representantes un proyecto del Dipufado socialista Dr. Emilio
Frugoni, que establece Consejos de salarios para la determinacién
del minimo en todas las industrias. '
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La acciébn social privada en el problema
del trabajo a domicilio.
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La Asociacidn internacional para la proteccion legal de los
trabajadores, y el problema del trabajo a domicilio.

Desde que en el Congreso de Paris, celebrado en los dias 25-28 de
junio de 1900, fueron aprobados los Estatutos de la Asociacién infer-
nacional para la proteccion legal de los trabajadores, y se acordd ia
reunidn de Asamblezs de esta Asociacién para estudiar en ellas las
informaciones de todos los paizses, con el objeto de proporcionar a los
Poderes publicos eficientes elementos para legislar, apenas ha dejado
de considerarse en las ya celebradas el problema del trabajo a domi-
cilio, planteado en la totalidad de las naciones, ofreciéndose al pro-
pio tiempo los medios necesariod para bacer llegar hasta los obreros
empleados en osta elase de frabajo la accion tutelar del Estado.

Asamblea de Bésilga, 1901,

En dieha Asamblea, celebrada en Basilea los diag 27-28 de septiem-
bre de 1901, el profesor Bauer, en su informe sobre la labor de la Ofi-
cing internacional del Trabajo, hace vun resumen de las cuestiones
que, a su entender, deben ser discutidas por la Asociacidn y pueden
ser objeto de una reglamentacién internacional, Entre ellas co-
loca el trabajo a domieilic, sobre el cual dice Io siguieate: «Bn los
paises de grande industria, donde lz clase obrera esta bien organiza-
da, la reduccién de la jornada del trabajo es un problema cuya reali-
zZacién no encontrard grandes difieultades. La creacidn de un servieio
de inspeccisn mundial seria, pues, cosz superflua. No sucede Io mis-
mo con el trabajo a domicilio, pues agui, la proteccidn debida a] obre- .
Yo tropieza, en el propio pais, con graves obstaculos. La legislacion
que 3¢ ha dictado ultimamente en Inglaterra schre el particular nos
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ofrece un ejemplo digno de tenerse en cuenta. Laz medidas de rigor
empleadas eu los Estados Unidos contra el trabajo a domicilio, ino es
evidente que han provocado el éxodo de esta industria ¥ heeho erecer
la importacion de ios articulos fabricados a domicilio en los Estados
en que se realizé la prohibicion? :

También se esta de acucrdo en que el solo medie que puede impédir
el standard of 1ife envilecedor en la industria a domicilio es fijar el sa-
lario minimo y la jornada mazima del trabajo por Comisiones com-
puestas de patronos ¥ obreros dedicados a esta industria. Este sis-
tema se ha practicado con gran éxito en Australia ¥ en Nueva Zelan-
da, ¥ es de esperar, pues, que Europa seguird el ejemplo. La difasién
de los Sindicatos de contratistas y las agrupaciones que formoan los
obreros ofrecen para el porvenir la perspectiva de nueves ensayos de
pactos internacionales de produceién, concluidos libremente, con
clausulas relativas a los salarios y 2 la duracidn del trabajo.

Las ensenanzas que se obtengan por estos procedimientos servi-
rap indirectammente los intereses de la proteccidn obrera nacional ¥
ayudaran a elevar 1a condicidn de las clases obreras més desdichadas,
las mujeres, nidos y adultos, que sufren hoy explotacién irritante,
cantribuyende al propio tiempo a estimular la transformacién de la
produccién mundial y al desarrollo de grandes fuerzas industriales.»

En el programa de a legislacion de todos los paises, en materia
de proteccion chrera, formulado por esta Asamblea, figurau en cuarto
lugar las Leyes protectoras de los trabajadores a domicilio.

I Asamblea (Colonia, 1902).

La I Asamblea general de la Asociacion internacional para la pro-
teceién legal de los trabajadores se celebro en Colonia los dias 23 y 24

de septiembre de 1902, En ella no se llegé 2 estudiar el trabajo a do-
micilio.

HI Asambiea (Basilea, 19804).

Present$ en ella el ponente de lengua francesa, M. Pic, un infor-
mé—en nombre de la Comisién del Trabajo a domicilio—muy com~
pleto, desde el punto de vista téenico. «B} probiema del trabajo a do-
micilio, dice M. Pic, es seguramente uno de los mas delicados que
podemos examinar, porgue da lugar a cuestiones sociales y morales
refe;entes 2 la organizacién familiar, Bs imposible legislar sobre este
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punto sin abrir una serie de encuestds nacionales paralelas. Para una
encuesta, 0 una serie de encuestas de este género, es necebarm contar
con un programa preciso, counereto, determinado.

Ahora tenemos anfe la vista uwn cuestionario muy ioteresants,
pero dewasiado complejo, escesivamente vasto, capaz de esterilizar
1zs mejores disposiciones. En adelante, la cuestidn del irabajo 2 do-
micilio no se presentari en la misma forma en todas partes. Ks. pues,
preferible dejar gue cada Seccién nacional cuide de redactar un cues-
ticnario apropiado a las necesidades particulares de su pafs. Nuestra
misién se reduce a circunseribir el dominio de 12 encuesta v seiizlar
a las diferentes Secelones algunas ideas directrices en que deben ins-
plrarse

Tres puntos esenciales deben examinarse. Primero: ;Sobre qué
debe versar nuesira encuesta, 0, en otros términos, culles son los da-

“tos en que debe inspirarse el futuro legislador? En segundo lugar,
seusles sou las industrias objeto de puestro estudio? Antes tesemos
que fijar lo que entendemos por trabejo a domicilio, para asegurar la
parte més delicada de nuestra misién. Por iltimo, el tercer problema
es una cuestién de método.

1.% -sCudles son los antecedentes que debemos reaunir y poner a
disposicién de los futuros legisladores?

Tal es la primwera cuestion, a que responde el art. 1.° de las pro-
posiciones que sometemos a vuesira consideracidn:

1. La Junta directiva de la Asociacitn inlernacional invita a las
Becciones & abrir, en la forma gue ellas mismas acuerden, y segin
programa cuyo detalle se deja a su iibre apremaclon una encuesta
sobre los dos siguientes extremos:

@) Cuél ha sido la influencia de la legislacién protectora sobre el
desarrollo del trabsjo a domicilio, en lo que concierne especialmente
2 las mujeres y obreros jévenes. ’

%) Cuiles son los principales abusos, resultado ya de la carencia
va de la insuficiencia de reglamentacion de esta forma de trabajo,
tanto desde el punto de vista de le duracidn del de estas clases obre-
ras como de la higiene y seguridad de los locales donde se efectia.

Podéis advertir que pedimos a las Secciones nacionales que se
fijen en dos extremos distintos ¥ conexos, Ciertos miembros pregun-
taran cual ha podido o debido ser la influencia de las Leyes protec-
toras en el desarrollo del trabsjo a domicilio, especialmente en lo |
que concierne a las mujeres y obreros j6venes. Es preciso separar la -
cuestién del trabajo de:los adultos, En la mayor parte de las legis-
laciones, el trabhajo de los adultos, lo mismo en ¢l taller que en la
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falirica, no estd reglamentado. o lo estd insuficientemente. Sera, pues,
prematuro estudiar el problema, aun més delicado, del lradajo a do-
wiciliv de los obreros adultos. Entendemos que no se puede redueir
la encuesia a este primer problema, por estar el segundo contenido
en él, ;Cuales son los principales abusos, resultado, ¥y2 de [a caren-
¢in, ya de la insuficiencia de legislacion? Si consideramos 4t estu.
diar la influencia de la legislacién protectors sobre el trabajo a domi-
cilin, es porque suponemos Ja existencia de ahusos més o menos gra-
ves, v probablemente muy graves, resultado de aprovechar ciertas in-
dustrias del trabajo a domicilio. Reconocemos, sin embargo, que, en
ciertor casos, esta clase de irabajo ofrece slgunas ventajas, pero en la
mayoria de ellos enfraiia verdaderos abusos, como 1o demuestran los
informes particulares de que disponemos, ¥ que conviene completar
¥y ordenar para medir su importancia. Se hace, pues, necesario exa-
minar. al propio tiempo, 1a cuestidn de la influencia de la legislacion
sobre el trabajo a domicilio ¥ la de los abusos que resultan a causade
In earencia o de lz insnficiencia de reglanentacién.

Fstamos en presencia de un m»l social, ¥ asi como el médico que
quiere curar un enfermo debe, ante todo, hacer un disgndéstico, es
decir, determinar con preeisidn la causa y la nafuraleza de la enfer-
medad, asi también a nosotros, en el caso presente, se nos impone se-
guir el método de observacién para sefialar la causa del mal ¥ poder
luego prescribir los remedios adecuados.

Begunda cuestign: ;Cusles son las clases de industrias objeto de
la encuesta? No trataremos de dar una definicién dirvecta: hastara
enumerar las distintas clases de trabajos que pueden incluirse en esta
fairmula, entendida en su acepeidn méas lata.

Tal es el objeto de nuesiro art. 3.9, redactado en la siguiente
forma: _ :

Las encuestas se extenderan; -

2} Al trabajo a domicilio en su sentido propio, es decir, 21 trabajo
(ue en su casa ejecuta el obrero, con o sin el auxilio de otro u otros,
¥ por cuenta de un contratista. Entran en esta categorfa ciertos tra-
bajadores a2 domicilio cuya independencia es sélo aparente, ya que,
en realidad, caén bajo la muy estrecha dependencia de fabricantes o
de grandes almacenistas;

&) A los trabajos efectuados en talieres a los que no sleanza la re-
glamentacido legal, ¥a por considerarseles como talleres de familia,
va en razén del corto nimero de obreros ordinariamente empleados,
yaen razénala naturaleza de la industria, va por cualquier otra
causa,
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La primera se refiere a ana clase de trabajo sobre Ia calificacidén de
la cual no es posible dar respuesta slguna.

Es cierto gue en el término tmbaJo a domicilio se comprende des-
de luego, todo el trabajo ejecutado en la miswa casa del obrero. Con-
viene ademas extender el mismo calificativo al trabsjo ¢jecutado en
ciertos trabajos arrendados; por ejemplo, 2 una Empresa productora
de fuerza motriz. Esta clase de trabajo se encuentra muy extendida
¢n la capital de Francia, prin¢ipaimente en la fabricacién de los lla-
mados articulos de Parfs y en otras pequefias industrias que se sirven
del trabajo diseminado. En el instante en que los obreros trabajan
por cuenfa de contratistes, ¥ en un local que es una dependencia de
sus elojamientos, no en un verdadero tailer, hay, en cierto sentido,
. trabajo 2 domicilio, ¥ debe ser, por consiguiente, incluido en la en-

cuesta. '
Nuestra formula dice: «El trabaJo ejecutado con o sin el concurso
de uno o varios auxiliares.» Esta expresién ha sido escogida intencio-
nalmente: auxiliar es una palabra m4s vaga, MAS comprensiva que
obrero. 3e puede considerar dentro de clla a dos clases de trabajado-
res: de una parte, a los obreros que trabajan por caenta de un jefe de
taller que al mismo tiempo comercia con el contrato de trabajo. Exis-
‘ten-aqui dos empresas superpuestas: de una parte, los ausiliares que
ferman parte de la familia del obrero (mujeres, ninos, pupilos, ete.).
Es inadmisible que la encuesta no recaiga sobre el trabajo familiar,
que puede encubrir grandes abusos. Notad que, en la hipétesis que
‘establecemos. el jefe de familia no trabaja por su cuenta, sino por ~
encarge de un tercero, de un contratista, que le tiene bajo su depen-
dencia y le obliga,indirectamete a explotar industrialmente el traba-
:--Jo de los suyos. Sin duda, el trabajo familiar nos parece, moralmente
. hablando, superior al trabajo de tailer sobre todo para la mujer; pero
rlmporta iuvestigar las COHdlClODBb en que se ejecuia toda clase de
" trabajo. :
Después de una detenida discusion, conmderamos oportuno agre-
gar e nuestra lista ofra clase de frabajadores que, aunque no se en-
_ . ¢uentran ligados por un contrato de trabajs, se hallan bajo la depen-.
- dencia econémica de ciértos patronos, de poderosos fabricantes o de
~grandes almacepes. Estos trabajadores, cuya independencia es sdlo
“#parente, son muy numernsos en Paris, especlalmente en las indus-
- trias de juguetes, mueblea, confeccidb, ete., y exister también en casi
" todas las regiones. '
 Los obreros de cierta clase no pueden relacxonarae directamente
" con el ritblico, v se ven reducidos a entenderse con los agentes de
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grandes almacepes, que los hacen trabajar a des.ta.jo ¥ por cualquier
precio (sicealing—systemj. Imporia fijer bien la idea de que no son
obreros unidos directamente al patrono por un contrato de trabajo.
Feonémicamente, su dependeneia es real, ¥ 2 menude, muy estrecha:
esto solo justifica 12 encuesta, . _

Llegamos a la segunda proposicién, ¥ en este puntonos parece in-
dispensable extender un tanto el dominio de la encuesta. No se trata
del trabajo a domieilio propiamente dicho en el sentido estricto del
término, pero si de un trabajo conexo que se le parece bastante, ¥ que
puede engendrar grandes abusos, por efecto de la insuficiente regla-
menfacién legal. Nos referimos al trabajo que se ejecuta en talleres
de pequena importancia, al que la totalidad de las legislaciones excep-
tian de reglamentacion legal. Esta excepeidn procede de diferentes
causas. En Frapeia son los talleres de familia distintos de los domiei-
lios los gue se susiraen de la reglamentacion. En el instante en qua el
jefe de taller emplea Gnicamente 2 su mujer, sus hijos ¥, sus descen-
dienfes, no le aleanzan las sanciones legales, ¥ los Inspectores sélo
tienen derecho a vigilar tal faller desde el punto de vista higiénico, ¥
a cerrar su industria por peligrosa o por molesia.

Otras excepeiones son debidas al pequeno nimero de obreros ha-
bitualmente empleados en una industria. Esta causa de excepeién no
existe en Francia, pero si en las legisiaciones alemana e italiana, por
ejemplo. ' o ‘

Hay también algunas industrias que carecen de toda clase de le-
gislacidn, como sucede en Francia con las pequedas industrias de la
alirhentacion. ’

E! tercer punto adoptado en nuestras proposiciones es una cues-
tidn de método, A éste se refiere el art. 2% «Las Secciones deben
adoptar, a ser posible, el método monografico, es decir, el que con-
siste en ineluir en las encuestas, no el conjunto de las industrias na-
clonajes, sino sélo las escogidas de intente por las Secciones.»

Deseamas, si es posible, una encuesta intensa gue pueda ser pro?
vechosa al futuro legislador; y para que una encuesta sea profunda,
ne debe versar més que sobre ciertas industrias, porque si se englo~
basen todas, se necesitaria invertir diez afios en prepararla, y. aun
correria el riesgo de parecer superfieial, Si, al contrarin, se escogen
en ¢ada pais una o varias industries en las que se halle desarrollado
singularmente el trabajo a domieilio y aparece éste engendrando abu-
508 manifiestos ¥ ya comprobados, la encuesta sers seria, profunda;

versara, en una palabra, sobre todos los puntos esenciales que desea-
mos conacer. _ T
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El dia que podamos comprobar los resultados de estas encuestas
tas nacionales, seialara el punto de partida de un trahsjo nuévo, con-
sistente en determinar la legislacién apropiada al trabajo a domicilio.
Queremos investigar la verdad; deseamos saber si realmente el tra-
bajo a domicilio es como nos lo describen sus partidarios, bajo forma
un tanto idilica. o si, por el contrario, sc preste a fraudes y a la ex-
plotacidn de los obreros. 8i existen estos abusos, nuestro deber sera
gefialarlos e indicar los oportunos remedios, cuidanda mucho de no
lesionar la inviolabilidad del domicilio. ¥ menas algo que para fodos
es sagrado: la organizacidn familiar.»

El Dr. Pieper, ponente alemén, dijo que no entraba en las miras
de la Comisién especial organizar una encuesta profunda sobre la si-
tuzcidn de los cbreros en el trabajo a domicilio, sino Gnicamente in—
vestigar el desarrollo que ha tenido Ix legislacién en esta materia y si
ha sido o np eficaz. La Comisién ha resuelto que se deben de obteper
dos resultados practicos: determinar hasta qué punte la prohibicién
‘del trabajo nocturno de las personas protegidas habia lanzade a estos
obreros al trabajo a domicilio, y cusles son los inconvenientes de esta
industria. Si actualmente se puede asegurar que la legistacién pro-
tectora del trabajo ha mejorado notablemente la situacién de los obre-

.ros de las fabricas, de igual modo se puede afirmar gue esta legisla-
cién ha lanzado gran numero de personas protegidas a la industria 2
dowicilio, en el que las condiciones del trabajo son més duras gue en

-lag fabricas. Esta doble afirmacién obligard- indudablemente al legis-

lador a ccuparse también del trabajo a domicilio, y por eso figura a .

-la cabeza de otras resoluciones la pregunta siguiente: '

- -1.° ;Cu4l ha sido la influencia de la legislacién protectora sobre’
- el desarrolly del trabajo a domicilio en lo gue concierne especialmen-
.7 te 2 las mujeres y obreros jévenes? Y como la proteceidn legal en las

. fabricas alcanza, hasta ahors, a las mujeres, a los nifios y a los adul-

~ - tos, se ha crefdo conveniente, afiadie, limiter la encoesta a estas cla-

- . 'ses de trabajadores, -

. Al mismo tiempo, ia encuesta debe establecer
R.° jCuales son los principales abusos, resultado va de la caren—
eia, ya de la insuficiencia de reglamentacion de esta forma de traba-
J0, tanto desde el punto de vista de la duracion del dé estas clases
-obreras como gel de la higiene y seguridad de los locales donde se efec- -
t4a? Dentro de la Comlslén se discuti6 largamente sobre lo que podia
“entenderse por trabajo a domicilio, y por ello se considera oportunc
indicar cuél es el aleance que debe tener la encaesta. Ademds del tra-
‘bajo 2 domieilio propiamente dicho, entrara el gue se efectia en ta- -
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lleres donde sirvan mujeres ¥ ninos que todavia no caen dentro de la
reglamentacion legal.

El &r. Weber manifestd que solo hay un punto con el gue 1o esti
completamente de acuerdo, ¥ es el gue se refiere a la extensién de la
encuesta, puesto que desearia se limitara al trabajo a domicilio, tal y
como la definen las distintas legislaciones, sin extenderla, como se
dice en Ja proposicién, z otros trabajadores, cuya dependencia no es
mis que aparente. _

Las proposiciones de la ‘Comisién fueron adoptadas por unani-
midad, y pasaron por ello a ser los siguientes acuerdos de esta
Asamblea: ‘

¢}, La Jupta directiva de la Asociaciacién internacional invita a
las Seccicnes a abrir, en Ia forma gue ellas mismas acuerden y se-
gin programa cuyo detalle se deja a su-libre apreciacion. una en-
euesta sobre los dos siguientes extremos:

) ;Cual ha sido la influencia de la legislacion protectora sobre
el desarrollo del trabajo a domicilio, en lo que concierne especialmen-
te a las mujeres ¥ ohreros jévenes? '

#) ;Cuales son los principales abusos, resultado, va de la caren-
cia, va de la insuficiencia de reglamentacién de esta forma de tra~
hajo, tanto desde el punto de vista de la duracion del de estas clases
obreras como del de Ia higiene y seguridad de los locales donde se
efectia? .

2% Las Becciones deben adoptar, a ser posible, el método mono-
grifico, es decir, el que consiste en incluir en las encuestas, no el
conjunto de las industrias nacionales, sino solo las escogidas de in-
tento por las Seceiones,

3.* Las encuestas se extenderin:

@) Al trabajo a domicilio, en su sentido propio, es decir, el trabajo -
que en su casa gjecuta el obrero, con o sin el auxilio de otro u otros,
¥ porcuenta de un eontratista. Entran en esta categoria clertos obre-
ros a domieilio, cuya independencia es sélo aparents, ya que, en rea-
lidad, eaen bhajo la muy estrecha dependencia de fabricantes o de
graudes almacenistas; . :

8 A los trabajus efectuados en talleres a los que no zleanza la
.reglamentacidn fegal, ¥a por considerarseles como tatleres de fami- .
lia, ya en razén del corto nimero de obreros ordinariamente emplea-
dos, o por la naturaleza de la industria, o por otra cualquiera causa.»
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TV Asamblea (Ginebra, 1906).

Correspondié infarmar sohre los problemas relativos al trabajo a
domieilio a ]a Comisién IV. Los «ponentes» fueron los Sres. Greulich,
Secretario obrero suizo, y Henri Lorin, de Paris, tomando parte en
el debate, ademéis de estas personalidades, MM. Millerand, Wecher,
Pribram, Alfassa, Koch, Eeufer y Tischendafer (1). _

M. Greulich explicé las conclusiones de la Comisidn, que, 2 su
entender, deben ser aceptadas por Ia Asamblea. Dijo que las delibera-
eiones de la Comisién han durado tanto tiempo, que se ha hecho im-
posible abordar la proposicidn de la Junta directiva relativa a una re-
glamentacién internacional de esta cuestidn. Sin embargo, 1a Asam-
blea debia votar la 9." de las proposiciones de la Junta directiva,
encargando a ésta de estudiar, de acuerdo con wpa Subcomision, las
ramas de la industria a domicilio que se dediean a la exportacion.

M. Lorin, ponente francés, se expresd en estos términos: «Habéis
confizdo a la IV Comisidn el evcargo de estudiar y discutir lag Me-
‘morias de las Secciones nacionales relativas al trabaje a domicilio.
Voy.a exponeres, en hraves palabras, lag conclusiones gue someto a
vuestra aprobacidn. . :

A pesar de las mdltiples investigaciones ¥ de las numerosas obras
que se han publicado sobre esta cuestidn duranfe los dltimos afes,
Do se ha llegado atin a definir exactamente en gué consiste y cnales
son sus derivaciones y consecuencias. S6lo de un modo imperlecto se
conoce la extension del campo en gue se desarrolla el trabajo @ domi-
cilio y las condicioues en que se efectia. Pero se sabe lo bastante
para poder afirmar, desde luego, que da lugar 8 muchos abusos, tan
perjudiciales a la salud v al desarrolle fisico ¥ moral de 165 trabuja-
dores cume ateutatorios a su dignidad, 2] propio tiempo gue ofrece,
por eonsecuencia de la insalubridad de los locales donde con frecuen-
¢ia se ejecuta, graves inconvenientes para el piblico gue hace uso de .
gus productos, Puede tamhién asegurarse gue, en la mayoria de los
Paises, lu aplicacion progresiva de la legislacién. protectors de los
—————

- (1) El resumen de lo tratads en esta Asamblea se toma de la obra de
los Sres. Bayo v Sangro v Res de Olano La IV Asamblea general de la

4qociacidn‘ Ginebra, septiembre 26 al 29, 1206, (Pablicacion de la Bec-
¢i0n espafiola para la proteccion legal de los trabajadores.)
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obreros de las fabricas ha impulsado a Jos patronos a servirse, en la
medida que zu industria lo consentia, del trabajo a domicilie, para
sustraerse al cumplimiento de las Léyes.

" La Cornisién os propone, pues, declaréis que los trabajadores a do-
micilio tienen necesidad de ser protegidoes, ¥ gue dicha proteceidn re-
quiere la intervencién de los Poderes piblicos.

A causa de la insuficiencia de datos precisos, ha juzgade la Comi-
sién que no es posible sehalar de un modo definifivo Ja forma de esta
intervencién, ¥y menos decidir si puede un dia ser objeto de acuerdos
internacionales. Sin embargo, entiende que los Poderes piblicos es-
tan en el caso de realizar inmediatamente wna obra de swma imapor-
taneia, ¥ por ello propone a la Asamblea que invite a las Secciones
nacionales a solicitar de sus respectivos gobiernos cierte nlimero de
medidas. Hstas medidas se refieren a dos drdenes de ideas. Las pri-
meras tienen un fin de informacién: el de facilitar a la autoridad com-
petente datos completos y precisos sobre la extensién y las condicio-
ues del salario en el trabajo a domicilio.

La Comisidn desea gque se estublezea la obligacion para los patro-
uos y contratistas de todo génera: .

1.°  De llevar, al dia, un registro de las personas que emplean en
los trabajos de su industria fuerz de su establecimiento o de sus de-
pendencias directas;

2.° De dar a eade uno de sus empleados u obreros, 2l encargarles
el trabajo, un holetin en el que se indiquen exactamente los precios
de la mano de obra, y de anunciar en las oficinas de pago de jornales’
una tarifa general de Jos precios de 1z mano de obra corrientes en el
establecimiento. :

Estas prescripciones, como se ve, no hacen intervenir al legislador
en la fijacién de los salarios, pero la publicidad que envuelven cons-
tituye por si misma una medida protectora.

La segunda serie de medidas irata de mejorar de un modo inme-
diato la condicién de los trabajadores 2 domicilio.

Se invita a las Secciones nacionales:

L° A procurar que la inspeccién y los seguros sociales se extien-
dan a los trabajadores a domicilio; .

2.° A reclamar, tanto en interés del publico como de los obreros,
la aplicacion rigurosa de las Leyes y Reglamentos sanitarios genera-
les a los locales insalubres en que se efectia el trabajo a domicilio,
haciendo lo posible por que se dicten analogas disposiciones en los
paises donde en la actualidad no existen, y

3.° A apoyar la aceién y a facilitar (¥, en caso necesario, tomar [a

1

MTIN. Biblioteca Central



— 129 —

iniciativa) 1a constituecién de organizaciones, como Sindicatos profe-
sionales, Ligas sociales de compradores, ete.

La accidén de estos organismos no sélo servird de medio poderoso
para influir en la opinidn piblica, sino que puede ser el primer ca-—
mino que se trace hacia una organizaciéu profesional de todos los ofi-
cios, 21 lado de la cual cualquier reforma es insuficiente e ilusoria.»

El Sr. Bittmann defiende fres enmiendas: Por i primera pretende
que seagregue al final de la primera disposicidn: «Registro que estara
stempre a la disposicién de las autondades encargadas de la vigi-
lancia.» ) : _

Desea también que se modifique el texto de la primera conclusidan,
gue no parece cambiar el slalw guo, a pesarde la obligacién impuesta
a los patronos de levar un registro de las personas gue emplean. Hoy
mismo, la lista de los salarios se lleva en uu registro parecido. 8i va
a servir Gnicamente para fines estadisticos, basta que contenga los
nombres de los obreros gue estdn directamente comprometidos con el
patrono, ¥ es indiil que se inscriban los de los miembros de la fami-
lia ¥ los de otros auxiliares que hacen una parte del trabajo,

Pero el orador eree que estos registros deben estar hechos de modo
que puedan servir tanto para el fin estadistico como para el fin social.
Actualmente, el patrono ignora la situacién de los obreros a domici-
lio, 3 se preocupa de no contraer ninguna responsabilidad a propésito
de semejante hecho. Cuando en una fabrica se pagan exignos salarios,
o el trabajo se efectiia en pésimas condiciones, desde el punto de vis-
ta higiénico, el propletario queda rebajado, por tales hechos, ante la
opinién piblica. Por el contrario, aun cuando la condicién de los
obreros & domicilio sea de lo mas lamentable posible, no padecers
por ello 1a buena fama de dicho patrono, que ignora tal estado de co-
sas y entiende que no tiene motivos de preocupacidn,

Iis preciso, por consiguiente, despertar en el patrono esta respon-
sahilidad, y la obligacién de llevar un registro de las personas que
-emplea a domieilio en los trabajos de su 1nduatr1a contribuird a con-
~ seguirlo. _

El orador pide que-en el registro se inscriban tamblen Ios nombres
de los miembrog de la familia y auxiliares del obrero a domicilio. Pro-
Pone ademds que se intercale en la segunda proposicién, después de
las palabras: «precios de la mano de obra», «y de las materias que se
les entregans. Este complemenio es absolutamente preciso, porque el
salario total del obrero no siémpre puede ser calculado por el preeio
de la mano de ohra. En toda clese de industrias a domicilie, el patrono -
provee al obrero de los materiales necesarias para la ejecucion del tra-

- 9
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bajo, ¥ descuenta luego su valor del salario que le entrega, pudiendo
guedar a veces considerablemente reducido. Hace falta, pues, tener
en cuenta este hecho, si se quiere conecer a ciencia cierta el salario
efectivo del obrero. .

M. Millerand dice que, en lo gue respecta a la enmienda Bitimann,
que tiende 2 imponer al patrono la obligacién de senalar los precios
de los materizles juntamente con los de la mano de obra, le parece a
¢l ¥ a varios congresistas de lo mds acertada y plausible.

«Por el contrario, sentimoes mucho, el 8r. Lorin ¥ yo, no poder
aceptar la enmienda del Sr. Bittmann, que tiende a obligar a los pa-
tronos ¥ contratistas a llevar un registro en que figuren, no sélo las
personas empleadas en los trabajos de su industria, sino también los
parientes que empleen en esta obra v los auxiliares a quienes hagan
trabajar en ella. He aquf las razones por las que me parece peligroso
aceptar esta enmienda, *

Se advierte primeramente que, st los obreros a domicilio utilizan
auxiliares, se convierten, por este hecho, en subempresarios, y caen
bajo la accidn del parrafo 1.°, que expresa iz obligacién para fodos
los que dan trabajo de declarar las personas que emplean. Sobre este
punto, en lo que respecta 2 los auxiliares, prevalece el deseo de
M. Bittmann.

Y, al contrario, se presenta un grave inconveniente obligando al
patropo a declarar de modo conereto lag personas de su familia gue
trabajan con él, por las razones siguientes: o bien M. Bittmann en-
tiende que esta obligacién debe ser exigible en derecho, v, por tanto,
ir 2companiada de una sancidn, ¢ eres que no es precisa la sancidn, y
entonces es, no s6lo inttil, sino peligroso, imponer por una Ley cier-
tos deheres que, no estando sancionados, ne pueden tener realidad
alguna. Supongamos que M. Bittmann quiere que la Ley sancione
esta obligacion. Ahora bien: ;quién va a ser responsable de la decla-
racion que se debe hacer de los parientes y auxiliares que trabajen con
el obrero? ' : :

¢El patrono?.... Y ze6mo se puede hacer a éste responsable de la
mayor 0 menor veracidad que encierran las declaraciones de sus
ohreros? El patrono no podrs declarar més que lo gue sus obreros a
domicilio le manifiesten, y, por tanto, es injusto exigirle responsa—
bilidad por tales declaraciones. Y si &l no puede ser responsable, .
28 quién nos dirigiremos? Liegaréis a una consecuencia que la Comi-
sién ha rechazado de Ja manera m4s terminante, y sobre cuyos incon-

_venientes llamo la atencién de la Asamblea,

De aceptarse la enmienda de M. Bittmanr, -es preciso que, a la

MTIN. Biblioteca Central



=1 —

obligacién de declarar al patrono los parientes que con el ohrero tra-
bzjan, acompahie uua sancion penal sehalada pot la Ley, y la Comi-
sién entiende que nada puede haber tan peligrose para el éxito de ia
obra que intentamos realizar como imponer 2 los patronos una obli-
_gacién legal sancionada con eierta penalidad para sus obreros.

Sia'duda alguna, todos nos hallamos convencidos de que la legis—
lacién sobre el trabaje a domicilio es la més necesaria, y, al propio’
tiempo, la-m4s delicada, Ia més dificil, de cuantas disposiciones lega-
les sobre el trabajo pueder dietarse. Y si nos colocamos en frente de
los patronos, imponiéndoles una obligacién, y ademés hacemos cerner
una amenaza sobre los obreroa., parecera que tenomos el prurito de
suscitar toda suerte de obstculos & la obra que intentemos llevar a
cabo, 8in motive alguno que pueda justificarlo. Lo que interesa es
conocer primeramente ¢l mitmero y condicién de los obreros a domi-
cilio, ¥, una vez sabido esto, podremos ir mis adelante. Para conocer
esos datos, la declaracion que exigimos a Ios patronoes es a la vez nece-
saria y suficiente, Ir més lejos, hacer pesar sobre los obreres eia ame-
naza de una pena, sers comprometer el resultado de esta obra.»

EL 8r. Presidente manifiesta.que M. Bittmann acaba de espresar
a la presidencia su deseo de retirar su enmienda a la pnmera propo=
sieidn, gue ha combatido M. Milierand.

M. Altassa propone se afada al art. 1.° 1 siguiente proposu:lén
«Be invita a las Secciones nacionales a estadiar los medios de dar la
mayor publicidad a los informes sobre los salarios obtenides por con-

secuencia de las medidas legalesn, a que se reﬁere el parrafo ante-
rior a),

- Dice gue no cres necesarlo dar largas exphcacmnes puesto’ que le
parece gue uno de los fines principales del art. «), parrafos 1.° 3 2.°,
es, no solo facilifar a la Administracién la obtencién de datos sobre los

. talleres donde se trabaja a domieilio, sino también dar cierta publici- .
- dad a los salarios muy reducidos que se pagan en gran nimero de in-
dustrias, para influir de este modo sobre la opinién publica,

+ Las medidas preconizadas por.el texto de los- parrafos anteriores
ns. parece realicen este fin de un medo suficiente, toda vez que el.
anuncio del precio de la mano de obra, Bjado en las oficinas de pago
de'los salarios, no lléga més que a conocimiento de los obreros y pa- -
trouos interesados. Suplica, por cousiguiente, a las Secciones que es-
_ tudien el medio practice de dar a conocer al piblico los salarios, en
* exiremo.hajos, que se pagan en ciertas industrias a domieilio. 8, como
Bnhende, se trata de influir en la opinién piblica, este medio le pa-
reee. el mejor de todos .para lograr dicho propdsito.

~
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M. H. Koch dice que M. Greulich ha presentado una epmienda
con ohjeto de que la Junta directiva se encargue de hacer una en-
cuesta sobre las industrias a domieilio que, por la exportacidn de sus
produectos ¥ por su importancia sobre el mercado universal, exijan
una reglamentacién internacional, encuesta que deberé servir de
base a una reglamentacién internacional y que tendria més valor si
se consignase cuiles son las ramas de la industria a domicilio que
figuran en la exportacion, ¥ cuéles son los paises donde se establece
la concurrencia.

Ante todo, sers, preciso conocer las distintas formas de exportacmn
de las industrias que desde un pafs a otro se hacen la competencia.
Puede ocurrir que ciertos articules, fabricados, por ejeinplo, en Ale-
mania por la industria a demicilio, salgan de sus fabricas y de sus ta-
lleres.

Conviene, pues, segin n el orador, afiadir a la enmlenda deM. Greu-
lich las palabras: «La Juata directiva queda encargada de desig-
nar.....», etc., las ramas de la industria a domicilio que exXigen una
reglamentacidn internacional, los paises de concurrencia de estas in-
dustrias y las eendiciones de produccidn de esta concurrenciz. ‘

M. Keufer estima que, en virtud del dltimo péarrafo, que dice: «A
apovar la accién y a facilitar la constitucién de organizaciones, como
Sindicatos pmfeswnales, Ligas sociales de compradores, etc,», con-
viene anadir: «La Asociacién cree que los abusos e inconvenientes, va
comprobados, en las indusirias & domicilie, hacen necesaria la accion
de los Poderes publicos y de la iniciativa privada.»

Propone agregar: «y de la iniciativa privada», porque considera
que en el trabajo a domicilio sufren mas los obreros que en ninguna
otra clase de industria; y por ello se hace preciso mencionar la aceién
de los Poderes piblicos, y también la aceién de la inieiativa privada,
que puede ser de gran utilidad practica en el asunto que nos pre-~
ocupa-

M. Tischendorfer refuta primeramente, en sa nombre ¥ en el de
los delegados abreros, la opinidén de M. Greulich referente 2 la difieul-
tad de defender ante ¢l mundo obrero las resoluciones de la Asam-—
blea y de asumir la responsabilidad que de ellas se deriva. Felicita.
2 M. Grenlich por haber defendido con el mayor entusiasmo el pri-
mer punto de las proposiciones relativas al trabajo a domicilio, ¥
piensz, con M. Greulich, que, en general, debe confiarse a los obre—
ros la defensa de sus intereses, mediante la constitucién de Asociacio-
nes profesionales, y ello bastara para que la opinién publica se ineli-
ne a favor suyo: en lo concerniente al trabajo a domicilio, se hace
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pecesario que todo el munde preste su colaboracién a la organizacién
profesional de estos chreros ¥ les ayude en su desenvolvimiento.

«En Alemania se ha comprobado que es imposible evitar los abu-
sos a que da lugar el trabajo a domicilio, sin el conecurso de todas
las clases sociales. Si M. Greulich participa de otra opinidn en este
asunto, podemos asegurar que se ha dade un gran paso hacia la so-
lueién del problema del trabajo a domiciljo.»

M. Keufer propone una modifieacién del texto de Ja proposicion &),
a fin de que comience por estas palabras: «Para hacer mas eficaz la
iniciativa privada, facilitar y provocar, en case necesario, ...... . efe.»
Retira la enmienda que anteriormente presentd,

Se aceptan las proposiciones de los Sres. Bittman y Alfassa v la
dltima de M. Keufer. :

Se promueve una discusidn sebre las proposwlones de MM. Greu-
lich ¥ Koch.

‘M. Millerand dice gque no se opone en prineipio, a la enmienda
presentada por M. Greulich. Cree que el mejor medio de aceptarla,
por lo menos, en espiritu, serfa confiarla a la redaccidn de la Junta
directiva. Desde el punto de vista de la redaccién, y en algo de fo
que se refiere al fondo de la misma, necesita hacer dos observaciones.
«En el texto del nim. 9 de la Junta directiva se nos dice: «La Junta
directiva se eneargara de desigpar, de acuerdo con una Subcomisidn,
las industrias a domicilio que especialmente para la exportacién.....,
eteétera. Esta bien gue la Junta directiva se ocupe de las industrias
a domicilio que trabajan especialmente para la exportacién; tal vez
sea practico para ciertos paises. En Suiza ¥ en algin otro-Estado,
desde luego; pero en Francia -séle merecen consignarse como in-
dustrias a domicilio que trabajan especialmente para la exportacién

-lag que surten a los grandes almacenes.» Cree, pues, que como el nii-.
"mero 9 se refiere 2 todas las Secciories nacienales, no deben mante-

nerse estas palabras: «que trabajen - smgularmcute para la expor-.
tacidn», .
La segunda observacion es més general, v se refiere a la suben—
mienda de M. Koch, Et parrafo §° dice, a] final: «designar las medi- -
das que deben tomarse para llegar a upa reglamentacisn iuternacio-
nal», La Comisién ha partido del prineipio de no hablar, en sus pro-

. ‘posiciones, de reglamentaeién internacional. «Y no es porgue rechace-

mos la idea de concertar algun dia un Convenio internacional para
intervenir en el trabajo a domicilio, sino por entender que se deben
clasificar los problemas. Tenemos sobre el tapete cierte mimero de
preyectos de Convenios internacionales, y nos parece que preparar
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hey un provecto de Convenio internacional sobre el trabajo a domi-
cilic es adelantarse a los acontecimientos, ¥ quiza correr el riesgo de
retardar Ia conclusion de atres Couvenios que podrian ser més facil-
mente aplicados, En suma: sin rechazar ¢ priori 2 idea de un Con-
venio internacionel relativo al trabajo a domicilio, insistimos en que
dicho preyects dehe ceder la prioridad a otros de que hemos hablado
va, ¥ que son menos dificiles de levar a la practicar.

Los autores de la proposicién retiran lo referente ala reglamenta-
cién internacional, ¥ se coufia la redaccién de la 1ltima parte 2 la
Junta directiva.

Los acuerdos de esta Asamblea, en lo relativo al trabajo a domiei-
lio, fueron los siguientes:

«Ld Asociacidn eree que los abusos e inconvenientes, ya compro-
hados, en las industrias a domicilio hacen necesaria la secion de los
Poderes puhlicos.

La Asociacién invita a las Secciones nacionales:

A, &) A solicitar de sus respectivos Gobiernos la adopeién de me-
didas legales, estableciendo la obligacidn, para los patronos y contra-
tistas de todo género (enlrepreneurs ef sous-entreprencurs):

1.° De llevar al dia un Registro de las personas que emplean en
los trabajos de su industria, fuera del establecimiento o de sus depen-
dencias directas, Registro que estard siempre a la disposicidn de las
Auvtoridades encargadas de la vigilancia, y

2.* De dar a cada uno de esos empleados u obreros, al encargarles
el trabajo, up boletin, en ¢l que se indiguen exactamente los precics
de la mano de obra y de los materiales que se les entregan, ¥ de anun-
ciar en las oficinas de pago de jornales la-tarifa general de los precios
de la mano de obra corrientes en el establecimiento; .

by A estudiar los medios de dar la mayor publicidad a. los infor-
mes sobre los salarios obtenidos por consecuencia de las medldas le-
gales a que se refiere el parrafo anterior g).

A. A procurar que la inspeecién y los seguros soclales se ext1en~ .
dan a los trabijadores a domieilio,

O. A reclamar, tapto en interés el piblico como de los obrerOS, :
la aplieacidn rigurosa de las Leyes ¥ Reglamentos sanitarios genera-
les a los locales insalubres en que se efectiia el trabajo 'a domieilio,
haciendo lo posible por que se dicten anslogas dlSpDSlcloneS en los
paises donde en la actualidad o existen.

D. A apoyar la aceidn y a facilitar (¥, en caso. necesario, tomar
1z iniciativa) 1a constitucidn de organizaciones como: Smdrcatos pro-
fesionales, Ligas sociales de compradores, ete.
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E. La Junta directiva queda encargada de designar, de acuerdo
eon una Subcomisién:

@) Las ramas de la industria a domicilio de cada pais cuyos pro-
ductos estén sujefos a concurrencia en el mercado mundisl con Jos
de otras naciones, cusles son éstas, y las condiciones del trabajo y de
la produccién de esta concurrencia; :

5) En cudles industrias a domicilio la ausencia de seguro contra
la enfermedad, las largas jornadas de trabzjo (sobre todo, dg las mu-
jeres y de los nifios), Ia insuficiencia de los salarios y el paro periodi-
" co, exigen con més urgencia la adopeién de medidas protectoras» (1).

Kesamen de los informes relativos al tfaba]'o a domicilio
presentados por las Secciones en esta Asamblea.

Alemania, .

El trabajo & domicilio se da:

~A) Ex En campo (particularmente en Silesia y en Sajonia).

S I, Industria textil a dowicilio.

Dismivueion del trabajo a domieilio, aumento de fibricas, aumen-
to de talleres familiares propiamente dichos. El trabajo lo proporcio-
Ban principalmente los intermediarios. En algunos lugares se trans-
forma el domicilio en taller.

Duracidn del trabajo: De catorce ¥y media a quince horas,

- Balarios: De 6 a 6,65 marcos por semana.

(1) Memorias relativas al trabajo a domicilio presentadas eu la
IV Asamblea de Ginebra para Ia proteccion legal de jos trabajadores:
Dr. Rudolf Meerwarth, Untersuchungen tber die Hausindustrie in
Deutschland, Jena, 1906; Dr. Michael Hainisch, Die Heimarbeit in Oster-
veick, Viena, 1906; J. Ramsay Mac Donald, Conditions of Home Work in
- the United Kingdom, Londres, 1906; Ch, Genart, Note sur le travail &
domicile en Belgigue, Lieja, 1906. Consiltese también Schider, Gedan-
ken zur Heimarbeitanstellung; H. Koch, Die deutsche Hausinduystrie,
 Minehen-Gladbach, 1905; el articulo de Payen, L'industrie & domicile
% la réglementation du travail, inserto en’ L Economiste Francais, jn-
lio, 1904, y el Rapport presentado a la IV Asamblea general, Le fravail
& domicile en France, et specialement dans la région Lyonndise, por
M Paul Pic y M. Amiens, de Lyon, Paris, 1906. _
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La mavor mortalidad infantl tiene lugar en Prusia.

Legislacién protectora en vigor: Prohibicién de los Economatos;
Seguros contra la vejez ¥ la invalidez; Prohibicidp del trabsjo noctur-
no a los pifios (de ocho de la tarde a ocho de la mahana); Prohicion
rigurosamente respetada.

11, Fndustria de jugueles.

Localizada en Sonneberg v en Erzgebirge,

Organizacion doble: 1.° Trabajo a domicilio combinado cou el tra-
hajo en las fébricas, ¥ 2.° Trabajo a domieilio exclusivamente: a} gran
industrial; 2} obrero de fabrica; ¢) ebrero a domicilio.

Durante la temporada se dedica a los obreros, después de las once
horas de trabnjo de fibrica, al trabaje de transporte.

Duracién del trabajo: De trece a diez ¥ nueve horas.

Salarios: Obreros de fahrica constructores de piezas, de 9 2 [0 mar-
cos por semana; obreros que trabajan 2 domicilio, de 5 a 9 marcos.

Enfermedades: Frecuentes tuberculosis en el trabajo del papel
mojado.

Legislacién protectora en vigor: Prohibicion del trabajo nocturne .
& los niftos.

B) EN LaS CIUDADES Y EN EL CAMPO,
t NII. Fabricacién de cigarras.

Aumento del trabajo a domicilio (efecto de las Leyes protectoras
de 1888 y 1891),

Se emplearon en las fahricas del distrifo de Minden: En 1891, 1. 883
nifios; en 1897, pinguno, ¥ en 1898, en la industria a domicilio, 5 863.

Organizaeién triple: 1. Talleres a domicilio donde trabajan obreros
que no forman parte de la familia (1.°~En Hamburga y Bremen, el
que los hace y sus ayudantes).—II. Trabajo encargado por los fabri-
cantes a Jos talleres familiares: 1.c Fabrieante que encarga el trabajo
fuera’de su establecimiento; 2. Familias que trabajan a domicilio: el
marido hace los cigatros, la mujer los enrolla, y los niiios cortan las
hojas de tabsco (Sajonia y Westfalia). — ITT. Trabajo en la fabrica y
trabajo dado a domicilio,

3
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Duracién del trabajo: De doee a quince horas, sin deseanso domie
nical. . .

Salarios: Jefes de talleres, de 28 a 24 marces por semana; auxilia-
res, de 9,50 a 15 marcos. Trabajo a domicilio en las grandes ciudades:
14 marcos en Hamburgo; 21 a 23 en Breslau; en Sajonia, de 8 a 9; ni-
- flos extrafios a la familia (de seis a quince afios), de 1 & 1,30 marcos
por semana y de cuatro a seis horas de trabajo por dia.

. Enfermedades: Tuberculosis pulmonar.

Legislacion protectora en vigor: Seguros contra la vejezy la inva-
lidez {con buen resulfade). Ley para la proteccidon de los nifios,

C. ExX 14 CIUDAD.
IV. Confeccidn.

Aumento del trabajo a fdomicilio.

Orgamnizacidn:

A, Confeccion pare hombres: 1.° Confeccionador con taller de corte;
2.¢ Intermediario con taller a domicilio, empleando obreros extry-
‘fios (a veces, con divisidn del trahajo); 3.° Ciertos trabajos se encargsn.
por el intermediario a obreros a domicilio independientes ¥ sueltos
{talleres donde el trabajo se hace con mtermxtenmas) ¥ talleres fa- -
miliares.

B. Confeccisn para sehoras: 1.° Confeccmuador {sin taller de cor~
te) que encarga el trabajo a un segundo intermediario que trabaja a
domicilio con sus obreros. Duracién de la temporada, ocho meses.

_ C. Confeccién de ropa blanca: 1.° Bl trabajo se encarga directa-
" rmente a los obreros a domicilio. No ¢s industria de temporada.

. Jornada de trabajo: Trabajo de taller doce horas; traba_]o a domi-
¢ilio, de trece a catorce horas,

Salarios: En los talleres de hombres, de 16 al8 marcos, on los de
mUJeres dé 10 a 12 marcos; 2 domlmho mujeres de 6.a 7 por se-
mana.

En Berlin' se caleula por cada obrero a dom1c1ho 0,55 casos de en-
fermedad, 14,62 dias de enfermedad; por cada obrero de talier, 0,21,
5,10 idem. id.

Legislacién protectora en vigor: Ordenanzas del Consejo federal
de 31 de meyo y 17 de noviembre de 1904: 1.° Prohibicién del trabajo
a Tos nifios gue tienen gue asistir a la escuela; 2.° Los niftos menores -
de catorce afios no deben trabajar mas de seis horas diarias, descon-
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tando media hora de descanso; los de catorce a diez ¥ seis afios, diez
horas, come maximum, con media hora de reposo; prohibicién del
trabajo nocturno {desde las ocho de la noche hasta las circo de la ma-
fiana); descanso dominical: 3. Prohibicién del trabzjo nocturno a las
mujeres (desde las ocho de la noche. hasta de cinco de la manana).
Duracién méxima del trabajo: Once horas diarias y diez, las vis-
peras de los dias festivos. Interrupeiones del trabajo: De una hora a
hora ¥ media. Proteccién de las mujeres recién paridas: Cuatro sema-
nas; 4.° Anuncio de las horas de trabajo, abligacion que tienen los pa-
tronos de comunicarsele 2 las Autoridades locales; 5.0 Horas suple-
mentarias; obrerog mayores de diez y seis afios; trece horas diarias
durante sesenta dias, ¥ haste las diez de la noche; se precisa llevar un
registre de declaraciones abligatorias. Excepciones en caso de acci-
dentes o de fuerza mayor. Después de seis horas de trabajo, una hora
de descanso (Ordenanza de 1.° de abril de 1903); 6.°Obligacién de
proveer gratuitamente a los obreros de libretas de salarios (Gemerbe-
ordnung, parrafo 1143, @), conteniendo las siguvientes indicaciones:
naturaleza ¥ extensién del trabajo; eu el trabajo de piezas, mimero
de piezas; tarifa del salario, condiciones de entrega de instrumentos
¥ muestras, mencionande si el obrero recibe alimentacidn y aloja-
miento. Las libretas de salarios dan buenos resultados; alguna vez se
aumenta el trabajo a domicilio, A los olireros de los talleres se las ase-
gura contra la enfermedad, vejez e invalidez, pero no a los obreros a
domicilisa.

V. Industriz de flores artificiales y articulos de moda.

Continta estacionada. - i

Organizacién: 1.° Fabrica; 2.° El olmero {compra las primeras ma-
terias) trabaja con sus operarios; el mayor trabajo se hace fuera;
3.° Trabajo, a domieilio; temporada, de siete 2 ocho meses.

Duracion del trabajo: Catorce horas, once en el taller y tres a do-
mieilio; diez a once horas, para los trabajos ejecutades circunstan-
cialieente 2 domicilio (para auruentar la venta).

Salarios: Trabajo en fabrica, de 1,60 2 1,80 marcos dlarlos, trabajo
a domicilio, 0,80 mareos por dia..

Condiciones higiénicas: Mejores que en otros trabajos.

Legislacion proteeiora en vigor: Seguros contra la erifermedad ep
Munich ¥ er Sajonia.
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V), a) Trabdajo de ganchillo; bordado,
by fadustria encajera: bordado ¢n Blanso.

Disminucién del 1.° ), v aumento del 2.° &),

Qrganizacién doble: g) 1.° El vendedor, empleando obreros pro-~
pios, & veces encarga el trabajo fuera; 2,° A domieilio (también 2 mu-
jeres, que trabajan a‘precio irrisorio); ) 1.° Fahnca‘nte, 2.7 Interme~
diario; 3.% Trabajo a domicilio.

Duracién del trabajo; Catorce a quinece horas en el trabajo habi~
tual; diez a doce en trabajos circunstanciales,

Salarlos 0,80 y 1,20 marcos diarios; obreros especiales, 1,50 y] 80
MAarcos.

Eufermedades: Oftalmfas ¥ desarregios Berviosos.

. Legislacion protectora en vigor: Seguro contra la enfermedad
{Gnicamente en Mumch)

Ausiria.

El Censo industrial de 3 de junio de 1902 acusa la existencia de
357.000 establecimientos, con 464.000 obreros a domitilio (48 por 100
lz industria textil, 30 por 100 la de vestidos)..

L Centro principal de lo industria textil campesing.

_En el Norte de Bohemia (fabricacion. de enesjes). Duracién del
trabajo, de trece a catorce horas; salario méximo, 1 franco diario.—
Moravia (duracién del trabajo, de quince.a diez y seis horas); salario
semanal maximo, 6 francos (de'la Memoaria de la ITnspeccién del Tro-

- bajo sobre el trabaje a domicilio, 1901). — Bilesia, fdem, — Baja Aus-
- tria (quince horas de-trabajo diario, 5 a 10 francos por semana).—
Steiermark (tejido de telas, trabajo en easa de los elientes).—Borda-
-dos en Voralberg, doce a guinee horas de trabajo, salario diario de
hﬂrdadores ¥ ayodantes, 5,282 6,60. . . . .

Organizacica: Trabajo proporc:onado prmcxpalmente por interme-
digrios, y también encargado directamente por el ‘patrono. Trabajo
de fé,brzca combinado con trabajo a domicilio y cor trabajo en casa

de los cllentes
-
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Segnro contra la enfermedad: A veces, sindical. Los campesinos
que trabajan a domicilio son generalmente aguellos que tienen sus
propiedades hipotecadas.

11. Principales centros de la indusivia de vestidos heckos (urbana).

Viena y Prossnitz (Moravia).

Organizacién: ).1.° Sastre con taller de corte; 2.2 Corredor (inter-
mediario entre el fabricante y el obrers a domicilio); 3.° Patrono
en pequeiio, trabajando piezas sueltas con obreros y aprendices;
2) 1.° Trabajo a la medida; 2.° Destajistas, trabajando a demicilie.

Indusiria de calzado confeccionado. — 1.° Cortador con numerosos
chreros; 2.° Obrero a domicilio (suelas).

Trabajo a domicilio combinade con el trabajo de fabrica. .

Duracién del trabajo: De diez a trece horas. Prossnitz, trece horas,

Salarios: En Viena de 12 a 13 francos por semana (Memoria de la
Inspeccicn del Trabajo). En Prossnitz, 6 fraucos. En la confeccidn del
lino, 3 francos por semana {{dem /.

Seguro contra la enfermedad: No es obligatorio, pero en parte
existe en Prossnits.

Bélgica.

La industria textil (singularmente tejidos e industria encsjera y
confecciin}. Fabricacién de armas en Lieja,

En 1896, 118,750 obreros a domicilio.

Tendenc;a & la centralizacién de los patronos en Bruselas v en los
alrededores de Brujas v de Gante.

El trabajo a domicilio tiende a disminuir un tanto en todas partes‘
la influencia de las Leyes protectoras del trabajo no es apreciable.

Duraeion del trabajo' De doce a quinee horas.

Balarios: De 1,80 a 5 francos en el campo, en la industria enca_]e—-
ra, de 0,35 a 2 francos diavios.

Enfermedades: Desviacién de la columna vertebral, leucorrea,
anemia, escrofulosis, tisis ¥ disminncién de la vista (Verhaegen, La
Dentelle ),

Legislacién protectora en vigor: 1.° La Ley de 13 de diciembre de
1889, que fija en los doce afios la edad de admisién al trabajo, se
aplica a los almacenes, manufacturas ¥ fébrlcas, pero no a los talle~
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res, a menos que sean considerados como establecimientos peligrosos
o estéu provistos de un motor mecdgico. Ofrece muchas dudas, y da
lugara continuadas discusiones la clasificacidn de cierios talleres en-
cajeros, especialmente aquellos en que se reune el trabajo de taller,
el aprendizaje profesional y la ensefianza primaria,” pues mientras
unos los consideran como manufacturas, otros les niegan ese ca-
rdcter. _

Los nifios mayores de doce afios se emplean en estos estableci-
mientos en el trabajo encajero de cuatro a diez horas, y en tiempo de
gran prisa, de diez y seis a diez y siete horas.

2.° Prohibicién del Economato (Ley de 16 de agosto de 1887). El
estricto cumplimiento de la Ley es muy dificil, a causa de las condi~
ciones particulares que se establecen en el contrato entre las dos
partes.

No hay seguro.

Francia.

-

Se advierte el desarrollo del trabajo a domicilio en el campo en las
preximidades de las gramdes ciudades, singularmente en las inme-
diaciones de Limoges, Dijon, Rouen, Toulouse, Lyon, en los depar-
tamentos de Saone-et-Loire y Jura. Fs particularmente apreciable en
las industrias del vestido, de la lenceria y en los trabajos en madera.

La distribucién de la fuerze motriz eléetrica en la industria cin-
tera campesina de Saint-Etienne provoca la superproduccién, avmen:
ta los talleres de familia y tiende a redueir los salarios. Aqai, como en .
Bélgica, los talleres de familia son los mas numerosos.,

" Organizacién: 1.° El fabricante; 2.° El contramaestre con taller de
familia, ’ _ : . . .

En el Alto Loire, et taller-de familia se utiliza muy frecuentemente

. por ¢l fabricante de encajes. Salario del jornalero, de 0,60 a 1 franco.

-En la fabricacién de géneros'de punto, que tiene lugar ea Rouen,.
se entrega trabajo a domicilio 3 las mujeres. Se emplean wifios meno-

-res de trece anos en los talleres dé familia de Oyonnax. Numerosos
ncendios y accidentes graves. . . .

Bl taller de familia se encuenira también en la industria de eu-
chilierie en Thiers (los herreros y los.limadores trabajan de catorce 2
diez y ocho horas diarias, por un salario de 1,25 a 1,50 francos).

. Legislacion protectora en vigor: Ley del 2 de noviembre de 1892,
Los artfculos 1.° y 3.° extienden la proteccién de las mujeres y los.
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pifios a todos los establecimientos, salvo los de familia, agquellos en
que el trabajo no se g)ecute con, ayuda_de un motor meednico, v los
Gue no pertenezcan a la categoria de los establecimientos clasificados.

Efectos: Aumento de los talleres de familia. Reduceidén progresi-
va de los salaries.

Inglaterra. .

Es imposible asegurar si el trabajo a2 domicilio aumenta o dis-
minuye.

A). Ex La crupap.

Confeccion de vestidos, de ropa blanea, de calzado, industria de
guarnicioneria, de cepillos, de articulos de deporte, fabricacion de’
cajas y de juguetes. :

B). Ex EL CaMPO,

Tejidos, fabricacidn de clavos, ete. {(Middland Counties).

Organizacién: 1.° En Londres predominan los talleres de fami-
lia, asi como también los obreros a domicilio sueltos; 2.° Talleres de
familia con ohreros extraios.

Duracién del trabajo: De doce a trece horas; a veces, diez ¥ nueve
durante la temporada.

Salarios: 1 ch. a 1 ¢h. 8 d. por jornada de trabajo de trece a ca-
torce horas. Operarios dedicados a’la fabricacion de cadenss, 5 ch.
por semana. Los Inspectores de laq fabricas sefialan una alimenta-
cion insuficiente. .

Legislacién protectora en vigor: chtm-y and War&sbops Aet 1901,
articulos 31, 107 a 115. Pudlic Health Act, 91, P. H., London.

Los articulos 24 y 25 disponen que en Izs industrias a domicilio,
que sean designadas por via de ordenanza, ios duefios de los estable-
eimientos que encarguen trabajo fuera-de la misma, asi como los in-
termediarios, deben llevar una lista de sus obreros a domicilio, que
estin obligados a presentar a los Inspectores cuantas veces se les
exija, y dos veces por afio a los Consejos de distrito. Son insuficien-
tes las Leyes que rigen actualmente en esta materia,

Extracto de la Memoria del Mmlstro de Instrucc:én, fechada en
29 de junio.de 1908, : o
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En el Reino Unido hay 12.340 listas (boletines) con 112.555 obre-
ros_a domicilio. Solamente en Londres hay_ 3.812 listas con 33.821
obreros.

Si el Consejo de distrito informa al duedo del: estableclmlento o al
intermediario:

@) Que up faller a domicilio es insalubre, ¥, después de recibir la’
notificacién, obliga el duefio a trabajar en el mismo taller, pagaré
upa muita de 10 libras,

- 2) Sufrirs idéntico castlgo cuardo obligue a trabajar en un taller
en el que sepa se hallan propagados la escarlatina o el sarampién
(aun cuando no haya recibido ninguna advertencia).

.Las personas menores dé diez y ocho afies no pueden trabajar més
que desde Jas seis de la mabdna a las nueve de. la moche (los saba-
dog, de seis wafiana a cuatro tarde), ¥ con algiin descanse en las
horas de trabajo.

Los nifios menores de doce afios no pueden estar empleados més
que de seis de la mafiana a una de la tarde, y de una & ocho de }a
noche (log sibados, de una a cuatro de la tarde).

Desputs de cinco horas de trabajo, se les conceders media hora

de descanso para comer.

' Se les exige certificado de buena szlud, firmado por un médico.
Los establecimientos peligrosos estin sujefos a las prescripciones de
la Ley de fabricas,

"~ No estdn sujetos a la Ley: los talleres de familia propiamente di-
chos, los talleres de trenzado de paja, dé encajes y la fabricacién de
guantes. Prohibicién de encargar trabajo a domieilio a los obreros de
las fibricas (dificil de inspeccionar).

La Ley sobre proteccién a la infancia concede a las Autoridades-
locales las facultades necesarias.

La clausula relativa 2 los salarios (art. 116), estlpulando que debe
fijarse por escrito el tipo de salarios antes de entregar el frabajo (Ley
sobre las fabricas), se ha extendido a diferentes rames de la industria
a domicilio, :

La prohibicién del Economato ha sido decla.rada mapllcab!e en
- 1905 por una sentencia judicial.

Hnngria.

" El ntimereo de obreros a domicilio-se ha elevado en 1901 en 8, 400
o'sea el 3,26 por 100 de todos los obreros de fabricas.

A
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Esta cifra se reparte comao sigue:

:  Namero

' , de obrergs. Por 100.
1.° Industria metalirgica..ocevooeerenenrenn. 59 0,70
2.9 Fabricacion de maquinas.......i. ... ean- AT 0.67
3.2 Industrias vidriera y de canteria. ......... 453 5,36
4.° Idem de Ja madera ¥ del hueso............. 1.920 22 69
5.9 Idem del cuero. .. cucvovnsvnnennes i 69 0,82
6.0 Idem textil. .o nicenneninininienn 2.413 28,52
7.0 Tdem del vestido.. vveuerecinarn e v vuun 3.096 36,89
8 9 Idem del papel .....oviuonnn, e 123 1,45
9, Idem de la al;mentacwn ...... vee aua e - 180 1,89
10. Idem quimica.. ... .vvveiuus Cietrearartaans 97 1,15
11. Tipografia, litografia, etc. veriteraaaaae . 13 0 15

El mayor nimero de obreros lo dan las industrias del vestido,
la textil ¥ la fabricacion de muebles. En la industria del vestido, los
mejores sastres dan irabajo a pequeiios patronos necesitados de él.
En la textil, los empresarios dan la obra a los trabajadores 2 do-
micilio,

Lo mismo sucede en la fabricacién de muebles.

Proyectos de reforma.
Inglaterra.

1. Proyecto Mac-Donad: Para poder encargar trabajo a domici-
lio, serd preeciso tener un eertificado expedido por el Inspector del
Trabajo, en el que se haga constar que el taller a domicilio en cues-
tién retne condiciones suficientes desde el punto de vista higiénico.

R.> Proyecto de Sir Charles Dilke: Que se creen por el Ministerio

del Interior Comisiones mixtas para fijar los salarios minimos en cier-
tas ramas de la industria.

Alemania.

L.> Proyecto Albrech: Clasifica a los obreros a domicilic en: Heim—
arbeiter (obrero a domicilio propiamente dicho); Hausarbeiler (obre-
ro que va a trabajar en casa de los clientes); Hausgewerbetreibende (ta-
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ler de familia con obreros extrafios). Exige 12 metros de aire, como
minimum, en los talleres a domicilio, Prehibicién de dormir ¥ de co-
cinar en estos talleres. Boletines de salarios. Obligacién para los in.
termediarios ¥ para los obreros a domicilio de cowunicarlo a las Au-
toridades locales. Duraciéu del trabajo de seis a ocho horas; los sdba-
-dos, de seis 2 cinco y media. Descanso dominical. Estricta obgervancia
de las tarifas de salarios. Extension del seguro: Prohibicion de traba-
jar a domicilio en locales en que hay enfermos atacados de padeci-
mientos contagiosos. Vigilancia por medio de la Iuspeccion del Tra-
bajo y de Comisiones mixtas. Ko la demanda de obreres a domicilio,
el Tribunal industrial, en funciones de Tribunal de arbitraje, debe
fijar la tasa de los salarios por una época deferminada. Estos salarios
no deben ser inferiores a los pagados en fabricas v talleres. Se hacen
obligatorios después.de su publicacién. ;

2. Proyecto Hitze: Declaracidn obligatoria para los industriales y
para los intermediarios. Boletines de salarios. Prohibicién de trabajar
los domingos, los dias festivos y sus noches desde las diez a las seis
de la mafiana. Reglamentaciéu de la jornada de trabajo de los adultos
" por ¢l Consejo federal. Prohibicion de dar trabajo para llevar a casa.

El Comité de proteccion debe ausiliar-z la Inspeccion del Tra-
bajo. Creacidn de Camaras del Trabajo; con Secciones especiales para
el trabajo’a domicilio, Extensisn del seguro.

V Asamblea (Lucerpa, 1908).

La V Asamblea tuvo lugar en la Sala del Gran Consejo del Hotel-
 de-Ville, de Lucerna, figurando en laorden del dis (Comisién 3.") los
' problemas del trabajo de los nifios y del trabajo a domieilio.

Dicha Comisiép quedé formada del mode siguiente: Presidente:
M. Vietor Brants, y pouentes: M. el Dr. H. Koch, de Berlin, y el Pro-
fesor Raoul Jay, de Paris, en lo relativo al trabajo a domicilio;
MM. Jul. Ofner, de Viena, y ¢l Profesor G. Renard, de Paris, en Jo
concerniente al trabajo de los nifies, y el Profesor Bauer, sobre la -
cuestién del bordado a hilo continuo. I
' ;Todas las Secciones nacionales estaban representadas en la Co-

migidn, : . ) :
. Tomaron también parte en sus tfabajos: el Delegado del Gobierno
belga, Edmondo Fabri, Inspeetor principal del Trabajo en Gante; el
‘Inspector Fischer, del Iustituto de Higiepe de Franefort, y los Dele-
: 10
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gados de los Gohiernos de Alemania, Baden, Austria, Italia, IMna-
marea, Estados Unidos, Francia. Noruega, Suecia y Suiza.

Segin el Sr. Bayo (La V 4dsembleqa de la Asociacidn internadional
pare la proteccion legal de los trabojadores, publicacidn de Ja Seccidn
espaiiola de aquélla), las deliberaciones de la Asamblea sobre el tra-
bajo a domicilio diercu el siguiente resultado:

M. Jay, ponente francés de la Comisién 3.%, recuerda que la Aso-
ciacién internaciounal para la proteccidn legal de los trabajadores se
viene ocupando, desde hace dos afios, del trabajo a domieilio, ¥ que
en la Asamblea de Ginebra se formularon conclusiones en el sentido
de introducir ciertas medidas de carfdeter preparatorio. Coaviene no
s6lo ratificar aquellas opiniones, sino reconocer que en la aplicacién
de ias medidas propuestas es indispensable tener en cuenta la natu-
raleza particular de }as diversas industrias.

Ante todo, es preciso proclamar que 1z insuficiencia de los salarios
es la rajz de cuantog males padecen los trabajaderes a“domicilio, cua-
les son principalmente las casas insalubres, 1a fatiga por el exceso
de trabajo y el empleo abusivo de mujeres ¥ niies. Es, por consi-
guiente, un deber, tan urgente como imperioso, elevar el tipo de los
salarios, cesa gue no puede abandonarse a2 las luches de la concu-
rrencia, ni a la resistencia del trahajador, ni menos a la accién pa-
tronal.

En cambio, el contrato colectivo, al establecer tarifas de salarios
obligatorias para tedos y dictar una regla coman, que encerraria en
limites prefijados las concurrencias patronal y obrera, impondria ne-
cesariamente el alza de los salarios de los trahajadores a demieilio.

Por sllo, la Comisién recomienda con el mayor empefio la organi-
zacitn corporativa de las profestones ejereidas a domicilio, el estable-
citniento de contratos colectivos de trabajo y el reconocimiento de esta
clase de contratos por la Ley. : L

Cierto que el contrato colectivo y las organizaciones corporativas
tropiezan en la industria a domicilio con obstaenlos muy dificiles de
salvar; pero no por ello debe renunciarse a poner en prictica los me-
dios jndispensables para elevar el salario de estos sufridos trabajado-
res. Uno de ellos nos lo proporciona la legislacion alemana, que con-
cede al Juez ciertos poderes de censura sobre la fjacién del salaric
por el contrato de trabajo, La intervencisn del Juez puede ser civil o
penal. Civil, cuando acuerde ia anulacién de! contrato de trahajo e
indemuizacién de dafios 3 perjuicios al obrero perjudicado, y penal, -

- cuando imponga una pena propizmente dicha al patrono que no pa~
gue el salario suficiente, ' ’
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La Comisidén invita a las Secciones naciopales a que ezaminen y
declaten en qué medida seria eficaz y practico atribuir al juez en sus
paises respectivos esta doble competencia.

Pero el medio més practicd y directo para lograr este propdsito nos
lo oftece la institucién llamada Comités de salarios, que desde hace
algunos afos funciona en la colonia inglesa de Victoria.

Estos Comités sélo deben ser impuestos por la Ley a ciertas indus-
trias, pero pueden extenderse a las que crea conveniente. Se eompo-
nen de un ndmere igual de patronos y de obreros, presidides por una
perscna nombrada de comtin acuerdo entre ellos, y, en su defecto,
designada por el Secretario. 8u misidn consiste en establecer para los
trabajadores a domieilio tarifas de salario minimo obligatorias, san-
cionadas por verdaderas penas,

Lsa Comisidn invita 2 las Secciones nacionales y a los Gohiernos
respectivos a que estudien y ensayen, si es posible, la ereacion de es-
tos Comités de salarios, Es evidente que si estos deseos se difunden,
si ge asiste a las experiencias realizadas al mismo tiempo en varios
paises, se habra dado un paso decisivo en la solucién del angustioso
problema del trabajo a domieilio.

Muchas y grandes dificultades se opondrian a esta obra; pers si se
consigue retener la atencidn de log frabajadores e inspirarles el debi-
do interés sobre las cuestiones profesicnales y los medios de resolver~
las, la institucion de los Comités de salarios serd uno de los medios
mis rapidos ¥ seguros para desarrollar las organizaciones obreras y el
contrato colective en la industria a domicilio, De la practica del con-
trato eolectivo, impuesto y reglamentado por los Comités de salarios,
se desprendera el contrato colectivo libre, espontines y autdnomo.

Ei Dr. Koch, ponente alemén, conviene, con M. Jay, en que es
preciso ratificar los acuerdos tomados en la Asamblea de Ginebra.

Manifiesta que los medios mas conducentes para lograr la‘eleva-
cidn de los salarios de los trabajadores 2 domicilio son las organiza-
ciones obreras y los Comités de salario, que han dado excelentes re-
sultados en.Suiza, Alemania y Australia, respectivamente.

M. Pic propone que 1z Asamblea de Delegados invite a las See-
ciones nacionales a estudiar, inspiréndose en la legislacién vigente o
en proyecto ¥ en las necesidades practices, la medida en la cual se
conceptiie deseable y posible someter a los trabajadores a domicilio
a’las Leyes de reglamentacion de fabricas (duracién legal del traba-
" jo, higiene y seguridad de Jos locales de trabsp;

Se aprueba esta propesicién.
M. Keufer propone que se afiada al art. 3.° una cléusula relativa
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al trabaio a domicilio de las mujeres que Do tienen necesidad de él.

Estas wujeres perjudican de un medo notorio a los demss traha-
jadores a domicilio, ¥ contribuyen indudablemente 2 que los salarios
continuen siendo misérrimos ¥ envilecedores. Es preciso que se gjer-
za por todos una aceién moral, en la cual las Secciones deben tomar
la principal parte.

Mr. J.-J. Mallon declara que la SBeccion Briténica concede la ma-
yor nnportancm a la idea de acordar la creacién de los Comités de sa-
larios, porque si bier mediante ellos no puede asegurarse a los tra-
hajadores a domicilio un salario muy elevado, al menos impouen un
salario minimo, bastante remuneraforio.

MM. Philipovich y Millerand manifiestan que estd fuera de lugar
Ia proposicién de M. Keufer, ¥ que la Asamblea no puede hacer nada
practico en el sentido que se pretende. M. Keufer retira su prope-
Sl(‘,'l(]ﬂ

Las conclusiones de esta Asamblea relativas al irabajo a domici-
lio fueron las que 8 continuacién se expresan:

A Ei general:

1.° La Asamblea de Delegados recuerda, en primer término, con-
firmandolas, las indicaciones O'enerales formuladas en 1906 en (rine-
bra {obligacidn de las listas de obreros; publicidad de los salarios; ex-
tensién de la inspeccion; seguros sociales y reglas de higiene; apoyo
a las organizaciones profesionales; Ligas sociales de compradores,
eteétera, ete.).

2.° La Asamblea de Delegados es de opinion que en la aplicacién
de estas medidas, como en la de las anteriormente propuestas, se de-
bera tener en cuenta la naturaleza particular de las diversas in-
dustrias, ) .

3.° La Asamblea de Delegados estima que la mala sifuacidn de
los trabajadores a domicilio proviene principalmente de la insuficien-
cia de los salarios, ¥ que, por consecuencia, es preciso ante todo bus.
car los medios de elevarlos, '

A este fin,

a) La Asamblea de Delegados recomienda vivamente la organi-
_zagién corporativa de las profesiones ejercidas a domicilio, el esta-
blecimiento de contratos colectivos 'y su reconocimiento por la Ley
en los pafses en que este reconocimiento no resulte del derecho actaal.

4) La Assmbiea de Delegados ruega a las Secciones que exami-
nen e qué medida seria eficaz y prictica, en sus respeetivos paises,
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una Ley civil ¥ penal permitiendo a los Jueces apular ¥ reprimir los
contratos de salarios insuficientes v usurarios.

¢} La Asamblea de Delegados ruega u las Secciones:

¢) QQue estudien la cuestién de la organizacién de los Comités de
salarios; '

§) En los casos en que la accién profesioual se haya mostrado in-
eficaz, v donde las circunstancias lo permitan, invitar a sus Gohier~
nos-a hacer, inspirdéndose en las proposiciones de Ley inglesa, el en-
sayo de la aplicacién de un mfnimum de salario establecido, baje la
forma de series de precios de salario, por Comités mixtos. Deberdn
comenzarse estas experiencias por las industrias donde las aplicacio~
pes parezcan més faciles y donde el trabajo de que se trate sea para
el mayor nimero de ohreros el recurse principal;

#) De informar 2 la Ascciacién de los resultados obtenidos. En
particular se ruega z la Seccidn inglesa que temga al corriente & la
Asociacion de las experiencias eventuales que puedan hacerse en este
asunto en el Reino Unido.

4.° La Asamblea de Delegados, juzgando la cuestién del trabajo
a domicilio demasiado vasta para estudiar todos los demds remedios
propuestos, v especialmente la extensidn de la reglamentacién. del
trabajo de los obreros a dGml(’.IIlO, da_]a el examen de estos puntos
_para una sesién ulterior.

5.° La Asambles de Delegados invita a las Secciones naeionales a
estudiar, inspirdndose en la legislacién vigente o en proyecto y en
las necesidades practicas, la medida en la cual se coneeptie deseable
¥ posible someter u los trabajadores a domieilio a las Leyes de regla-
mentacién de fahricas {duracién legal del traba_ja, higiene y seguri-
dad de los locales de trabajo) -

BY Ba la fobricacicn de bordados de kilo conlinuo:

La Asamblea de Delegados ruega a las Seeciones alemana, aus-
triaca, americana, francesa v suiza, que estudien la cuestién de si el
proyecto de una reglamentacion del trabajo en la fabricacién de bor-
dados, contenido en el proyecto de Memoria de la Junta directiva,
podria servir de base para negociaciones internacicnales entre los

" paises interesados, Las Memorias de estas Secciones deberdn dirigir-
8¢ 2 la Junta directive, la que decidirs si ha lugar a eopvocar a una
Comisién especial.
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VI Asamblea {Lugano, 1910).

La Asamblea de Lugano se celebrd los dias 26, 27 ¥ 28 de sep~
tiembre de 1910 (1} :

Divididos los asambieistas en Comisiones, a la tercera correspon-
di$ entender de dos prohlemas importantes, uno de los cuales era el
traheja a domicilio, ¥ enriquecieron las deliberaciones a €t concer-
nientes una serie de interesantes trabajos y documentos. :

Eutre ellos figuraban: 1) La Mémoire d¢ PQffice Royal Britannigue
du Commerce relatif @ la Lot de 1910 sur los Conseils d'industrie et les
mélhodes de fzation du minime de salaires; 2) Helmar¥eilfragen in
Deutschland (Berlin, 1910}, por Elsa Liders, de la Sececion alema-
pa; 3) Die Bedeutung von organisalionen un Tarivertrigen in der ds-
terreichischen Hausindustrie mil spezieller Beriicksichliqung der Kon-
Sektionsindustric uad der Gabloncer Flashurcwarenindusirie (Brakl,
Viena, 1910), por la Doctora Elsa Cronbach, de la Beccidn mustriaca;
4) Loknsucher (Vienn, 1910), por el Dr. V. Kienbick, de la misma
Secciévs BY Aeani~projel de Loi sur les Comités de salaires, de la See-
cion francesa; 6) Per le lagrime iguole; la questione del lopvoro a domi-
¢ilio, extractos de 72 Iomenip, de Turin (1910), por varios autores,
de la Beceidn italiana, que también presenté un manuscrito sobre el
misme asunto del Dr. A, Schiaviy 7) Schwedischer Geseftzentwurf be-
trefifend heimindustrielle 4+beil (Bstocolmo, 1910), de la Seccion sue-
ca, ¥ 8] Enguéle sur le travail 4 domicile chez les bijoutiers du Canion
de Gencre, por €l 8r. y la 8ra. de Maday, con la colaboracién de 22
astudiantes, de la Seccidn suiza. )

El estado del problema en diferentes paises, segin los trabajos
presentados a la Asamblea, era, en resumen, el siguiente: en Ingla-

- terra se empezaba a aplicar la Ley de 1910, con apreciable resultado.

«El trabajo a domicilio en Alemania.—Elsa Linders, perteneciente
al Bureau fir Socialpolitik de Berlin, hace su Memoria en cumpli-
miento de un acuerde de Lucerna. La Oficina internacional, inter-
pretdndole, habia pedido, segdin se dijo a lss Secciones: 1) datos
sobre el estado de hecho de las organizaciones profesionales de los

. trabajadores a domicilio; 2) hasta qué punto podria hacerse una legis-

(1) Datos tomados del folleto de los Sres. Gageén ¥ Marin y Palacios
La Asamblea de Lugano, publicado por la «Seccisn espaiiola para Ia pro-
teceion legal de los trabajadoress.
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lacion en los Estados sobre contratos de salarios usurarios y de ham-
bre; 3) si existen Comisiones paritales de salario minimo, y cudles
fueron.sus resultados; en fin, 4) en gué medida se hacen ¥ extienden
las disposiciones para acortamiento de la jornada de trabajo ¥ foren-
to de l2 higiene ¥ segdridad entre los trabajadores a domicilie.
Respecto del primer punto, recuerda la aufora las dificultades
para la sindicacién de este género de obreros: situacidn econtmica
precaria; aislamiento, sobre todo, en el campo; accidentalidad y ad-
Jetividad de la profesién; variedad extrema de tipos y categorias de
operarics, etc., etc. De los organizados que figuran en las Freie Ge-
werkschaflon, en las Christlicke Gewerkschafien, en los Hirsch-Dunc-
kersche Gewervereine, en las Katholische Fachabieilungen o entre las
Ionfessionslle Arbeiter und Arbeiterinnen-Vereine, no hay en Alema-
nia datos exactos: las excelentes estadisticas de estas Asociaciones no
han hecho para, ellos todavia una cuenta aparte. Adherida a los Sin-
dicatos cristiauos, surgid en 1900 una Unién de obreras en un peque-
fio Cireulo del Grupo Cristiano-Social- de Seiioras, después de una
conferencia de Gertrudis Dyhrenfurth y de un verdadero trabajo de
rebusca por los mediog miserables de Berlin: se titula Gewerdsverein

' der Hetmarbeilerinacn Deutschlands fir Kleider und Wischekonfektion

und verwandle Berufe, y ascendid de 150 miembros, en 1900, a 6.500
en 1909. La Unidn, a diferencia de los grupos eatdlicos y confesiona-
les que hemos citado, ‘es interconfeéional, ¥ reclama: ¢) Hxtensién
de! seguro de enfermedad e invalidez a los trabajadores de vestidos y
ropa blanca; #) Seguro de huérfanos; ¢} Introduccién de libretas de
salarios, donde pueda también figurar el del maestro intermediario;
Z) Inscripciones de obreros al efecto de la Inspeccién de} trabajo, va-
liéndose del mismo maestro intermediario; ¢) Inspeccidn de habita-

- clones por Kgentes oficiales; /) Extension de la Tuspeccion del tra-

ba_)o al de domicilio, con ‘el COI‘rPSpOHdIeDtG anmento de las mujerses
empleadas en ella; g) Prohibicion a las obreras de taller de llevar
trabajo a casa, y permiso, en cambio, a: las acreditadas oﬁclalmente

. como trabajadoras a domieilio, para realizar, por excepeidn y ‘pasaje-

ramente, trabajos de taller,.y £) Contrato celectivo con tfarifa mini-
a, renovable, si degea, cada estacidén, Todavia aumentaroy estas re-
clamaciones m4s adelante. La reforma del pliego -de eondiciones en
los contratos administrativos, los-Consejos de conciliacién obligato-
Hos, las Escuelas profesionales, constituyeron otros fantos articulos:
* de su programa. En la direccidn de estos grupos participan sefioras
~ deotras clases en colaboracion con las propias obreras, pues en estos

““  Intentos de organizacién de las iltimas capas socieles, la parte pa~

-
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tronal, confesional. de asistenciz. tiene, por la fuerza misma de las
cosas, mucha importaneia.

A la cuestidp de los salarios dedica la autora el capitulo IL. Las
libretas de salarios estan reconocidas en Alemania por la Geirerbe-
erdunng (no rige, como es sabido, en Heligoland ¥ las Colonias),
¥ todavia mejoran en los proyectos de reforma: la proteccion con-
tra los salarios usurarios va lograndose por la aplicacion del articu~
lo 138 del Codigo eivil: la institucion de los Comités de salario, en
el tipo australiano e inglés, no existe, pero la opinidn cientifica (so-
bre todo. en los escritos del Ferein fir Socialpoliti) y la politica
torman cada vez posiciones mis nelas en pro de su introduccidn. Fe
pretende también confiar la tarea a las Camaras del trabajo. A este
proposito, lsa Liders hace una interesante y documentada reseila,
que completa con el eapitulo TH sohre el contrato colectivo de traba-
jo aplicado a este género de industrias. Cita muy curiosos ejemplos
para mostrar Ja lucha entre los partidarios de la reglamentacion le-
ral y los del libre ncuerdo colectivo. Las dificultades de este ultimo
para resolver la cuestion en tan complejos ¥ heterogéneos dominios
sonr harto notorias. '

La proteccién sanitaria del trabajo a domicilio nio habia aleanzade
ent la Ley—cuando eseribia la autora—, a partir de 1908, los apeteci-
dos progresvs. Pero los provectos de Ley a que se lia hecho referen-
cia, ciertas proteceiones z los consumidores, las medidas que puede
tomar la policia por denuncia de les Inspectores del frabajo, hacen
pensar que el prineipio—ya alterado por la Ley de profeccidn a la
infancia, de 1903—de que la industria a domicilio esté exenta de las
influencias bienhechoras de la legislacion del trabajo, esid muy con—
tradicho. En fin: a partir de la primera Exposicién de trabajoes a do-
micilio de 1906, se ha notado un benéfico hervidero de reformas;
realmente ha removide muchas energias y despertado, sobre todo,
& los Gobiernos y Parlamentos. Ya hay proyectos haciendo obligato -
rios los wés faciles seguros para estos obreros.

El extenso ejtudio termina con una excelente coleccidn de docu-,
mentos, a los cuales se hace referencia en el texto. Son de notar,
aparte de los oficiales, la proposieidén de Ley sobre trabajo a domiei-
lio, de los demderatas-socialistas, ja del Dr. Hitze ¥ la mocién, sobre:
el asunto, de la Seccidn alemana de 1a Asociacion:»

«La cuestion en 4ustrig.—1. Otra doctora, Elsa Cronbach, nos re-
fiere la situacidn de los obreros 2 domieilio en Austria, haciendo des-
tacar, a fin de llegar a afirmaciones semejantes a las apuniadas, la
importancia del contrato coleciivo en estos oscuros dominios. Una -
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" troduccisn; dos partes, destinada, una, a la siguificacidn del contrato
colectivo en 1a industria de la comfeccién, ¥ la otra, a la significacién
del mismo en la industria de pegueiios objetos de vidrio; en fin, una con-
clusién, integran su interesante y a las veces. documentado trabajo.
La cuestidn es particularmente importante, en up pafs donde las es-
- tadisticas oficiales de 1902 registran entre los obreros, a pesar de la
poca escrupulosidad conceptual para hacer la seleccidn, un 15 per 100
de trabajadores a domicilio, que se eleva 2 18 y aun a 20 por 100 en
Bohemia, ¥ hasta a 33 por 100 en Galitzia. La autora, segiin se aper-
aibe por lo dicho, recoge dos ejemplos monograficos: uno, la indus-

- tria en que més domina la ciudad, como la de confecciones, la cual
se concentra, sobre todo, en Viena y Prossnitz, con sus alrededores
(27.000 obreros), v la mdustrxa de pequenos objetos de vidrio, orga-
nizads prmmpaimente en e] campo, en el Bezirk de Gablonz, donde,
por cierto, es muy diffeil de determinar el nimero de obreros a do-
micilio, pues son infinitas las ramas de estas industrias, e influye
mucho en su atraccidn la coyuntura. En todo caso, es siempre una
poblacién respetable, evaluada su produccién en ruchos millones,
De estos estudios se deduce que este género de ‘trabajadores no son
incapaces de organizarse; hace aiios que luchan conscientemente por
lograrlo, ¥ con relativos buenos éxitos, pere necesitan apoyo del Es-
tado en su euestién fundamental, que es s politica de salarios. Las
disposiciones sobre Corporaciones obligatorias ¥ alzgunas analogas de
la Grewerbeordung sustriaca no les han aleanzade, Las Comisiones o

" Comités paritarios de salaries, inspirados en los contratos colectivos
¥a pactados por algunas industrias, si extendieran sus condiciones 4
los obreros no participantes de la industria misma, aun a las indus-
trizas que ne han logrado hager todzvia esfuerzos protectores, serian,
sin duda, el adecuado remedio a tantos males. En fin: que triunfe en

sAustria la Ley, ya preparada, sobre el trabajo a domicilio, pero-que
no se conerete 2 las industrias del vestido.

2. Sobre los «salarios usurarios», asi designados con una califi~
caeién juridice, que no coincide siempre con la econdmicn, 'fjue'ﬁam-
bién se ha empleado, de «salarios de hambre, nos alecciona, por lo
-que respecta a Austria, el Abogado Dr. V. Kienback; de Viena. Ni en
las Leyes civiles ni en las penales que regian a la sazdén, figuraban
eondenadas esta clase de remuneraciones de explotacion; pero si en
los proyectos de reforma, ‘a imitacién de Alemaxia. Mas en opmwn-
‘del antor; si no deben figurar en las Leyes civiles y penales preserip-
cioues referentes a los «salarios de hambre» gue obliguen al Juez
2 investigaciones sobre el mercada, para las que le faltan medios, sf
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deben ocuparse en los «salarios usuratioss, fue encierran un concep-
to. segnin se ha dicho. naturalmente juridico: éstos deben penarse
enérgicamente v considerar los contratos en que intervengan por po
validos.»

a Los Coinites de salarios en Fraacin. — Kl documento francés ofre-
eia. no s6la el anteproyecto presentado por €1 Ministerio del Trabajo
a la Comision permanente del Consejo Superior del Trabajo el dia 10
de enero de 1910, sino la proposicion de Ley del Conde de Mun rela-
tiva a la institucion de Comités profesionales, encargados de estahle-
cer los salarios minimos para los trabajadores a domieilio, y la del
Diputado Engerand, muy suciota, en el mismo sentido (amnbas de ju-
nio de 1910 | méas la proposicion hecha por M, Hounoré en el mismo
mes a la Comisidn permanente del Consejo Superior del Trabajo, re-
ferente s0lo a las obreras de 1a confeccidn, v adoptrda el 4 de julio
siguiente. ' .

Sexin el anteproyecto del Ministro, correspondera a los Consejos
del Trabajo, creado= por 1a Ley de 1908, constituirse en Comités de
salarios en virtud de decreto propueste por el Ministro, después de
haber oido al Consejo de Estado. Antes de constituirse, serd menes-—
ter una previa eagudle cerca de los patronos y obreros de la region a
cuya profesion afecte. Las industrias a que deben extenderse soun: el
molinaje e hilado dc seda, tejido de telas, confeccidn de ropa blanca,
bordado, confecciones de vestidos, sombreros, calzado v de flores ar-
tificiales, ¥, excepto en las dos primeras, se limitaran a intervenir en
el eago de trabajo a domicilio salariade. A otras industrias podra ex-
tenderse si lo reclaman los dos tercios de sus patronos v de sus obre-
ros inseritos como electores de un Consejo del Trabajo. También po-
dré reconocerse cualidad de Comité de salarios a cualquiera Comisiép
mixta parital que hubiese funcionado, por lo menos, un ato. Las
funciones de unes y otros pueden ser suspendidas cuando lo reclamen
la mayoria de los patronos y la de los obreros. Su misidén serd: esta-
hlecer listas de salarios por tiemnpo o por pieza, ¥, dentro de su esfe-
ra, para aguellos trabajos en que estén por bajo del nivel ordinario
en la regién. Para ello deber documentarse convenientemente, ¥
hasta recurrir 2 personas peritas. Las decisiones al efecto se tomaran
por mayoria, ¢ue debe alcanzar los dos tercios de los patronos y de
los abreros. A falta de acuerdo, jntervendra el arbitraje, segin Ley
de diciembre de 1892, y las decisiones de los Comités v los arbitros
s6lo serén combatibles por vicio de forma o infraccién de la Ley. No
obligarin hasta después de convenientemente apunciadas y por el

v

tiempo prescrito; si éste po se sefialase, basta sustitucin por otras
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puevas, 8in embargo de lo cual, la validez no excederd de tres afios.
La revision se Hlevard a cabo a peticién de la mayoria de patronos v
obreros electores. Las condiciones establecidas se aplicaran a titulo
de minimun, ¥ se anunciarin {multa en otro caso) también en los es-
tablecimientos industriales donde se practiquen las profesiones afec~
tadas por 12 Ley 0 en los locales donde se distribuyan materiales o se
reciban las mercancias de los obreros que no trabajen en ellos. Los
Conseils de prud hommes intervendran en los litigios que puedan sur-
gir, ¥ los Inspectores del trabajo ¥ la Policia en las particularidades
concernientes.

El'8r. Conde de Mun se pronuncia también en favor de una regla
cormin cstablecida por la Lex. Los efectos’ de los contratos colectivos
en este mundo disperso de trabajadores, sin dejar de ser recomenda-
bles, resultan, como quiere Jay, ilusorios. Su proposicién, que, des-
pués de un articulo preliminar, se divide metddicamente en tres par~
tes: 1} organizacidn; Z) funcionamiento, ¥ 3) intervencién ¥ sancidn,
prevé en la primerg de ellas que, st una de lag partes no quiere ele-
gir representantes, los elegiria entonces el Ministerio del Trabajo. En
cuanto se anuncie en el Journal Officiel la formacidn del Comité pro-
fesional de salarios, todos los patronos, y si éstos no tienen comuni-
cacidn directa con ellos, sus intermediarios, estaran obligades a dar
una lista exacta de los obreros que trabajan para su industria a domi- -
cilio, Sobre estag listas formaran la general suya (revisable cada aiio)
los Inspectores, donde consten todos los obreros v patronos, v depo-
sitardn upa copia en la Alcaldia de todo Municipio en que esté domi-
ciliada una o varias de las personas inscritas. El industrial o empre-
sariv declarard, en el iérmino de ucho diag, cualguier cambio de
personzal. En la segunda parte, lo més interesante es lo relativo 2 la
fijacién del mimimwin de salario, esto es, dél que debe recibir por hora
el obrero de capacidad media, naturalmente variable segin los tra-
hajos (series de minima para las diversas operaciones) ¥ los lugares.
Para los trabajos en que no esté fjado, el patrono tendra gue pro-
bar ante el Tribunal que [as condiciones en que trabajan sus obreros
les permiten ganar, si son de una capacidad ordinaria, el minimum
sefialado por hora, En los trabajos a destajo, el patrono tendra que
someter sus tarifas, para equiparacion, al Comité. De los salarios mi-
Diwmos no podrin hacerse deducciones para intermediarios ni sub-
empresarios, v el comerciante que libre al mercado un ohjeto confec-
cionado a domicilio sera civilmente responsatle de la insuficiencia
de los salarios pagados por el empresaric o subempresario, salvo re-
curso contra estos wltimos. En la fercers $e consigna, respecto dé la
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intervencion, la obligacidr para patronos e intermediarios de un re-
gistro, donde cousten puntualmente eada uno de sus ohreros, los
trabajos encargados ¥ los salarios satisfechos. Los que no estén en re-
lacién directa con los obreros, inseribiran en el registro—que. natu-
rahinente, estara siempre a disposicion del Juspeector del trabajo—-los
pombres v direccidn de cada uno de los intermediarios con quicnes
se entienda. Ademas, el patrono entregara a cada obrero o persona
que emplee una libreta, donde consten los datos, trabajo ¥ salario
del registro mencionado. Una multa de 16 a 300 francos, dohle en
caso de reincidencia, por cada delito ¥ por cada persona empleada en
condiciones contrarias a la Ley, el ejercicio de las acciones corres-
pondientes a cargo de los individuos, los Sindicatos de la profesiin
interesada, del Ministerio piblico o del Inspector, salvaguardan el
cuniplimiento de estas preseripeiones humanitarias,

Las proposiciones de los Sres, Jingerand y Honoré vo afaden prin-
cipalmenie nada nuevo a Jo dicho.»

«Miserias vouling.— La Uuisn popular de log calolicss itnlianos, en
su homensje a la Asamblea de Lugano, ha reunido eu un interesante
folleto la campana de JI Moments, de Turin, en pro de la geote mi-
sérrima que sufre bajo las mas crueles torturas de la industria, Real-
mente es un grito de dolor, en el que se funden una seric de voces
autorizadas v elocuentes, las de Angelo Mauri, el profesor Toniolo,
Calisse, Paolo Rinaudo, Marcongini, Canfono ¥ tantos otres. Las si-
tuaciones de hecho, las Exposiciones, los Congresos, los remedios
que en estos Wtimos tiempos han agitado la cuestion del trabajo a
domieilio, ¥ una buena documentacion de toda suerte, en la que figu-
ra incluso 1o hecho en Espaiia por los Sres. Sangro ¥ Ros de Olapo ¥
Castroviejo, hécenles interceder vehementemente ante la Asamblea
per e lagriae igaote! .. »

«Ea Sweeia, —EBl proyecto de Ley sueco define asi el trabajo a do-
micilio: el trabajo industrial gue un empresario o intermediario cual-
quie{ra encargn, con fines de explotacidn particular, para ser hecho en
casa del obrero o en cualquiers ofro lugar, donde no llegue la vigi-
lancia en la ordenacion dei trabajo del patrona o de la persona que lo
encarga. Estatuye los conocidos registros, por cierto moy al porme-
nor, donde ha de conatar incluso Iz fechs de nacimiento de los obre-
ros menares de diez 3 ocho afios, cuando los haya, las listas de los
obreros empleados por los intermediarios v las libretas de salario; en
ciertos casos, hasta listas de precios de salarios minimos. Prevé tam-
bién el caso en que se produzea una enfermedad contagiosa en lossi-
tios donde se trabuja 2 domicilio, autorizando a las Auforidades para

MTIN. Biblioteca Central



jmpedir la distribucién en ellos de material de trabajo. Las Autori-
dades competentes cuidaran también de la debida higieve ¥ sanidad
genera] de estos obradores, avudadas por los patronos e intermedia-
rios, obligados aquéllos a comunicar anualmente 2 las primeras los
datos del registro respecto de éstos ¥ de los obreros empleados. Las
Autoridades los pasarin a su vez a la Inspeccidn Central del Trabajo.
Las penslidades son multas que pueden aleauzar hasta 500 coronas;
el procedimiento puede ser promovido por el Ministerio piiblico, ¥
ante los Tribunales de policia, v aun, en su defecto, ante los ordi-
narios.»

«Los joyeras de Ginebra. — A los Sves, de Maday, ayudados por 22
alumnos del eurso de Legislacién obrera comparada, de la Universi-
dad. se debe, segin se ha dicho, esta interesante monografia.

En ella se dedica la introduceidn a definir el trabajo 2 domicilic en
general. En efecto, reina grao disparidad entre los autores en cuanto
a su coucepto, pers se advierte, sin embargo, que hay coincidencia
en dos puntos: en que el trabajo se ejecute en la habitacién misma,
del obrero, ¥ en la existencia de uno o varios patronos que excluyan
el contacto directo entre el produetor ¥ el piblico adguirente del pro-
ducto. En opinién de los mouografistas, mis bien que resultar la de-
finicion del trabajo a domicilio por delimitacidn, tiene que serlo par
enumeracién. y asi consideran como tal: #} tode trabajo gjecutado
en una parte del alojemiento del ohrero que tenga al mismo tiempo
otro destine {alcoba, comedor, cocing); 4) tode trabajo ejecutado en
un taller especial, pero que forme parte de un alojamiento, ¥ ¢) todo
trabajo que se ejecute por un asalariado en un taller especial sopor-
tando él mismeo los gastos. L

Sefalan como inconvenientes del trabajo a domicilioz ¢} el que
Liace coneurrencia a la fabrica, sustrayendo a sus obreros de las car-
gas y protecciones legales; &) el abuse tragico del trabajo de los ni-
Bios; ¢} la duracién ilimitada de la jornada y trabajo nocturno, el
fruck-sysitein, las dificultades para la sindicacidn, abuso de interme-
diarios, gastos de local a cargo de los obreros.....: 4} los peligros, no
silo para la salud del obreto, sino del piblico en general, ¥ ¢} la in-
suficiencia apremiante de los salarios

Y como causas del mismo: a) en unas profesiones, la imposicidn
Por el patrono al obrero, el cual le acepta bajo la presion de la concu-
rrencia; 4) en otras, en las industrias populares, es. el obrero el que
tiende a trabajar en su casa (sin darse generalmente cuenta que tie-
ne gue pagar usnrariamente el viaje de los que vienen a buscarle a.
Su escondite), resultando a veces ventajas de tal régimen, asi especi-
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ficadas, con razén o sin ella: 1) De parte del patrowo: 2; aborro de
gastos de instalacicn; #) sustraccion de la empresa a la vigilancia
de las Lexes protectoras del obrero; ¢} mano de obra a bajo [recio;
d) dependencia del obhrero hajo el patrono; ¢) un segure patronal
contra las crisis a costa de los obreros, a guienes se deja o se toma
segun los riesgos. 2) De parte del obrero: @) conserva la unidad y la
vida de familia: &} salva la libertad individuzl, trabaja cuando quiere
¥ enanto quiere; ¢) procura trabajo a los que no podrian obtenerlo
en la {abrica (enfermos, ancianos ¥ mujeres): 4) puede tomar el tra-
bajo como una ocupacidn accesoria; ¢) permite a los padres vigilar el
trabajo de los hijos, darles educacién moral v la jnstruceidn profesio-
nal del oficio; /) el intermediario facilita el mercado; g); en una
cierta medida, los obreros pueden defenderse mejor contra el paro lla
mado de estacidn.

Pero estas ventajas, dicen los autores, no pueden servir de pre-
texto para impedir la intervencion implacable de la Ley en todas par-
tes donde estén en juego intereses tan altos como la salad piablica o
el porvenir de los nifios.

La informacidn que, contribuyendo a esta obra, presentan, se hize
por invitacion del Director del Oficio internacional del Trabajo, Pro-
fesor L. Bauer, v, explicandola, hacen la distineidn entre la informa-
cién tedriea, «documentacion completa sobre wu punio», realizada
principalmente por la lectura, y aun por el interrogaterio directo de
ciertas personas competentes, ¥ la practica, que va a la fuente mis-
mza de los heclos, realizando también experiencias. En ciertas parti-
cularidades pricticas siguen el método empleado por el Inspectorado
de las fabricas del Gran Ducado de Baden.

El cuestionario fué redactado para informarse, en lo posible, acer-
ca de la persona y la familia del obrero, de las condiciones econdmi-
cas mas generales, de las condiciones de trahajo propiamente dicho
Y de las condiciones higiénicas en gue lo realizan; mas como la in-
formacion habia de realizarse por estudiantes, el cusestionario se re-
dacts mas para instruir al investigador de lo que debia saber que
para indicarle a3 cuestiones que debia suscitar. Los sitios y direccio-
nes de los obreres se obtuvieron: 7, por la estadistica federal; 40, por
la lista de electores de hombres buenos y del Sindicato de joyeros; 6,
por €l Sindicato de bruniidores; 12, por indicaciones privadas; 500,
por el Annuaire Génovois, lista que solo da el 33,9 por 100 de los
1.666 obreros que figuran en el Censo de 1902. Los investigadores se
distribuyeron en 18 grapos, y realizaron 504 visitas, que dieron 63

v

resultados positives y 441 negatives, bien por cesacién de trahsjo.
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por trabajar el obrero en fabrica, por fallecimiento, etc etc. Solo 4
ohreros rehusaron responder.

Dedican los sutores un interesante capifulo a la historia retros- .
pectiva de lz joyerfa en Ginebra y a la situacién presente de la mis-
ma. Eu £l pueden seguirse sus vicisitudes, huelgas y azares, Fn otro
- consignan las descripciones individuales ohtenidas en la practica siva
de la enguéle.

De los dates estadisticos insertos en el trabajo, merecen especial
meneién los gue siguen. Segun el Censo federal de 1905, hay en
‘Buiza 70.873 Empresas a domicilic ¥ 92.162 ohreros, o sea el 59,8
por 100 de las Empresas industriales, y el 28,3 por 100 de los ebre- |
ros. Los que trabajan a domicilio constituyen el 2,66 por 100 de la
poblacién total. De ellos, 72,8 por 100 son mujeres, ¥ 9.172 jévenes
de catorce a diez ¥ nueve aitos. De las 63 descripciones individuales,
42 corresponden a hombres, 21 a mujeres. Las razones que les deter
minaron al trabajo 2 domicilio pertenecen a tres categorias: ¢) Cir-
cunstanciag de ancianidad o enfermedad que impiden trabajar en la
fabrica; b) Ventajas econdinicas de esta especie de trabajo (15 obreros
ganaban més de 10 francos por dia); ¢) Condiciones especiales de sa-
lud, necesidad de cuidar la casa, deseos de mayor libertad.

La mavor parte de los patronos se pronuncian contra el trabaje a
domicilio. Lo dan como favor a Jos casados, enfermos ¢ & los que son
especialistas.

De 57 respuestas referentes a duracide de trabajo, son: de menos
de acho horas, 14; de ocho 2 once, 25; mds de onece, 4; todo el dia, 3;
hasta por 1a noche, 5; por pasar el tiempo, 2; trabajo irregular, 4.

Era el trabajo ocupacién Gnica en 25 casos; la prineipal, en 26;
accesoria, en 10,

No estaban asegurados 19; si 10 estaban 29. De 41 casos, 40 no
estaban sindicados,

En el terrenc legislativo, la informacién conduce a los autores a
dos conclusiones:

1.2 Los talleres instalados en las cocinas v alcobas necesitan
inevitablemente, en interés de los mismos obreros, la inspeccion hi-
giénica;

22 El nimero considerable de ancianos gue todavia necesitan
trabajar justifica las reclamaciones en pro del seguro de vejez.

Una serie de interesantes apéndices, en que figuran el cuestiona-
rio de la enguéie; las Ordenanzas suntuarias de la Republica de Gi-
‘nebra; la reforma introducida por «los magnificos y muy honorables
sefores» en la clase de orfebres, cambiantes y mercaderes de orfe-
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breria: tarifas de salarios ¥ provectos de couvenios; los Estatutes de
la Coo'perativa ginelrina para 1a talla del diamante; los Estatatos de
12 Federaciou de rematadores de cajas; una rica bibliografia, ete., ete.,
ponen fin al estudio.»

+*
* ¥

«Como base de sus deliberaciones acerca de la reglamentacion del
trahajo a domicilio, la Comisién adopto las resoluciones de la anterior
Asamblea de Lucerna, modificandolas ¥ amplidndolas, para tener en
cuenta los hechos y los informes mis recientes.

El Diputado austriacoe Smitka, ponente alemdn, resumia el alean-
ce de las conclusiones propuestas por la Comisién diciendo que la
reglamentacién del trabajo a dowicilio era ante todo una cuestion de
salario; que muches de los inconvenientes en l2 higiene 3 en la ha-
bitaeion eran, mas que otra cosa, producto de la insuficiencia de sa-
lario; que debia proponerse la organizacion corporativa de los obre-
ros a domicilio y Ia libertad de coligacion o asociacién, concediendo
a los Sindicatos profesionales el ejercicio de las acciones gue se de~
rivaran de la legislacion supuesta por las conclusiones, y que dehia
ademas recomendarse la iustitucidn de los Comités de salarios, como
el remedio s eficaz para luchar contra los abusos existentes.

Paede verse en lag resoluciones el detalle de lo propuesto: con-
signado queda lo principal, para que sirva de antecedente necesario
a las indicaciones gue a continuacion van resumiendo la muy inte-
resante discusion habida acerca de materia que por si sola justifica
la alta conveniencia de la existencia de la Ascciacidn.

La Asamblea recomienda la organizacion corporativa, y la opinion
fué undnime, ya que las discrepancias fueron solo relativas a por-
mencres de redaccion: a si debia o no decirse organizaciones sindi-
cales o asoclaciones profesionales, como propuse Goldschmidt, para
que asi pudieran diferenciarse las dos categorias de asociaciones.
Como fué unanime la recornendacitén favorable al establecimiento de
contratos coleetivos, institucion que, como decia Jay, debia ayudarse
en su desenvolvimiento con todas las fuerzas, pero que requerfa indu-
dablemente, como previas y necesarias condiciones, las libertades de
coligacidn y de asoeiacido; al apoyo al eontrate eolectivo, que Keunfer
expresahba en estos términos: «Debemos estimularle, a pesar de fodo, 2
pesar de la resistencia patronals, agregando: «También, a pesar de la
resistenciza de un eierto nimero de ohreros, debemos estimular el es—
tablecimiento de contratos colectivos, porgue es Ja manera de prepa-
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rar la clase de les trabajadorés para las responsabilidades que le in-
cumben, caando ella adquiere obligaciones con los patronos.»

Mas, como muy sabiamente recordaba Jay, el coutrate coleetivo
ez un arma poderosa, perc de pesado manejo; exige fuerzag, que fal-
tan de ordinario a los trabajadores a domicilio. Tor eso habia que
pensar en otras medidas también conducentes al alza de los salarios,
medios menos perfectos, puede ser, menos simpaticos & muchos,
pero medios que pueden dar resultados iuvmediatos, o 2l menos,
_proximos.

Hay que reprimir los contratos que estipulen salarios insuficientes
¥ usurarios, hay que evitar los abusos del siweating-sysiem, hay que
mostrarse favorable a la ereacién de los Comités de salarios analogos
a los que acaba de establecer la Ley iuglesa, y hay que establecer ne-
cesarlamente serias sanciones penales para castigar las violaciones de
los principios admitidoes por la Ley, Tales fueron las principales afir-
maciones sustentadas por la Comisién, la gue proponvia a la Asamblea
que invitase a las Secciones nacionales para que entraran en relacio-
nes con las organizaciones de obreros existentes y que estimularan
la conclusidr de los contratos colectivos y de las medidas que preco-
. nizaba ¢comeo remedio.

El dietamen de la Comisién, en el pormenor, dié lugar 2 animada
e instructiva discusién ¥ a votaciones repetidas. Desde luego surgid
una cuestion de competencis, podemos decir. La Asociacidn jpodia
aceptar la proposicién que se le haefa de entrar eu contacto con las
organizaciones obreras? Mischler, austriaco, opinaba en seatido ne-
gativo, defendiendo la conveniencia de suprimir tal parte del dieta-
men, por hallarla contrariz a los Estatutos de Ia Asociaeién. Mas la
opinién favorable hallé valiosos defensores, que decidieron la votaeion
en el mismo sentido de aprobacién, El profesor Bauer, el celosisimo
Secretario general de la Asociacién, recordaba que ya en la Asamblea
de Basilea, en 1901, se habia recomendado a las Seceiones; a propuesta
de Keufer, que estimularan las relaciones de la Oficina internacional
con las Federacioues de frabajadores, y afirmaba que, obrar, las Sec-
" ciones no habian obrado en sentido contrario de las resoluciones vo-
tadas, no existiendo realmente la cuestion constitucional que Mis-
chler suscitaba, y contra la que elevaba su voz enérgicamente el pro-
pie Keufer, sosteniendo que la Asoeiacién se mantenia demasiado
extraiia en sus relaciones con el mundo obrers, que habia necesidad
de que los economistas, los profesores, los higienistas, todos los alli
Presentes, se pusieran m4s frecueptemente en relacién con el prole-
tariado, en favor del que se queria trabajar, 2 fin de hacerle conocer

i1
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sus deberes, al mismo tiempo gne sus derechos, ¥ de iniciarle en las
reales dificultades que suscita el estudio de estas cuestiones, difieul-
tades muy {recuentemente ignoradas por el ohrero. Afirmaciones que
suscitaton ineguivocas muestras de asentimiento, que se tradujeron
en gue, por 3 votos contra 21, fucra aceptado el dictamen de la Co-
mizion ¥ mantenida su invitacisn a las Secciones.

Aceptabase la conveniencia de la conclusion de coutratos colecti-
vos € jusistiase en la necesidad de combatir fodo abuso, de reprimir
todo salario usurario, de anular los contratos que lo estipulasen, de
que se esiablecieran serias sanciones penales contra Ja violacion de
las tarifes minimas sefizladas por la Ley. No se ocultaba 2 1a Comi-
sion que practicamente existian dificultades para la aplicacidu judi-
cial del derecho de anular ciertos contratos, dando ello lugar a que
no fuera absolutamente eficaz el remedio para resolver por si solo el
problema de mejoramiento de salarios.

Juy dabase por apercibide de gue podia ¥ hasta habia algunas.
personas que estimaban existia contradiecidn entre las proposiciones
de la Comision. Mahaim sostenia que la afirmacién de un parrafo de
izs conclusiones de la Comisién debilitaba considerablemente el al-
cance de las frases precedentes (anular y reprimir log contratos insu-
ficientes v usurarios). Jay afirmaba que la declaracion del prineipio
de justo salario era esencial e inspiraba todo el problema de interven-
cién, 8 bien no tardé mucho en agregar que la interveneion de la
Ley debia adoptar otra forma gue la de simple declaracion de prinei-
pios, por lo que habis que afirmar al propio tiempo la institucién de
los Comités de salarios; porque sélo medianie un gradde, enérgico y
perseverante esfuerzo podria eficazmente mejorarse la sitvacién de
las vietimas del swealing-system.

La Asamblea acogié con grandes aplansos y hravos las Gltimas
palabras del interesante discurso del profesor francés, felicitando al
Parlamento y al Gohierno inglés, y agradeciendo al Roavd of Trade
la Memoria que habia remitido acerca de la Ley creando los Comités
de salarios, gracias a los que, segin la ponente inglesa, Srta, Cons-
tance Smith, existia la posibilidad de poder organizar los trabajad(’)»
res a dOmlClhO

No se estimaba bastante la declaracion de principio eontra los ga-
farios insuficientes y la existencia de los Comités de salarios, pues
hahida cuenta de la situacion en que se encnentran los ohreros a do-
micilio, precise que los beneficios de las instituciones en su favor
creadas puedan realmente llegar a los mismos, ¥, caminando en esta
direccidn, solicitdronse medldas penzles, sanciones serias contra los
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que violasen las tarifas, encargando a los Inspectores de asegurar su
respeto, ¥ admitiendo al ejercicio de todas las acciones derivadas de
la nueva legislacion a los Sindicatos chreros y patronales.

Corsi suseité una aclaracidn referente a las sanciones penales que,
segin él, respondian 2 un principio de los mas graves v de los que
habia que usar con prudencia. Fin absoluto se oponia a que nu obre-~
ro a domicilio pudiera ser victima de tal exigencia. Yo pienso—excla.
mabha—que ninguno de vosetros solicita que el trabajador a domicilio
pueda ser condenado a una pena seria. Exclamacidn a laque Jay res-
pondié diciende: «Estamos de acuerdos, ¥ que Corsi completd estable-
ciendo que las sanciones se aplicasen solamente a los patronos, a los
que empleaban, uo a los obreros. En efecto — subrays Brants —, el
hecho de aceptar un obrero un salario inferior a la tarifa del Comité
no debe constituir para €] un hecho punible,

El caracter de las tarifas, establecidas por contrato eolectivo y ho-
mologadas por los Comités de salarios, fué también objeto de anima-
da deliberacién. Tendran, respecto de las partes, decia la Comisidn,
el cardcter de tarifas minimas. Mahaim solicitaba el cambio de la fra-
se «minimay por el de «obligatoriar. No le concedia a ello gran im-
portancia Brants, si bien no rechazaba la peticion. Aftalion explicaba
el aleance de la conclusién, refiriéndose a la siteacion de los ghreros
a domicilio, pensando en que los salarios a ellos reconoeidos en con-
tratos colectivos concluidos por dichos obreros no les reconocerian sa-
larios muy elevados, y que més gue hacer dichas tarifas de salarios,
farifas que constituyeran minimumn y mdwimun obligatorio, deberian
solamente ser lo primero, La cuestién tenia une importancia real, ho
s0lo porgue en ella iha envuelto el reconocer 0 no el derecho a favor
de los abreros de realizar las gestiones necesarias para la elevacion de
los salarios establecidos como minimum, sino porque, como Keuler
decia, lag palabras «tarifa minima» contribuian, no sélo a explicar e}
alcance de la conclusion para las tarifas de los obreros directamente
interesados, sino también por su repercusisn sobre Corporaciones si-
milares y vecinas de las que habian concluido el contrato colectivo

Para hacer resaltar la importancia que la Comision atribuia al es-
tablecimiento de los Comités de salarios, consignibase ep el primiti-
¥o fexto de la proposicién gue era actualmente el solo remedio ¢ficas
Para los abusos del trabajo a domicilio. El representante del Gobier-
1o sueco hubo de hacer presente gue tal redaccicn guitaba autoridad
@ las demas conclusiones de la misma Comisién, y que la palabra solo-
debia ser sustituida por las de el mds gficaz.

En fin, el profesor Franke, que transmitia el saludo del Sindicato
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de ohreros de Berlin, que agrupa mas de 8.0}, expliet también cdmo
dicha entidad hahia concluido diversos ecoptratos colectivos: pero re-
conocia al mismo tiempo las dificnitades ¥ los limites del mutuo au-
xilio, por 1o que reclamaba con insistencia la institucién legal de los
Consejos 0 Coinités de salarios.

Los acuerdos se formularcen asiz

TRABAJIO & DOMICILIO.=— A ). En general, —1.° La Asamblea ra-
tifica la declaracion formulada en Lucerna, segiin la cual la situacidn
de los obreros a domieilic procede prinecipalmente de la insuficiencia
de los salarios, ¥ que, por cousiguiente, es preciso hallar antes que
nada los medios de aumentarlos,

A este proposito:

I. La Asamblea recomienda nuevamente la arganizacidn corpora-
tiva de los obreres a donieilio ¥ la de los contratos coleetivos, La li-
bertad de coalicidn y de asociacién le parece condicién necesaria del
desarrello de estos contratos.

Pide ¢l reconocimiento legal del contrato colectivo en los paises
en los cuales no se derive este reconocimiento del derecho actual, de
suerte ¢ue quede asegurada su eficacia juridica ¥, aun eventualmen-
te, su ampliacién a otroz trabajadores a domicilio de la misma catego-
ria profesional que no fuesen parte en el contrato. La Asamblea invi-
ta a las Seeciones nacionales a ponerse en contacto con las organiza-
cianes de obreros a domicilic existentes en la actualidad, con chjete
de fomnentar la celebracidn de contratos colectivos con los empresarios
v sus federaciones.

II. La Asamblea recomienda la afirmacién en la legislacion de
cada pais dei principio gque permita anular y reprimir los contratos
que estipulan salarios insuficientes ¥ usurarios. Considera este prin-
cipio como esencial, aun reconcciendo que las dificultades de su
aplicacién judicial limitan demasiado la eficacia del mismo para gue
la adopeidn de-este principic baste para resolver practicamente, ni
aun en parte, el problema.

III. La Asambea es de parecer gque, actualmente, el remedio mas
eficaz de los ebusos del trabaje a domicilio consiste en la creacidn
de Comiiés de salarios, analogos a los que ha establecido la Ley bri-
tanica,

Al efecto de esta organizacién, eree que sera precise atenerse &
las reglas siguientes: ' '

@) Estos Comités tendran por misién fijar el salaric minimo para
los. obreros a domicilio en regiones y profesiones determinadas;
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#: El salario diario de los obreros de taller que elaboren los mis~
mos articulos no podra ser inferior al salario minimo que haya de
abonsrse a los obreros a demieilio:

¢) La Asamblea es de parecer que toda la legislacion ¢ue esta-
blezea salarios minimos para chreros a domicilio serfa ineficaz si ea~
reciese de sanciones penales serias que castiguen la infraceion de las
tarifas por parte de los patronos; :

d) La Asamblea es de parecer que los Inspectores deberan encar-
garse de asegurar el respeto a las tarifas; _
& Los Sindicatos profesionales de patronos v de obreros podran

ejercer cuantas acciones se deriven de la legislacidn antes prevista.

2.2 La Asamblea recuerda, ratificandolas una vez mas, las indi-
caciones heclias en Ginebra y en Lucerna (obligacidn de las listas de
obreros; publicidad de los salarios; ampliacidn de la inspeccidén, de
los seguros sociales ¥ de las reglas de bhigieue; fomento de las Aso-
ciaciones profesionates; Ligas de compradores, efe.).

3.* Por lo que hace a la organizacidn de los Comités de salarios,
a los roétodos de fijar el tipo de los salarios por los Comitds, a la eje-
cucidn de los acuerdos a que den lugar, asi como a los acuerdos de .
las Asambleas de Basilea, Ginebra y Lucerna, las Secciones enviaran
upna Memoria ¢ 1a Oficina el 1.° de junio de cada ano.

La Oficina -insertars de agui en adelante su exposicién de estos-
asuntos en sus Memorias comparativag acerca de la aplicacidn de las
Leyes obrerss.

4.° La Asambles agradece v felicita al Gobierno v al Parlamento
britanico por la feliz iniciativa que han tomado a favor de los obreros
2 domicilio. Ademis, encarga a la Oficina que feligite al Board of
Trade por la Memoria relativa a la Ley sobre Comités de salarios,
enviada a la presente Asamblea,

C).  Proteccion legal de los trabajadores en las tadusirias o domiei-
tio gue emploen veneitos indusiriales. — Bl problema de la proteccién
legal de los trabsjadores en las industrias a domicilic gue empleen
venenos industriales queda aplazado hasta la préxima Asamblea.»

VIl Asamblea (Zurich, 1912),
Se celebré en Zurich los dias 10,11 y 12 de septiembre de 1912 ).

———

_ {1} Los datos que siguen estéan tomados del folleto de los Sres. Lopes

uilez, Figueras, Madaviaga y Tallada Los Congreses Sociules de Zurich
€7 sepiiembre de 1812, publicacion de la «Seccion espaiiola para la pro-
teceitn legal de los trabajadoress.
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Formadas laz correspondientes Comizicnes, la tercera t1.1v0 el en‘—
caroo de estudiar, entre oires varios, el prohlema del trabajo a domi-
cilio.

Como estudios preparatorios referentes al mencionadd asunto se
ofrecieron a los asambleistas ]as signientes publicaciones:

1.c Trahajo a domicilio y salario minimo:

Seceion alemana: Heimaibeitsfragen in Deulschland, por Elsa Lu-
ders. :

Seccion espainla: La reglamentacidn del lrabajo a domicilia en Es-
paka, yor el Dr. Amande Castroviejo.

Seecion francesa: Le minimumn de soloire dans U'industrie a domi-
¢ile, por MM. B. Raynaud, Comte de Mun et 'Abbé Mény.

Seccion italiana: Ze fravail 4 domicile ¢l le mininum de selaire.
por el Br. Mario Chiri.

Seccion suiza: Résullats de U Ezposition interaationele du Trovail
@ domicile & Genére, por Ana Maria Richter {Introduceién por el Pro-
fesor A. de Madav).

2.° Proteccién de los trabajadores a domieilio mnanipulando vene
nas industriales: :

Seceidn italiana: Profeclion des tratailleurs ¢ domicile manipulant
des puisons induslriels, pov el Dr, Aristides Ranelleti,

Die Finzelbetriebe in der ostehiveizerischen Schiffelenslickerel Tn-
dustrie, por A. Schweffer, Director de fabrica.

Mereven citarse especialmente e} trabajo de los miembros de la
Seceidn Francesa MM. Raynaud, Conde de Mun y Abbé Mény, sobre
el minirnun de salario en la indusiria a domieilio, ¥ el folleto de Miss
Constance Smit}, Seccicn Britanica, sobre el funcionamiento de los
Consejos de industrias encargados de fijar las tarifas minimas de sa-
larios en la Gran Bretaiia.

El primero es un irabajo muy completo. Contiene, en primer tér-
mine, redactado por M. Raynaud, un estudio de las legislaciones
austrialiana e inglesa relativas a los Comités de salarios, sus antece-
dentes, sus preceptos y los resultados obtenidos en su aplicacién en
ambos paizes.

Siguen las ponencias del Conde de Mun y de I'Abbé Mény acerca
del provecto de Ley presentado por el Gobierno francés a la Cimara
de Diputados en 7 de noviembre de 1911 sohre el salario de los obre-
ros a domicilio en la industria del vestido, ¥ se inserta a continuacion
un amplio extracto de la discusion de este proyecto en las Asambleas
generales de la Asociacién Nacional Francesa para la Proteceion legal
de los Trabajadores celebradas de diciembre de 1911 a marzo de 1912
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v el texto integro de los aguerdos adoptados por ésta como consecuen-
via de la discusion.

Termina el trabajo con la insercidn liferal del proyecto de Ley
francés ¥ de las Leyes vigentes en la Gran Bretafia y en Australia.

Este proyecto, primera consagracidn oficial -de una campana de
quince ailos, satisface, dice el Abbé Ményg, a cuauntos se han ocupado
de la cuestién, por dos razones principales: porgue cousagra la idea de
una necesaria reglamentacion del trabsjo a domicilio, ¥ reconoce gue
esta reglamentacidn no serd seria y eficaz si no toma por base ia tari-
ficacidn del salario. )

El proyecte adolece de alguncs defectos importantes, como son
principalmente la dificultad de fijar en cada caso el concepto de
xobrera no calificadar ¥ el habher atribuido a los Consejos de prad’
kommes la fijacidn de los salarios minimos, eh lugar de establecer
Comités especiales de salarios, como los ereados en las legislaciones
inglesa y australiana. Pero, hechas estas reservas, el resultado obte-
nide con la presentacion del proyecto es cousiderable. Como lo hace
notar el Conde de Mun, el gran movimiento de opinidn deferminado,
desde hace algunos aiios, por cuantos se preocupan del trabajo a do-
micilio, ha hecho penetrar en los espiritus una idea gue hace pocos
afios desperfaba generates recelos: la idea del minimum de salario,
que surgia en todas las discusiones sobre las cuesiiones de trabajo
como un obstdculo infrangueable. Hoy, sobre el punto especial del
trabajo a domicilio, ¥ por-efecto de revelaciones que han conmovido
a la opinido piablica, relativas a la espantosa explotacién de la mise-
ria que este género de trabajo ocasiona, la idea se ha impuesto a fo-
dos los espiritus, y el minimum de salario ha surgido como Gnico re-
medio eficaz. Grande es, pues, el resultado obtenido en cnanto al
principio, y hay que esperar que se llegue pronto a analogo acuerde
en cuanto a su aplicacion.

El folleto de Miss Constance Smith tiene por ob_]eto dar cuenta
del modo eémo han empezado a funcionar en la Gran Bretaiia los
Consejos de industria establecidos por la Ley de 20 de octubre de
1509 para la fijacidn de los salarios minimos y resultados obfenidos
con su aplicacidu. Comienza expresando que las conclusiones y jui-
cios a que este estudio ha de conducir sersn forzosamente parciales
¥ provisionales, basados sobre tendencias manifestadas, més bien que
sobre resultados ohtenidos, pues de las cuatro industrias a que la Ley
es aplicable, dos no son hastante importantes para que su testimonio, - 12"
ofrezca una prueba coucluyente de la tesis general, aparte de que, en'<
una de ellas, los tipos de salarios minimos no han podido ser declara:
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dos oblicatorios hastz fehrero de 1912, ¥ si bien las otras des, confee-
cién de vestidos v fabricacion de epjas de carton, abarcan un campo
mas extenzo, en ambas estan todavia los Consejos en periodn de orga-
nizacion.

Las dificultades que ha sido preciso vencer para organizar los Con-
sejos fueren muy grandes, pues & bien fué relativamente facil reunir
a Jos patronos no organizados para asociar sus esfuerzos a los de la
Lev, en camhio. fué verdaderamente ardud la tarea del Ministro de
Cu:nercio para conspguir una representacion copveniente de las ohre-
ras, pues faltaban en absolute organismos de éstas en las industrias
sometidas a Ja Ley, siendo, a este propdsito, dignos del mayor enco-
mio los esfuerzos realizados por Sir George Askwith, Director gene-
ral del Departamento del Trahajo.

A pesar de todo, en Ia industria de fabricacion de cadenas marti-
lladas, la nueva Lex ha producido el efecto de aumentar los salarios
de las nujeres en un 86 por 100, como términe medio, ¥ en ¢asos in-
dividuales, Liasta un 130 por 100, pues anteriormente muechas niuje-
res no legaban a ganar mas que el salario ridiculo de 10 céntimos
por hora, debiendo anadirse gue los nuevos tipos de salarios, consi-
derabilemente sumentados, han sido establecidos como consecuencia
de un convenio acordado por unanimidad entre representantes de
olhreros y patronos reunidos en Consejo de industria,

In la industria del acabado de encajes vy puntillas, las listas de
precios que regian antes de la Ley servian exclusivamente para el
uso de las contrafistas intermediarias, las cuales podian luego alte-
rarlas libremente, siv limitacién alguna, no existiendo reglas en vir-
tud de las cuales una parte alicuota determinada de dichos precios se
entregara a las obreras mismnas, de mode que dichas intermediariaz
los reducian excesivamente, condenando 2 las obreras a la indigen-
cia, Los Consejos creados por la Ley han fijado las tarifas de los sala-
rios, tomando como punto de partida aquellas listas de precios, que
hoy van integros a las obreras, ¥ aun han sido aumentados, quedan-
do establecido, desde 30 de septiembre de 1912, el de 31 y 1/2 cénti-
mos por hora, como minimum. Las intermediarias van desaparecien-
do, ¥ el heclho de que los patronos v los obreros havan sido puestos
en relaciones més directas, ¥ se haga innecesaria }a mediacion de ter-
ceras personas, debe contarse entre uno de los méas apreciables efec-
tos de la Ley. b

En la industria de la fabricacién de cajas de cartén, los patronos
han lachado mds encarnizadamonte que en las otras industrias con-
tra la nueva Ley, pretendiendo gue Jos Comités de distrito fijaran ti-
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pos de salarios distintos para cada uno. Pero los patronos perdieron
Ja partida, ¥ el Consejo estahlecio un tipo uniforme de 31 ¥ 1/2 cén-
timos por hora para las obreras ¥ una tarifa uniforme, escalonada,
para los aprendices. Aungue no puede sefialarse Ia proporcién en que
han aumentado los salarios en esta industria, por efecto de la nueva
Ley, puede afirmarse que ha sido considerable,

Finslmente, la industria de Ja confeccidn es la més importante de
las cuatro sometidas ala Ley, porque el personal obrero es mas nu-
meroso, es mas complicada que las otras, y estd sometida a las esta-
clones y a Tos caprichos de la-moda; por todo lo cual se habia afirma-
do, pot personas de gran experiencia en esta industria, que la ﬁ_jaéiél}
de los salarios minimos seria en ella imposible. Sin embargo, las di-
ficultades han sido vencidas, ¥ se ha establecido ya una lista de pre-
cios para los ramos superiores de esta industria, ¥ Sir George Askwith
asegura que, si los ohreros hubiesen estado mejor organizados, esta
tarifa se aplicaria ya a otros ramos més inferiores. El tipo minime es--
tablecido, que es de 63 céntimos por hora para los hombres y 34 para
las mujeres, resulta, sin embargo, bajo para un trabajo fan califica~
do, y no puede negarse que los obreros de la confeccion han sufrido
con ello una decepcidn,

De estos hechos deduce Miss Smith las siguientes conclusiones:
que &l establecimiento del salario minimo no ofrece dificultades in-
superables, ni aun en las industrias mas complicadas, ¥ que, por
confesién propia de los patronos, existe en las cuatro industrias se-
metidas a la Ley un margen suficiente que permite ele?ar los sala-
rios al nivel de los que son satisfechos por los patronos que mejor
retribuyen a sus trahajadores. )
 En cuanto a la organizacién de los Consejos, la experiencia no ha
sido bastante duradera todavia para poder formar up juicio definiti-
v, pero no hay motivos para esperar que los obreros y las obreras
que se ban de heneficiar del minimuin de salario sabran organizarse y

“defender su derecho, impidiendo las infracciones de la Ley y la bur-
la de sus disposiciones. ' '

Ep resumen: a pesar del corto tiempo de vigencia de la Ley bri-
tdnica, ha dado ya resultados suficientes para aconsejar que se haga
extensiva a otras industrias sometidas al régimen del sweating.

El Rapport del Dr, Mario Chiri, de la Seccién Iialiana, sobre tra-
bajo a domicilio ¥ salario minimo, se limita a comunicar que, des-
pués de la informacion hecha sobre la materia por la Societs Umani-
taria de Milan, de que se dié cuenta en la Asamblea de Lugane, ¥
de otra, muy limitada, gue realizé en Turin la Unién de las Mujeres
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Catolicas, el Comité permanente del Consejo Superior del Trabajo ha
ordenado a la Oficina del Trahajo la realizacién de una informacién
especial gue a la fecha del Ropport se estabz llevando z cabo en los
grandes centros Turin, Milan, Venecia ¥ Roma, no pudiendo cono-
cerse todavia sus resultados.

Como conclusion, el Dr. Chiri afirma que, no exiztiendo en [alia
organizacign de las clases de trabajadores a domicilio, ni tampoco
importantes Ligas de compradores, aparte de ligeros ensayos hechos
en Turin, Milén ¥ Roma, el dnico remedio posible es la fijacién del
salario minimo ¥ la intervencién legal para asegurar en lo posible a
esos trabajadores mejores condiciones de trabajo e higiene,

Sobre la proteceidn de los trabajadores a domicilio que manipulan
venenos industriales, el Dr. Ranelletti, de Roma, ropporfexr de la
Seccion Italiana, comienza manifestando que si la proteccion legal
de los trahajadores, desde el punto de vista econdmico, concierne sélo
a ellos, hay otro aspecto, el higiénico, que interesa no s6lo a los obre-
ros, sino también al publico en general, resultando absurde que la
Ley se preccupe de la salud de aquéllos ¥ de éste, cuando se trafa
de fabricas, ¥ olvide completamente a unos ¥ a otros cuando se trate
del trabajo a domicilio.

Afirma, en consecuencia, gue, como defensa de la salud de los
trabajadores, deben extenderse al trabajo a domicilio las disposicio-
nes fundamentales de las Leyes que proftegen a los obreros de las fé-
bricas, tales como higiene de los loeales, limitacién de las horas de
trabajo, ahdlicion del trabajo noeturno, descanso semanal, proteccion
de las mu)eres y de los nifios, inspeccion del trabajo, ete., ¥ que,
como defensa de la salud de los consumidores ¥ sus familias contra
el peligro del contagio de las enfermedades infecciosas por medio de
objetos confeccionados a demicilio, la obligacién de la declaracién,
no solo de esas enferrnedades, sino también del trabajo a domicilio
efectuado en la época de desarrollo de las mismas, para que los obje-
tos puedan ser desinfectados antes de ser entregades, ¥ prohibiende
las manipulaciones que no sean susceptibles de desinfeecién, comeo
ocurre con las sustanciag alimenticias. :

Comunica el Dr. Ranelletti que en Italia no hay todavia disposi-
ciopes legislativas especiales sobre la materia, que queda eotregada
al cuidado de las Autoridades locales, existiendo en Milan y. Turin
Reglamentos especiales; enumera una serie de industrias insalubres
que se ejercen en aquel pais, ¥ termina pronunciandose por la pro-
hibicion absoluta del ejercicio 2 domicilio de las industrias que usan
vepenos industriales, asi como de las insalubres y peligrosas en ge-
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petal, puesto que &3 imposible aplicar a domieilio las medidas de pre-
caucion que la Ley tiene establecidas para el trabajo de este género
en las fabricas, ¥ tanto mas por cuanto estas industrias son, de ordi-
pario, ejercidas a domicilio por muchachas jovenes y nifios a quienes
Ja Ley excluye del trabajo en las fibricas. Se podri, sin embargo,
permitir a domicilio aquellas industrias en que las sustancias vene-
nosas sean reemplazables por otras inofensivas,

'

DELIBERACIONES DE La COMISION

Se desarrollaron en un ambiente cneantador de cordialidad y
compenetracidn de ideales, no obstante la heferogeneidad de origen
de los elementos que intervinieron en ellas, entre los cuales se con-
taban representantes parlamentarios de los partidos sccialistas al lado
de miembros de Circulos catélicos, individuos preeminentes de orga-
nizaciones ohreras junto a figuras caracterizadas en el mundo de las
instituciones patronales.

Lievaron la voz cantante los Profesores franceses Raunl Jay, de la
Universidad de Paris; Paul Pic, de la de Lyon; Victor Brauts, belga;
Lujo Brentano, aleman, y Miss Constance Smith, inglesa.

La discusidn del primer punte, o sea ¢l minimum de salario en
el trabajo a domicilio, fué inicizda por Raul Jay, que, como rappor-
teur de Lugano, explico el estado de cosas desde la anterior Asam-
hlea, leyendo el Rapport alli aprobada.

La cuestién del trabajo a domicilio venia preocupando 2 la Aso-
clacidu internacional desde 1904, fecha en la cual la Asamblea de Ba-
silea acordé que las Secciones Nacionales fueran invitadas a abrir in-
formaciones sobre los abusos que en esta materia pudieran resultar
de la falta o de la insuficiencia de reglamentacign. Eu 1906, en la
reanidn de Ginehra, la Asociacién Internacionsal afirmd que los abu-
s0s descubiertos hacfan necesaria la accidn de los Poderes piblicos.
En Lucerna, en 1908, se entrs va en el examen @e las reformas con-
eretas, y se rogé, a dicho efecto, a las Secciones que estudiasen la
cuestidn de la organizacién de los Comités e salarios, pero hasta la
reunion de Lugano, en 1910, no puede decirse que se haya trazado
un verdadero programa de accién y de reforma, Este programa in-
dicaba el fin perseguido v los medios a emplear para conseguirio.

El fin perseguido era ia elevacion del salario, pues resulta com-
Probado que la insuficiencia extrema de éste es, tratdndose del ira-
bajo a domicilio, el nudo de la cuestidn, la rajz de todos los males
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que han sido, desde hace algunos afios. descubiertos en tantas in-
formaciopes piiblicazs ¥ privadas. :

En cuanto a los medios para obtener esta elevacion de salarios,
figuran en primera fila la organizacién corporativa de los trabajado-
res a domicilio v el desenvolvimiento del contrato colectivo, asi como
Ia proclama:‘iril{ en las Leves de la pulidad de los confratos usurarios-
en gue no se asignare al trabajader un salario suficiente. Pero ac-
tualmente el medio mas eficaz de resolver el problema se encuentra
en el establerimiento de los Comités de salarios sobre el modelo de
los que, en 1909, Inglaterra copié de las Colonias australianas. Ta-
fes eran las lineas generales gque inspiraron las resoluciones de Lu-
gano, Después de la rennién de Lugano, la Ley inglesa ha entrado
en vigor; ¥ aunque la experiencia, por el corto tiempo transcurrido,
no es aun deciziva, se puede afirmar que los priweros resultados
han sido muy alentadores. Sin embargo, i bien la cuestion ha sido
¥a planteada en algunos Parlamentos, ningin pais europeo ha se-.
guido todavia el ejemplo de Inglaterra, ¥ aun se oye decir ¥ afir-
mar gue es posible venir en auxilio de las victimas del sweating~sys-
fere gin acudir al recurso del minimum Jegal de salario, En tel esta-
do fué puesto en Zurieli el problema a la deliberacion de la Comi-
sion 3.%, ¥ los esfuerzos del rgpporiess Juy fueron encaminados, en
primer térmniuo, 2 demostrar que aetualmeite el unico remedio con-
tra los abusos del trabajo a domicilio es el establecimiento de Comi-
iés de salarios minimos como los establecidos en la Ley inglesa, pro-
poniende, en consecuencia:

1% Que se haga copstar, como alirmacion de la Asarmblea, que
sin la fijacion del minimum de) salario nada se conzeguira;

2.° Que se fijen en la Comision les prineipios comunes con arreglo
# los cuales se puede legislar en todos los paises, para establecer en
sus Leyes esos minimos de salario, por muy restringidos que sean los
efectos gue puedan esperarse de la Ley ¥ aungue sean solo aplicables
2 una sola industria,

El Dr. Pieper (alemdn) propone que se adopten las resoluciones
de Lugano, adicionando a 1a tercera conclusion las que han sido vo-
tadas en el Congreso del Trabajo a domicilio, que acababa de cele-
brarse, diaz antes, en Zuriel.

Sobre composicién de los Comités de salario formulan proposicio-
nes Lujo Brentano y el Dr. Pieper, a las cuales opone determinadas
objeciones Raunl Jay, ¥, con este motivo, Paul Pie dice que precisa—
meute el dia anterior, después de la sesion inaugural, kabia hablado
con el rapportenr del Parlamento francés, gue asistiz a ella, ¥ le ma-
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nifesto que, en vista de las discusiones del expresado Congreso del
Trabzjo a domicilio, se proponia modificar el proyecto de Ley francés,
dando a los Cousejos de prud homies el cardcter de Comités de za~
larios.

¥l Dr. Dietrich (alemdn) opina que debe evitarse a fodo trance ia
inmixtion oficial en esos Comités: v, p'artieudo de su constitucidn so-
bre base paritaria, el empate, o sea Ia designacidén del miembro diri-
meute, dehe dejarse a Corporaciones ya establecidas y designadas ex-
presamente en la Ley. :

Lujo Brentano le contesta proponiendo que, cuando hubiera im-
posibilidad de que los representantes obreros en esos Comités sean
elegidos por los obreros mismos, Io sean por aguellas organizaciones
que gocen de la confianza de los obrervs. '

La Sra. Losser {alemana) insinda que, en el caso de faliar en ab-
soluto organizaciones obreras, debe dejarse en libertad al Gobierno
para intervenir en la constitucion de los Comités,

Eu vista de la diferencia de opinioues, Raul Jay propone que se
adopte una formula amplia, que lee, y a la cual seadhiere el Delega-
do hitngaro Ferenezi, porque dice gque en Hungria los patronos ejer-
¢en una gran influencia sobre el Gobierno, 'y que debe evitarse la in-
mixtidn de éste en la materia; ¥, por fin, se adopta ls formuls si-
guiente:

¢Los Comités serdn paritarios de obrerog y patronos, ¥, en cuanto
sea posible, electivos.n

Con menos amplitud, y Ilegando mis facilmente a soluciones y
acuerdos, se discutieron los extremos relativos a la definicidn del sa-
lario minimo y reglas para su determinacién, funcionamiento del Co-
mité y personas o entidades a quienes compete el ejercicio de las ac-
ciones contra la inobservancia de las tarifas minimas fijadas.

La labor de la Comisién en esta materia constituy6, como se ve,
una especie de prontuario de los puntos més importantes sabre los gue
los representantes de las diversas naciones estaban de acuerdo, o casi
de acuerdo. Este método condujo a dejar deliberadamente algunas
lagunas, pues de este modo se evitaba el riesgo de imponer a las le-
gislaciones de'razas diferenfes un formularic demasiads uniforme y
rigrido,

Sobre la determinacicn del salario miniso, la Comisidn, después
df: establecer la regla-tipo, consistente en referirse, para la fijacidn de
dicho minimo, a los salarios ganados por los obreros que realizan las
Inismas operaciones en las fahricas o talleres que remuneran decente-
mente a su personal, establecié ademés un limite inferior absoluto,
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previendo los casos en gue 0o pudieran hall‘a’rse obrema— d.c fs’.xbrie-"x o
taller que sirviesen de término de comparacion, ¥ este hm'lte in ferior
se ij6 con arreglo al prineipio de que fodo obrero, de cuaiqtfler se*{ua
u ocupacién que sea, trabaje en fabrica o taller 0 en so proI.no‘donn—
cilio. debe recibir un salario que le asegure un minimum vital, con-
diciones normales de existencia, ¥ principalmente nn alimento sano
¥ una habitacion higiénica. En esto, la unanimidad fué a‘hsoluta, sin
que por ningtin Delegado se exteriorizase la mas mi_mma d1snre_panc:a.

Tal fué la Jabor de la Comision 3.2 en la materia del trabajo a do-
micilio. Pero, como dijo el Profesor Jay, «no hay que hacerse ilusio-
nes: hay que temer que transcurran los aftos antes de que el progra~
tma legislativo que hemos tenido Ja pretensién de trazar sea realizado.
Sin duda, la opinion piblica ha sido conmovida por ciertas delorosas
revelaciones. Desconfiemos que no lo haya sido todavia bastante para
imponer, en un tiempo prosimo, al legislador el olvido completo de
los prejuicios en nombre de los cuales se ha declarado inadmisible 1a
intervencion del legislador en la tasa de los salarios». Poreso la Comi-
sidn 3.%, como complesnento de sus proposiciones, acords interesar de
Ia Asamblea que pida urgentemente a [as Seceiones Nacionales que
emprendan una campafia enérgica, encaminada a convencer 2 la opi-
nién pablica de la necesidad del minimum legal del salario en las in-
dustrias a domicilio, ¥ dirigir ademas un lamamiento especial a los
legisladores, Diputedos, Senadores, ete., que forman parte de la
Asambles, para gue tomen en sus respectivos Parlamentos la inicia-
tiva, presentando proposiciones de Ley inspiradas en las resoluciones
de aquélla.

El Delegado de la 8eceidn Espafiola, siguiendo Ias instrucciones
recibidas, se limité a referirse, en el senc de la Comisi6n, a las pu-
blicaciones de sus compatfieros, Sres. Sangro y Castroviejo, sobre el
trabajo a domicilio en Espaiia, los Comités de salario y la reglamen-
tacidn del trabajo a domicilio en Espaiiz, haciendo constar que en su
pais, salvo en dos o tres grandes capitales, el problema del trabajo 2
domicilic no existe con los caracteres de las demas naciones, faliando
ademas datos & informaciones que permitan apreciar su verdadero al-
cance e lmportancia, po existiendo tampoco en Fspafia Asociaciones
d'? trabajadores a domieilio, si se exceptian algunos Patronates o Sia-
dieatos mixtos, de reciente ereacion ¥ escasa vida, formados en Ma-
drid y Barcelona por elementos de accidn catlica, v dos Sociedades
de modistas y costureras, que acaban de fundarse en Bilbao vy Vitoria
por los mismos elementos. Puede también sefialarse la formacién de
una Liga de compradores en Barcelona.
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En cuanto a jornales usurarios, el prorecto de contrato de traba-
jo, presentado a las Cortes por ei Sr. La Cierve, los prohibe en la in-
dustria en general, ¥ no serfa dificil conseguir que la prohibicidn se
extendiera concretamente a la industria a dowmicilio,

No es dable, por tanto, esperar reglamentaciones legislativas en
Espafia, en esta materia, en el sentido de las inglesas, verbigracia;
pero, en todo caso, serd secundada con simpatia la esperiencia y la
aceion internacional, dentro de las limitadas proporcioues que el pro-
blema reviste en este pais.

. PROPOSICIONES

v

Como resultado de sus deliberaciones, la Comisién 3.* sometida la
Asamblea general las proposiciones del tenor siguiente: ’

Asamblea 7.2 18. Trabajo a domicifio:

Lz Assmblea declara de nueve, con energia fundada en la expe-
riencia ¥ en los estudios de los dlthmos afios, que la lamentable situa-
“¢i6n de un gran nimero de trahajadores a domieilio proviene, ante
todo, de la extrema insuficiencia de los salarios, ¥ que nada eficaz
podra esperarse pars.remediarla mientras no se halle la manera de
elevar el jornal.

A este fin,

I. La Asamblea recomienda nuevamente la organizacién corpora-
tiva de los trabajadores a domicilio y la implantacién de los contratos
colectivos, La libertad de coalicion y de asociacion son condiciones:
necesarias del desarrollo de esos-contratos..La Asamblea pide ¢l reco-
nocimiento legal del contfato colectivo en los paises donde ese reco-
nocimiento no se desprenda del derecho vigente en forma que garan-
tice su eficacia juridica, y pide 2simismo gue ese reconocimiento ase-
gure la extensién del mismo contrato & otros trabajadores a domicilio
de la misma categoria profesional, que no sean parte en el contrato.
La Asamblea invita a las Secciones nacionales a ponerse en relacién
con las organizaciones de trabajadores 2 domicilio existentes, al ohje-
to de fomentar la conclusién de los contratos eolectivos.

I. La Asamblea recomiends gque en les legislaciones nacionales

- se afirme e} principio de anular y reprimir los contratos en que se es-
tipulen salarios insuficientes o usurarios. Considera esencial este prin-
cipio, reconociendo, no ohstante, gue las dificultades de su aplicaeidn
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judieial limitan tanto !a eficacia del mismo, que, aun adoptado, no
resolveria practicamente, tal vez ui en parte, el problema.

III. La Asamblea opina que, en la actualidad, sera ineficaz cual-
guier legislacion que tienda a proteger a los trabajadores a domieilio,
si no se basa en la fijacion de un minimo de salario fijado por Comi-
tés constituidos segin las reglas que siguen:

1. Los Comités de salarios tienen una representacidn paritaria de
ohreros v patronos. Por regla general, estos miembros han de ser ele-
gidos por los interesados. Si 1o puede hacerse esta eleccion, se desig-
naran dos Yocales por los organismos, que disfroten de la confiznza
de los interesados, ¥, en su defecte, por el Gobierno,

El Presidente no perteneceri 2 ninguna de las clases interesadas,
Serd nombrado por el Comité, ¥, caso de desacuerdo sobre la desig-
nacidn, por el Gobierno. Tendra voz ¥ voto.

2.° El salario minimo debe fijarse en forma que permita a los tra-
bajadores a domieilio, de una capacidad media, ganar, por hora de
trahajo, un’salario equivalente, en cuanto sea posible, al de los talle-
res de la localidad o de la regién que aseguren a su personal salarios
equitativos (fair cages). '

En todo caso, es preciso que el salario medio asegure = los traba-
Jadores condiciones normales de vida, ¥, en especial, alimentacién
sana v habitacidén higiénica,

3.° El Comité de salarios determina de oficio ¥ publica inmedia~
tamente el tipo de salario asi fijado. )

4.° El Comité debe establecer, siempre que sea posible, series de
precios minimos para las diversas operaciones gue en la profesién se
practican, :

3.2 El salario debera asumentarse con una cantidad equivalente a
los utiles, pérdidas de tiempo, ete,, que se le imponga al obrero.

6.° El salario minimo debera pagarse {ntegro al obrero, sin de-
duceidn alguna por la remuneracion de los contratistas o suheontra-
tistas.

7. Cuando en un oficio que se relacione con ¢l Comité de sala~
rios existan contratos coleetivos de trabajo, aguél proeurars, ante
todo, que los beneficios del contrato se extiendan a todos los obreros
a domieilio,

. 8.° Para las operacianes no incluidas en las tarifas de precios a
que se alude en el nim. 4.2, ¢] que emplea debera probar, caso de
discordia, que las condiciones impuestas al obrero son tales que per- |

m iten a los trabajadores de capacidad media obtener el selario de base
fijado por tiempo.
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Las cuestiones sobre el particular son de la competencia de los
Comitss de salarios.

9.° El Comité fijard tarohién escalas de salarios, y, si es posible,
precios minimos para los aprendices de la profesién, aungue el apren-
dizaje se haga en talleres.

10. Cada infraccidn de la Ley constituye, con relacién a cada
obrero, un delito, y da lugar a una pena distinta,

11. Toda organizacidn profesional, cualquier persona interesada
en el ofieio ¥ cualquier Asociacidn al efecto autorizada, pueden de-
punciar al Comité gue el salario pagado es inferior al salario minimo
fijado para la profesidn. También podrian ejercer todas las acciones
judiciales previstas en la Ley.

12. Los salarios fijados por los Comités locales se someten a la ins-
peccidn de una Comisidn central de revisidn, que interviene de oficio
y dictamina en plazo perentorio. Esta Comisién podrd modificar y ar-
menizar los acuerdos locales. Serf nombrada por el Ministro, v com-
puesta, paritariamente, de Delegados elegidos entre los miembros de
los Comités de salarios,

IV. L2 Asamblea invita a los miembros parlarzentarios de la Aso-
ciacidn internacional a presentar o a covseguir que se presenten pro-
posiciones de Ley en e sentido de las conclusiones enunciadas.

Buega también a las Seceiones nacionales que emprendan una
enérgica campaita para convencer a la opinién pablica de Iz necesi-
dad de establecer el salario minimo legal en las industrias a do-
micilio.

19. Bordado a hile condinuo:

La Asamblea insiste en su idez de gue es de desear se reglamente
" de una mancra uniferme el trabajo 2 domieilio en esta industria, se-
gun las reglas aprobadas en Lugano en 1910, y gue asimismo debe
prohibirse, a ser posible, el trabajo nocturno. -
No obstante, teniendo en cuenta que desde la Asamblea de Luga-
0o se¢ ha desarrolladoe el uso de maquinas automaticas para bordar, y
es de presumir gue su emplec ha de geperalizarse rapidamente en lo
futuro, la Asamblea cree que es de desear que, al reglamentarse la
duracidn del trabajo en la pequefia industria, esa reglamentacion
debe extenderse al mismo tiempo a Ia duracion del trabajo en las fa-
bricas donde se empleen maquinas autométicas. Hsto parece necesa-
rio, porque el uso de tales maguinas permite emplear Unicamente
hombres, y la duracién de su trabajo puede ser mayor que en donde
trabajan diversas categorias de obreros protegidos por la Ley, tanto

12
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més cuanto que ni el trabajo suplementario i el nocturno son téeni-
camente LeCESATION.

La Junta directiva de la Asociacion queda encargada: 1.7 De Ha-
mar la atencion de loz Gohiernos de los paises interesados (Alemania,
Quiza. Au-tria, Francia. Fstados Unidos de América, Italia ¥ Rusia)
sobre el peligro que envuelve la practica de hacer trabajar horas su-
plemetarias a los hordadores, ¥; sohre todo, la marcha continua de las
maguinas automaticas en Ja industria de que se trata, ¥ 2.° De rogar
4 los Gohiernos interesados que lo antes posihle establezcan, por
acuerdo internacional, una duracién uniforme del trabajo, teniendo
en cuenta los ivtereses de la industria.

La Junta queda encargada de participar a las Secciones, en el
plazo de tres meses, las gestiones que haya hecho cerca de los Go-
biernos para el Ingro de las anteriores aspiraciones,

Otros aspectos del problema del trabajo a domicilio tratados en
las Asambleas de la Asoeciacion intermacional para la Protec-
cion legal de los Trabajadores.

Proteccign de Tos trabajadores en las tndusirias a domicilio que em-
plean reacnss indostriales, — Se trato este asunto en la VI Asamblea
celebrada en Lugano en 1910,

He pretendin elevar a los Goblernos una peticién concebida en
estos términos:

«La Asoclaciéu internacional para la Proteccion legal de los Tra-
bajadores se dirige al Gobierno,...., rogandole que tenga a bien pro-
hibir, en la industria a demieilio, las labores en los cuartos de dor-
mir ¥ aleobas donde se emplean sustancias venenosas susceptibles de
evaporaclin o pulverizacidn o materias infeceiosas,»

La Oficina de la Asoeiacidn se habia dirigido previamente a las
Becciones naclonales para que éstas estudiaran el provecto de peti-
cidn ¥ realizaran en sus respeetivos paises las informaciones pecesa-
rias, a fin de que la Asamblea pudiera deliberar con pleao conoci-
miento de causza.

Por la Seceidén Espafola informd a la Oficina D, Jozé M. Tallada,
Ingeniero de Barcelona.
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Segiin él (1), «las industrias que tienen en mira esta peficidn gon
principalmente las siguientes:

Fabricacién de lunas de espejo (método antiguo).

Pintado.-barnizado ¥ esmaltado, en la industria cerdrnica.

Pintura ¥ barnizado de ohjetos de madera y metal (juguetes, bhas-
tones, ete.).

Confeccion de flores artificiales.

Tratamiento de pleles animales v erines.

Eseoglido de retazos de papel ¥ tefidos.

El desarrollo que estas industrias tienen eu Bspafia, consideradas
como industrias a domicilio, es muy pequeiio, Las lunas de cspejo se
fabrican en talleres, v, ademas, los métodos de fabricacion han va-
riado. ' ;

La industria ceramica a domieilio es casi nula en las grandes ciu-
dades, ¥ s6lo en poblaciones menores, ¥ principalmente en el Reino
valenciano, es digna de considerarse. Y aun no reviste alli todos los
peligros que revestiria en las grandes ciudades, en que la estrechez
de las casas obliga a trabajar en la misma habitacidn donde se duer-
me, sino que, en muchos casos, se tiene un cuarto de la easa exclu-
sivamente destinado al trabajo. :

La confeccion de flores artificiales, por lo menos eu la regién ca-
talana, que principalimente conoce el que suscribe, se hace casi siem-
pre en talleres, ¥ no a domicilio. '

Mayor importancia reviste la pintura y barnizado de juguetes y
otros objetos de madera v el escogide de trapos ¥ papeles, aungue
estos dltimos no suelen hacerse en las mismas habitaciones de la fa-
milia,

No es misién mia el decir lo perjudiciales gue, desde el punto de
vista de la higiene, resultan estas ocupaciones, ni hablar tampoco de
lo pernicioso que, por multiples conceptos, resulta el trabajo 2 domi-
«ilio en general; mas sentado esto, y considerada la importancia re-
fativa del mal en nuestro pais, no veria el que suseribe ningiin in-
conveniente en que se dictara una prohihicién del alcance de la que
¢ pronone,

Lo que si le asaltan son dudas respecto a la eficacia que una tal
medida tendria en nuestra patria, en la que, a pesar de los landables
esfuerzos realizados, aun no ha podido aleanzar un desarrollo algo

T e g
1) Los venenos industriales en el trabajo a domicilio, por José M. Ta-

ilada. (Publicacion ntirn. 22 de Ia Seccion Espaiiola para la Proteccién
egal de los Trabajadores.} I
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imp- rtante la inspeccién en fabricas ¥ talleres. ¥ en la que toda me-
dida de intervencién en la industria a domicilio estd aun por hacer.
En esta cuestién estamos atin en el periodo de aceidn de la iniciativa
priveda, ©, a lo mas, lo que daria algun resultado seria-la introduc~
¢ity, en las Ordenanzas municipales, de algunos extremos relaciona-
dos con la higiene de la habitacidn.

Ei sentido de la peticién es lo bastante amplio para que en él se
comprendan los casos mas inferesantes, no obligando especialidades.
industriales de nuestra patria a pedir ninguna adicidn.

Resumiendo lo dicho, cree el que suscribe que la Seccion Espado
la puede conformarse cou el proyecto de pelicidn que propene la Asc
ciacién internacionals,

La Asamblea de Lugano. como se ha visto antes {pag. 1653), acor-
dé aplazar e estudio del prohlema. gque volvid a ser incluido en el or-
den del dja de Ja VII Asamblea (Zurich, 1912) la cual, en vista de
que se earecia en ahsoluto de documentacion téenica sobre el particu-
lar, decidié remitir este problema a la Comisidn permanente de Hi-
giene industrial, .

Bordade a hilo conlinue. -— Sobre este asunto, tan relacionado
con el aspecto higiénice de la reglamentacion del trahajo a domieilio,
dice el 8r. DPalacios, delegado espafiol en la VII Asamblea {ob. cit.} lo-
sigrutente:

«La cuestion, que venia arrastrandose, ha sido planteada nefa-
mente para la Asociacion, por la Asamblea de Lucerna. Alli se dis—
tinguid entre produceiones a domicilio, que no entran en coneurren—
cia con industrias en fabricas o con industrias domésticas de otros
paises; trabajo a dowicilio, que choca, al lanzar al mercado sus pro-
ductos, con la concurrencia de la grande empresa, y, finalmente, in-
dustrias doméstieas, que vierten. sus productos en el mereado mun—
dial, ¥ tienen significacién en la concurrencia industrial de otros pai-
ges. He recomendd para éstas una reglamentacién internacional. La
nrdustria del «bordado de hilo continuo» entra en este caso. La diree-
tiva presentaba un avance hien documentado de reglamentacion, en
cuanto a la joruada de trabajo de esta industria, entre Suiza, Austria
¥ el Imperic aleman. En ¢l se consignaba gue los Cantones suizos, en
que principalmeste este trabajo estd domiciliado, no se apondrian &
la introduceidn. poria Ley, de las «diez horas», v que los particula—.
res interesados tampoco lo harian, si se les garantizara sélo que Aus-
tria, sobre todo en los dominios industriales de Vorarlberg, prohibiria

. - - a . . e I3
el trabajo nocturno, incluse en la industria doméstica. La interven~
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cién seria facil de mantener —anadia —, puesto que estos trabajos se
hacen ya con fuerza eléctrica. La politica de exporfacién emancipa-
dora del Vorarlberg, respecto de Suiza, no padeceria, ¥ el acuerdo
internacional esfar{a aconsgjado, tante desde puntes de vista de poli-
tica social como de politica de erisis industriales. Lag instituciones
snizas de colocacidon y de seguro contra el paro podrian también ha-
cerse accesibles & los bordadores del Vorarlberg.

BEn su vista, la Asamblea acordsé pedir a las Secciones alemans,
avstriace, americana, francesa y suiza, un examen detenido de la
cuestidn y soluciones. A este ruego responden las Memorias hechas
para Lugano por Alemania y Austria.....» B

La Asamblea aprobo, sobre el tems indicado, las siguientes con-
clusiones;

¢La Asamblea de Delegados cree que es de desear que en todos los
paises interesados la duracién del trabajo se fije legalmente en la in-
dustria a domicilio de bordado a hilo continuo.

La Oficina queda encargads de ponerse en relacién con los intere-
sados y-de promover, en el plazo de un abo, la reunién de una Comi-
sién especial, compuesta, en primer término, de Delegados de los
paises siguientes: Alemania, Austria, Francia, Iialia y Suiza. Esta
Comisién debera determinar en qué medida y cuéndo podra interve-
tir en el problema la legislacidn.

Dentro de sus respectivos limites, las Secciones deberan propagar
la idea de una legislacién particular tinica, y de buscar los medios
conducentes » mantener la existencia de la industria del bordado a
domicilio, especialmente mediante la creacion o la afiliacion de Cajas
de paro, fundadas, por ejemplo, en un acuerdo entre Suiza y el Vor-
. arlbery en lo coneerniente al bordado a hilo continuo.

En el caso de que esta Comisién se pusiera de acuerdo acerca de
las medidas que deben tomarse, la Oficina queda encargada de hacer
lo necesario acerca (e los Gobiernos ioteresados ¥ de dar a conocer
estas medidas.» -

Agravada la cuestion al llegarse a la Asamblea de Zurich por la
generalizacion de las méquinas automaticas, se dedics al problema

inferés especial. Las conclusiones de Zurich pueden verse antes (pi-
ging 1%77).
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‘La Asociacion internacional del Trabajo a domicilio.

La Oficina internacional del Trabajo a domieilio.

"El problema del trabajo a domicilio, después de atraer la atencidn
de los economistas v legisladores ¥ de suscitar toda una literaiura
cientifica, se ha presentado ante Ja opinién por medic de una serie
de expoziciones especiates.

Fruto principal de la celebrada en Bruselas en 1910 fué la crea-.
cion de la Oficina internacional del Trahajo a domieilio. '

Segnin sus Estatutos, la Olicina tiene su domieilio en Bruselas.

Su fin prineipal es el estudio de las condiciones en que este tra-
hajo se efectda v atender a su mejora, mediante la investigacidn y
realizacion de los medios a ello conducentes.

A tal efecto, utiliza preferentemente la documentacidn, las reunio-
nes, Congresas y Exposiciones, la informacidn y correspondencia-in-
dividuales, la encuesta permanente, Ias relaciones con las agrupacio-
nes profesionales ¥ con los Poderes publicos, ¥ otros procedimientos.
utiles, 2 excepcidn de los politices. '

La Oficina estd en relacidn directa con la Asociacion internacional
para la Proteceion legal de los Trabajadoves, y singularmente con
su Seccion Belga. ‘

La Oficina se halla dirigida por un Comite. :

Este\ Comité pombra una Junia directiva. elegida por tres afios.

El Comité podra agregar a si miembros consultivos ¥ vooales
téenicos.

Los mi_embros de la Oficing pagan una cuota anual que en ningun
caso serd inferior 3 5 frapcos. Dicha enota no concede derecho 2 to-
mar parte .gratuitamente en los Congresos internacionales.

L‘OS miembros podrin dividirse en Secciones nacionales. Estas
Secciones se organizardn de acuerdo con el Comité central.
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Los miembros del Comité internacional residiran en Bélgica y di-
rigirin la Seccidn Belga, pudiendo agregarse a otras. '

Ll Secretario-tesorero formara el presupuesto de la Oficina, y eir-
cunstancialmente el de la Sececidén, v lo sometera todos los afios a la
aprobacion del Comité, con las cuentas de gastos, visadas por un
miembro Inspector,

Primer Congreso internacional del Trabajo a domicilio
(Bruselas 1910},

En 1903, un Congreso obrero celebrado en Berlin invitd al Gebier-
no aleman, «visto el peligro que la industria a domicilio presentaba
en todos los paises civilizados,...., a tomar la iniciativa’ de celebrar
Conferencias internacionaless.

Aungue Alemania, Suiza e Tnglaterra abrieron Congresos v Ex-

" posiciones (e Trabajo a domieilio, estaz Asambleas solamente tuvie-
_ron caracter nacional, hasta que en los dias 15, 16 ¥ 17 de septiembre
de 1910, fué Bélgica el paiz que pudo celebrar en Bruselas nn Con-
greso intecnacione! de Trabajo a domieilio,

En €l se reunieron personalidades de todos los matices politices ¥
confesionales, desde el sccizlismo radical hasta los catdlico-sociales,
todos conformes, no sélo en proclamar la necesidad de una reglamen-
tacién en lanateria, sino en el seialamiento de idéuticas medidas,
El Congreso conté con sobrados nateriales para estudiar a fondo el
problema, siendo une de los principales la «Encuesta sobre el frabajo
a domicilic en la industria de la ropa blanca.» publicada por el Offce
dy Lrarail belga,

El Congreso estudid y discutio, con el mayor detenimiento, los si-
guientes aspectos del problema: «Las causas del trabajo a domicilio,
el estado actual. Sus abusos, los salarios exiguos y sus causasi la
higiene, los peligros para el consumidor. Los remedics. 4) La ini-
ciativa privada, y B) Medidas legales.»

Proclamnd el Congreso, en sus conclusiones, que el trabajo a domi-
cilio es una forma atrasada de produceion, que no tiene razén de ser
més que en ciertos oficios en los que el trabajo a mano no puede ser re-
emplazado por el trabajo mecinico.

Sin enibargo, no puede decretarse la proliibicién absoluta mas que
en aguellas mdubtriab gue pongan en peligro la salud del productor
¥ la de los eonsumidores.
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Indirectamente, pueden extenderse al trabajo 2 domicilio ias Le-
yes generales de proteccién obrera, ¢ institufrse los salarios minimos,
con 1o que se anularan las ventajas que excitan a los patronos a man-
tener un régimen de trabajo econémicamente inferior y socialmente
desastroso. : '

EI medio m4s seguro para acabar con esta industria de explota-
¢ién, que ocupa principalmente mujeres y nidos, serd obtener para el
jefe de familia un salario que le permita atender suficienterente al
cuidado de los suyos.

Para llegar a semejante resultado, y para asegurar el cumplimien-
to de las Leyes de proteccion del trabajo y salario minimo, es necesa-
rio que los mismos obreros a domicilio tomen la direccién de sus in-
fereses.

II Congreso internacional del Trabaje a domicilio
(Zurich, 1912).

«Minugciosas informaciones establecidas en diversos paises, dice
el 8r. Tallada (1), hap permitido ver los peligros que en si enecierra el
trabajo a domicilio: explotacién de los obreros, vida en habifaciones
antihigiénicas, peligros para la salud piblica a consecuencia de las
condiciones de produeccion.....; y asi, aquel trabajo a domicilio, que
habia sido mirade por algunos como un ideal para favorecer la esta-
hilidad de la familia y la felicidad de los obreros, ha ide perdiendo
puariidarios, ¥ hoy son muchos los que hablan de la conveniencia de
procurar su desaparicion. Mas si esto no deja de ser una exageraeidn,
ne puede negarse, no obstante, que los males ocasionados por el tra-
bajo a demieilio se han hecho tan evidentes en esfos tltimos tiempos,
que la aceién privada y Ja del Estado han debido intervenir, con el
fin de aminorar injusticias y peligros en dicha forma de trabajo.

Condensacién de este movimiento fué la organizacién en Bruselas
de una Oficina internacional del Trahajo a domicilio, la que, entre
O!Jr:_as de sus actividades, organizé en 1910 una interesantisima Expo-
sicidn del Trabajo a dowmicilio. Dicha Oficina ha sido también organi-

(1) Memoria del Delegado espafiol D. José M, Taliada. (De la publica-
¢ién Los Congresos sociales de Zurich, por la Seceion Espafiola para la
proteccion de los trabajadores.)
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zadora de! I Congreso internacional para tratar del trabajo_a domi~
cilio.

. Con motive de reunirse en la misma ciudad, y en los mismos
dias, 1a Asamblea de Delegados de la Asociacién internacional para
la Proteccién legal-de los Trabajadores y los Comités de las Asocia-
ciones internacionales de Seguros sociales ¥ de Lucha contra el paro
forzoso, el Congreso revistio excepeional importancia, por haber re-
unido a la mayor parte de los especialistas europeos y americanos
que a estas cuestiones dedican su actividad. Baste decir que el ni-
mero de congresistas era 243 y que estaban representados oficialmen-
te en el Congreso 17 Estades: Bélgica, Dinamarea, Espsila, Estados
Unidos, Francia, Holanda, Hungria, Ttalia, Japon, Luxemburgo, No-
ruegsa, Portugal, Rumania, Rusia, Sajenia, Grecia y Suiza. Los pai-
ses que proporcionaban el principal ndeleo de congresistas eran Sui-
za, Francia v Bélgica, con 65, 59 y 49, respectivamente; Espafia te-
nfa inseritog 9 congresistas, de los que 4 estaban presentes, figurando
por dicho eoncepto delante de Inglaterra, Austria, Estados Unidos e
Ttalia.

El programa de trabajos era el siguiente:

" Domingo & de septiembre, a las diez y media: Sesidén general de
apertura, pidra la designacién de las Comisiones, y constitucién de la -
Mesa para la sesidn final.

A las dos de la farde: Reunisn de las Comisiones. .

Lunes 9 de geptiembre, & las ocho y media: Reunidn de las Comi-
siones. )

A las dos de la tarde: Sesién general de clausara para diseu-
sién y votzeidn de las conelusiones acordadas por las diversas Co-
misiones. ?

El Congreso revistié bastante importancia, més que por los acuer-

dos tomados y el valor cientifico de las discusiones tenidas, por haber
~ dado lugar a un intercambio de ideas entre los especialistas en la ma-
teria, intercambio gue, principalmente en las obras practicas, puede
hacer sentir su'influencia. Los puntos més interesantes del Congreso
fueron las sesiones de las cunatro Comisiones entre las que se habia
repartido el trabsjo. Ellas fueron las que elaboraron y discutieron las
conclusiones que después, con hgermmas modificaciones, aprobé la
Asambles general.

Las cuatro Comisiones correspondian a los cuatro extremos si-
guientes, que se habian designado como objeto de deliberacién del
Congreso:

4) Comparacién de los diferentes proyectos de Ley actualmente en
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discusion para reglamentar el trabajo a domicilio. Organizacidén de lag
tarifas de salarios;
By Organizacién de la inspeccion, desde ¢l punto de vista médico
¥ del de las disposiciones legales;
- ¢} La organizacion prefesional ¥ el eonirato eolectivo;
Dy Lz aceion de los eonsumidores. ,

Casi todo el interés del Congreso estaba absorbide por la primera
de las anteriores cuestiones.

Para servir de base de discusién en lo referente al punto 4, la
Seccion Belga de la Oficina internacional del Trabajo a domieilio
habia elaborado un proyecto de ey sobre reglamentacion de las
industrias a domicilio, teniendo en cuenta lo legislado en Ingla-
rra ¥ Ausfralia ¥ los proyvectos de Ley presentados & diversos Parla-
mentos, principalmente los de Francia, Alemania y Bélgica. Daran
idea de dicho provecto los sigruientes parrafos, que extractamos;

«Se consideran trabsjadores a domicilio los abreros que, pertene~
eiendo a la industria dispersada o descentralizada, trabajan por cuen-
ta de un empresario, al que estin obligados por un contrato de arren-
damiento de irabajo,

La Ley enumerara las industrias a las que debe apiicarse. dejan~
do al Poder ejecutivo el derecho de extender el campo de accidn dela
misma. Los obreros empleados en dichas industrias deberan poseer
un certificado, que proporcionara el Municipio, ¥ una libreta indivi-
dual, proporeionada por el empresario. Este delers tener un registro,
en el que consten inscritos todos los obreros a quienes proporcione
trabajo; sus direccicnes exactas; la naturalens v cantidad del trabajo
cfectuado; la fecha de la entrega de la materia a elaborar y de la
recepcion de los objetos, vy, por wltimo, el salario pagado por dia o
por pieza.

El Ministro competente hard elaborar un Reglamento especial,
versando privcipalmente sobre los siguientes puntos: '

) Adopcién de una marca distintiva pary toda mercancia fabrica-
da, toda o en parte, por trabajadores a domicilio;

&) Prescribir el mejoramiento de los locales de trahajo, que debe-
rén tener, por lo menos, un cubo de aire de 10 metros por persona
ocupada, y serin considerados cormo upa prolongacidn de la fabrica;

¢} Prohibir el trahajo en locales en donde. permanezcan personas
atacadas de enfermedades contagiosas;

@) Prohibir la entrega a los trahajadores a domicilio de materias
primeras, cuya manipulacién presente un peligro de contagio.
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En toda localidad, o en todo grupo de Municipios en que se crea
conveniente, se estableceran Comités encargados de establecer sala-
rins minimos para aquellas industrias a que se refiera la Ley. Estos
Comités deberan estar compuestos de Delegados, elegidos, en mime-
ro igual, por los patronos y los obreros de las industriag interesadas.
El Ministro podré nombrar Delegados can voz consultiva. Los miem-
bras de los Comités deben nombrarse su Presidente, ¥ st no pueden
_ponerse de acuerdo acerca de tal nombramiento, lo designari el Mi-
nistro, quien deberd escoger persona extrafia a toda profesidn indus~
trial o comercial. El Comité determinara, para cada industria, el sa-
lerio minimo gue debe recibir, por hora, un obrere de la capacidad
media. Para fijar este salario, el Comité teudri en cuenta el salario
minime medio ganado por un obrero de Ia misma capacidad en las
fabricas de la regidn, produciendo el mismo articulo o articulos ang- -
logos, aumentando el valor de las cargas impuestas al obrero.

Las decisiones de los Comités de salarios estaran en vigor du-
rante dos afios. Al final de este periodo se repovara su validez por un
nuevo perfodo de dos afios, a menos que el Inspector del trabajo,
un Sindicate u oira persona interesada en la profesién no reclame
ante el Comifé. - :

La violacién de 1a regla dada por los Comités de salario constitn-
ye un delito. De las decisiones del Comité puede apelarse ante unz
Comisién, compuesta, sobre bases paritarias, por Delegados ezcogidos
por el Ministro entre los miembros de los Comités de salarios.»

«La Comisidn 2.%, sigue diciendo el Sr.; Tallada, ademéas de reco-
mendar el establecimiento de informaciones sobre el estudio de las
condiciones higiénicas del trabajo a demicilio, traté de la proteccién
a los trabajadores, de la protecein de los consumidores y del servi-
cio de inspececidn,

Esta Comision gquizds maraé exageraciones en algunas de los re-
-medios propuestos. En clertos casos puede ser un mal &l exceso de
proteceién, ¥ en estas cuestiones, cuando se trata del trabajo a domi-
cilio, hay que andar con gran cuidado. La libertad dentro de casa, st
en muchos casos puede presentar inconvenientes, en muchos otros ha
de constitufr una valla dentro de la cual no pueda penetrar la in-
vestigacidn de la sociedad. Nos referimos principalmente al estuble-
cimiento de listas de obreros a domicilio en cada poblacién y ala
obligacién de conseguir la sutorizacién sanitaria para poder trabajar
en una determinada habitacién. Son medidas estas gue llevan consi-
go grapdes peligros.
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En cambio, hay que apoyar el que las medidas de proteceidn que
se tomen no hagan distiocién entre el trabajo femenine y el masculi-
0o, ya que esto da lugar muchas veces a consecuencias perjudiciales
' para el primero; gue se prohiba la fabricacién a domicilic de materias
alimenticias, ¥ que sea obligatoria la declaracidn de enfermedades
contagiosas, desinfectindose entonces los objetos confeccionados en
los iltimos dias, Hegéndose incluso a Ja destruccién de las mercan-
cias, si esto es indispensable desde el punto de vista de la higiene. En
este 1iltimo caso, uoa indemnizacidn deberfa concederse al obrero para
<compensarle las pérdidas sufridas. ]

Respecto a la inspeccién, se pidié )a organizaciéh de upa inspec-
cion oficial especial, y, en su defecto, gque el servicio de inspeceidn
del trabajo fuera extendido al trabajo 2 domicilio.»

La Comisién 3. hize la siguiente declaracide de principios: «El
mejor medio para mejorar la condicién de los trabajadores a domicilio
es una fuerte organizacién profesional. Este prineipio es un verdade-
ro lema de secién social; ninguna reforms, ninguna Ley adquiere
realidad y se mantiene viva si no puede apoyarde en una accién sin-
dical potente. Hay que recordar, no obstante, las grandes dificulta-
des con que chorean todos los intentos de organizacién profesional de
los obreros del trabajo a2 domicilio, sobre todo la parté femenina de
este trabajo.

Eo la Comisién 4.* se traté de la misién de propaganda y de im-
pulsién que cocresponde a las Ligas sociales de compradores por me-
dio de couferencias, publicaciones, exposiciones, ete.»

De las discusiones del Congreso {Secciones 1.4y 2.%) puede formar-
se idea por el siguiente resumen de las mismas, tomado de las actas
(L7e Dongrés international du Travail ¢ domicile. Publieacion de la
Oficina internacional del Trabajo a domicilio, Paris, Riviére, 1913):

Seccidn 1.%: M. Pic dice que quiere hablar de la parte final del
proyecto presentade por el Gobierno francés sobre el problems rela- .
tivo al trabajo a domicilio, que, en su opinién, es bien diferente de
la Ley inglesa de 20 de octubre de 1909, creando Comités profesio-
nales en cierfas industrias. Kl proyecto francés, en camblo, parece
aplicable a gran nimero de industrias, segiin se deduce de la lectura
del art. 32. Este articulo alcanza a varias-clases de industrias que no
8¢ coreprenden en la Ley inglesa, v semejante defecto podria subsa-
parse limitando la aplicacién de la Ley a aguéllas en las que el sala-
ri0 S€A mMAs escaso,

Examinado el proyecto francés desde este punto de vista, parece
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-muy amplie, y considerado desde otros, snmamente restringido, pues-
to que solamente protege a las mujeres, a las obreras, mientras que el
derecho inglés ampara también a los ohreros de una misma pro-
fesidn. :

En vez de convertir los Consejos de prud’hommes en verdaderos
-Pariamentos con autoridad bastante para fijar la tasa de los salarios.
-gno seria preferible crear Comités mixtos, al mode como existen en
Australia y los establece la legislacion inglesa, compuestos en gran
parte por represenfantes significados de la profesion?

Conviene, pues, hacer an estudie critice y comperative de esos
proyectos gubernamentales. .

Existe otra solucidn, consistente en desligar las atribuciones de-
los Consejos de industrias que existen, particularmeute en Bélgica y
en Holanda, de’las de esos Consejos que en vano se ha tratado de
hacer arraigar en Francia: M. Millerand los quiso crear en 1899,
pero no hap podido conservar su forma primitiva, a causa de la 0po-
sicidn del Senado.

Para hacer una obra 1itil es preciso crear Comités de salarios como
existen en Inglaterra, ¥ se lograria la formacién de Sociedades de
obreres o de obreras; donde no existen Sindicatos, conviene crearlos y
organizarlog cuanto antes, v donde existen, hace falta, al menos,
servirse de los Consejos de industria, luego de reformar sus insufi-
cientes atribuciones y de fijar ¥ extender su programa, '

M. de Reincké: Estima que-los anteriores proyectos que se han
examinade, como también el proyecto belga de reglamentaciéu del.
trabajo a domicilio, se Gijan principalmente en los obreros urbanoes, ¥
no se debe olvidar que existe un gran utimero de trabajadores a do~
micilio que viven en el campo, gue tienen el mismo derecho 2 que se
reglamente su trabajo.’

M. Jay: La proposicién, dice, del Consejero de Estado M. de Rem~
cké encierra el mayor interés, pero ante todo necesitamos saber cual
es su tendeuncia. ' :

Parece que sefiala una espécie de separacién entre los obreros 2
domicilio de las ciudades y los que habitan en el campo, separacide
que no admiten los proyectos de Ley en preparacién, toda vez que el
salario minimo que pretenden establecer alcanzara tanto a los obreros.
de las ciudades como a los del campe, sin distincién alguna.

Es preferible, a juicio de M. Jay, estudiar y discutir el problema
en su totalidad, puesto que deseamos encontrar una solueién aplica—
ble 2 unes y a otros.

Numerosas encuestas publicas y privadas nos han demostrado en
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demasia los gravisimos caracteres que el problema ofrece en la actun-
lidad, por lo eual todos defendemos la intervencion del Estado en una
forma excepeional ¥ que no tiene precedentes en ninguna de las le-
gislaciones obreras.

Seria un error harto grave, continia, el del Jegislador que, después
de haber reconocido la existencia de una clase de trabajadores sin me-
dies de defensa, dictara una Ley para protegerios, que Unicamente
tuviera eficacia en el caso de gue estos trabajaderes fueran capaces de
defenderse mediante audaces y dificiles iniciativas.

Considera absurds pensar que la situacién de los obrerog a domi-
cilio llegaria a mejorar de un modo definitive por una Ley formulada
de manera que sdlo produjera efectas cuando los obreros se sintieran
capaces de ejercitar acciones judiciales contra sus patronos.

¢Hay nada mas peligroso que eso? Y en este casé, la aceidn debe-
ria ejercerse contra aquel que, a pesar de todo, asegura a estos obre-
ros, si no la vida, al ménos, la imposihilidad de morirse de hambre.

M. Pic ha discutido el nombre que deben llevar los Comités encar-
gados de establecer el salario minimo. Estima que, como a fantos
atros, le seduce la idea, muy engafiosa por cierto, de inelinarse hacia
estos Comités especiales nombrados por los profesionales, empleados,
empleadas, patronos y obreros, con vida absolutawente libre, por no
tener en ellos intervencion los representantes del Estado. Yo fui, dice,
el primer seducido, pero he reaccionado ya, porque caf en Ja cuenta
de que la mayoria de los trabajadores franceses vextranjeros carecen
de las condiciones de independencia y consciencia precisas para de-
signar representantes capaces de defender su causa.

Podéis estar seguros, afiade, de que en las eleccicones gue se cele-
braran en Franeia, especialmente al implantarse este régimen, ¥ en
clertas regiones, los representantes elegidos por los obreros serfan
agentes de los patronos, ¥ en los Comités no tenderian a elevar los sa-
laries, sino a rebajarlos todavia mas.

Ved lo que ocurre en Australia y en Inglaterra.

En Australia se intentaron former los Comités por medio de elee-
clones periddicas; en estas eleceiones debian tomar parte, no solamen-
te los obreros y obreras dedicados al trabajo a dowmicilio, sino también
los trabajadores de fabricas v talleres. La situacion era mas favorahle
que la que pudiera engendrar la mayoria de nuestros proyectos, ¥,
sin embargo, la experiencia ha fracasado; las elecciones no han podi-
do celebrarse. -

Actualmente, y en la mayoria de los casos, el Goblerno nombra
los Delegados.
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En Inglaterra, segin el informe (véase antes pag. 92), de Miss
Constance Smith, ocurre o propio. Unicamente para la industria de
la fabricacidn de cadenas se han podido celebrar elecciones, ¥ én las
tres industrias restauntes el Gobierne tuve que hacer por si los nom-
hramientos. _

M. Broda: M, Jay ha dicho, con gran acierto, que esta proposi-
cién era, en realidad, inaplicable, porque, aun preparando toda esta
legislacion, los obreros son incapaces de defender sus intereses.

Por consiguiente, es infinitamente mas dificil para los obreros ejer-
citar una accién civil que formar Sindicatos, ¥ estos obreros que no
son eapaces de formar Sindicatos ni de defender sus infereses, tienen
una doble incapacidad para ejercitar acciones contra sus patronos.

La Ley no sefiala ninguna sancién penal. Dice simplemente que

‘los patronos estan cbligados a entregar a sus obreros los salarios que

dejaran de pagarles, o sea la diferencia evire lo que se les ha pagado
v el salario minimo legal previsto. Por ejemplo, si el salario es de
& francos por semana y ¢l patrono no ha pagado més que 3,50, ia
Ley ordena que entregue a la obrera la diferencia, es decir, 1,50,
Ahora bien: el patrono, sujeto al salario minimo, goza, por decirlo
asf, de una impuuidad casi absoluta, puesto que, una vez de cada
cien, se ejercitard accidn eontra él ¥ abonara 1,50 francos; pero en
los demés casos no tendra que pagar suplemento alguno. Este ejem- -
plo demuestra que el salario minimo legal, tal como se entiende en
el proyecto francés, no serd mas que un estimulo & la infraceion de la
wisma Ley. '

La 1unica cosa poglble y verdaderamente eficaz seria lo que se hace
en Inglaterra v en Austiralia, es decir, disponer que los patronos in-
fractores de la Ley safran una multa elevada; esta multa debe ser
muy crecida, mucho més considerable para el patrono que la posible
ganauncia, porgue de otra suerte la Ley no tendria efectividad.

La Ley austriaca clasifica las industrias 2 domicilio en agrupacio-

-nes de patronos, de obreros, de intermediarios, etc., siendo necesa-

rio para establecer el salaric minimo que se obtengan los dos tereios
de mayoria en cada una de estas Subcomisiones, comprendiendo la de
log patronos.

Quiza se logre mayoria en una o en dos Subcomisiones; acaso se
obtenga una minoria en los patronos que pueda unirse a la mayoria

_obrera, ¥ de tal snerte, votando juntas las tres agrupaciones, lleguen

4 establecer el salario minimo. Pero no podra pretenderse que los dos
tercios del grupo patronal se pronuncien eu favor de este salario mi-
Dimo, gue les costars el dinero.
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M. P. Verhaegen: Marifiesta que el Congreso no se consagrars a
discutir el principio del salario minimo, sino que de €l saldra la afir-
macién publica, resuelta e imponente, del sentimiento que anima a
todos los congresistas de que se leve a cebo esta gran reforma en to-
dos los pafses civilizades. Pero esto no es suficiente, Hace falta, dice,
ante todo, que el Congreso sea para nosotros una escuela de enirena-
miento, es preciso que cada unoe de nosotros gstenta forfalecidas sus
convicciones y su acometividad para la defensa de tan elevada causa.
Ante todo, dehemos cuidarnos de atraer & nuestro lado la fuerza in-
discutible de lz opinidn publica, mostréndole la miseria de los fraba-
jadores a domicilio, justificando aunte sus ojos el salario minimo legal
y demostrando su cardcter altamente benéfico.

Mucho ge ha hecho en este orden de cosas, pero no aun lo has-
tante. Las Exposiciones de trabajo a domicilio celebradas en Berlip,
Londres ¥ Bruselas han sido convincentes, sobre todo para nos-
otres. ) '

Los Congresos que les han precedido han impresionado grande-
mente a los congresistas, pere no a la opinién.

Desea llamar la atencién de todes sobre la necesidad de mostrar-
se muy amplios ¥ conciliadores en las modalidades de la Ley al re-
dactar los proyectos que se les encarguen en log respeetivos paises.
El punto esencial en que debemos fijarnos es en que la Ley consagre
el principio del salario minime, siendo moderados ¥ transigentes en
la adopeidn de las medidas que se establezcan para ta aplicacién del
principio, en interés de nuestra propia causa.

M. Brants: Dice que ahora es la ocasién de resolver si el salario
minimo legal se debe aplicar dnicamente a las obreras, o si conviene
extenderlo a {odos los trabajadores a domicilio.

Mme Maguerie: Pide al Congreso que acepte el texto del art. 2.9,
por ¢l que la Ley de proteccidn de los trabajadores 2 domicilio se
aplicard a los obreros de uno y otro sexo.

Aceptando el proyecto francés, ue protege solamente a la obrera™
a domieilio, se llegari, més que a defender, & suprimir el trabajo a
domicilio de muchas infelices mujeres. .

M. Duval-Arnould: Expresa su desec de que se hagan algunas
aclaraciones al ‘art, 2.*

3e advierfe, por una parte, que la enumeracién queda a cargo de
~ la Ley; por otra, que se concede la mayvor libertad al Poder ejecutive .
para extender la reglamentacién de las profesiones no comprendidas
en aquélla. ’

En nuestras costumbres francesas, al menos, afiade, Do concebi~-
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mos una Ley asi, Es.preciso gue Ia Ley confiera al Pader ejecutive el
derecho 2 designar las industrias que deben reglamentarse, o bien
que clla misma especifique fotalmente las industrias o las clases de
industrias sobre que versara la reforma.

" M. Jay: Es preciso no confundir el problema de las industrias a
jas cuzles deberd aplicarse la legislacidén con el de Jas personas lla-
madag a beneficiarse eon ella.

En lo concerniente a las industrias, debe considerarse aceptable la
férmula propuesta.

Debemos proceder por método experimental, ¥, ademés, la mayor
parte de los proyectos no se refieren a otras industrias que a las taxa-
tivamente determinadas en ellos.

Si este método tiene ventsjas, tampoco carece de inconvenientes.
Pudiera ccurrir que el mismo dia en que c¢omenzara a regir la Ley
se advirtiese que las industrias sefialadas y escogidas para hacerlas
objeto de su aplicacion no eran las vuicas a las que la Ley debiera
reglamentar inmedistamente, sino que habia otras en las que la nece-
sidad de la Ley se sintiera de una manera tan intensa o guizd mas.

La Seccion Francesa de la Asociacidn internacional para la Pro-
teccién legal de los Trabajadores ha llegado al convencimiento de
que es indispensable conceder al Gobierno el derecho a extender la
aplicacion de la Ley.

Sobre e] segundo extremo se debe anhelar que los beneficios de
la Ley alcancen tanto a los obreros como a las obreras, y para evitar
¢l peligto sefizlado por Mme Maguerie, se puede acordar que el sa-
lario que habra de pagarse a los hombres no sea inferior al'salario mi-
nimo sefialado & las mujeres.

La enmienda, gque se pondra a continunacisn del texto relasivo ala
determinacién del salario minimo, dice asi;

«Los hombres que ejerzan la misma profesién y ejecuten los mis-
mos trabajos que las mujeres no podran recibir un salario inferior al
minimo legal obligatoric gue se establezca para aquéllas.»

Queda aceptada,

Be presenta y discute otra enmienda, que dice: «La Ley comenza-
4 a implantarse preferentemente en las industrias ejercidas general-
Tmente por mujeres.»

M. Jorge Huneeus: Estima que seria un progreso admxrable que
se adoptara ¥y sancionara esta idea por los Parlamentos, y de este
modo se encontrarian mas facilidades para redactar nuevos proyectos
de Ley, extendiendo a otras industrias el régimen del salario minimo
legal. Cree copveniente votar la Ley propuesta, concediendo los Po-

13
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deres legislativos autorizacién para determipar las industrias que
deban ser objeto del salario minimo, bien entendido que los Parla-
mentos no repunciarin méis tarde a intervenir en lo que puede con-
siderarse verdadero resorte de la Ley, porque seria una concesién ex-
cesiva, :

Elart. 2.° se acepta sin la enmienda.

Comienza a discutirse el art. 6.°, que trata de la Constitucida de
Comités encargados.de establecer los salarios minimos en aquellas in-
dustrias a que hace referencia el art. 2.°

M. Mény: Manifiesta que le parece muy general el alcance de este
articulo, ¥ que, ademé4s, la multiplicidad de organismos nuevos opone
un grave obstéculo a la aplicacién de la Ley. .

M. Gaignaux: Lee un parrafo del Rappor{ que ha presentado al
Congreso, concebido en estos términos:

«Se propone que los Comités de salarios, compuestos por delega-
dos de los patronos v de los obreros, designados por ellos directamen-
te, se completen con representantes de los consumidores, nombrados
por el Ministre del Trabejo entre las Ligas sociales de compradores,
jas demas Ligas y Asociaciones que trabajan en favor del bienestar
material y moral de Ia clase obrera, o, en su defecto, en los demés
organismos que representan a la opinién piblica.»

M. Jay: Liama Ia atencidn sobre la importaneia que tiene conocer
en qué medida se aplicard la legislacién protectora a los talleres.

Es un hecho cierto que alguno de los articulos votados ya por el
Congreso no limita la aplieacién de las nuevas Leyes protectoras a
los obreros a domicilio. N

Soy epemigo—dice — de la representacidn de [os consumidores
corno tajes. Pero el Gobierno, investido del derecho de nombrar cier-
tos miembros de los Comités. podria hacer uso de esta facuitad nom-
brando miembros que pertenezcan 2 Ligas de consumidores que ten-
gan un fin social, a las Ligas sociales de compradores.

Convendria, pues, que el proyecto que vamos a votar contuviese
una disposicion de este género: «El Gobierno podra nombrar un mi-
mero de representantes designados por'la Ley.»

M. Verhaegen: Propone una enmienda al art. 6.°, que dice: «Je
constituye. para cada una de las industrias a que se refiere el art. 2.9,
uno o varios Comités encargados de establecer los salarios minimos.»
A este fin, debe regir el parrafo 1.% del art. 7.°

M. Brants: La Comisidn acuerds por upanimidad presentar al
Congreso la siguiente modificacién a los articnlos 6.° ¥ 7.

«Art. 6.° Se constituyen, para cada una de las industrias a que
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hace referenciz el art, 2.°, uno o varios Comités encargados de esta-
blecer los salarios minimos. Estos Comités se elegiran por los patm;
nos y por los obreros de uno y otro sexo de las industrias interesadas,
que lleven ejerciendo un afio la profesién. En el caso de que los re-
presentantes no sean nombrados en el plazo fijado para ello, el Minis-
-tro a guien corresponda los nombrars de oficio. -

El Ministro podra también hacerse representar en el Comité por
auno o por varios Delegados que tengan voto consultivo.

. Elart. 7.% se formard con el parrafo 2.° del art. 7.° del proyecto
-en discusién.»

Quedan aceptadas estas enmiendas.

M. Duval-Arnould: 8i se comprende bien el espiritu del art. 11,
los Comités establecerdn el salario minimo sobre la hase del trabajo
por horas. '

Estima que sélo indirectamente, muy indirectamente, se puede
Alegar a la determinacién del salario en el trabajo por piezas; euando
los Comités hayan establecido el salario minimo por horas, los patro-
‘nos aplicaran esta tarifa al trabajo por piezas, v los Comités de sa-
Jarios la utilizaran indistintamente. .

Seria conveniente, a su juicio, gue el Comité de salario abordara
directamente la determinacién del salarvio por piezas.

Realmente lo que se desea, y, sobre todo, lo tnico realizable en
Ja practica, es comenzar por el trabajo a domicilio de lag mujeres.
Ahora bien: el trabajo a dumicilio tipo es el trabaje por piezas, y es
un grave inconveniente para determinpar ¢l valor de este trabajo el
-empleo de procedimientos indirectos como los que se proponen en el
-articulo 11,

Este inconveniente es doble: primeramente, porque el Comité de
<alario se encontraré ante unz misién siempre dificil, y 2 veeces, im-
posible, porgue el trabsjo a domiecilie no tiene su anzlogifa, o, al me-
nos, su verdadera analogia, en el trabajo de talier, sino sélo una li-
gera semejanza, y por ello se corre el riesgo de hacer una obra de-
fectuosa, y, ademés, porque no se deben olvidar los dos aspectos del
problema: conservar el trabajo a domicilio, y mejorar la situacidn de
los obreros a 6! dedicados.

Considera que es preciso proteger a los trabsjadores a domicilio
<ontra los excesos de la explotacién, pero por ninguna consideracién
debe correrse el riesgo de matar el trabajo a domicilio, ni siguiera el
que se encuentra peor retribuido, gue no es menos necesario para
gran nimero de personas a las cuales la reglamentacién, tal como se
proyecta, no servird de nada.

¥,

MTIN. Biblioteca Central



— 196 —

Inspira poea confianza un método que no funda el derecho al sa-
lario minime ep el trabajo por piezas, toda vez que el salario por horas
de la obrera de capacidad media empleada en ub taller sélo serd lige-
ramente superior a los salarios de las ultimas categories, es decir, al
salario de los trabajadores a domicilio que se dedican z este trabajo

' porque son incapaces de bacer ningun otro.

Mlle Bouvier: Protesta de las palabras pronunciadas per M. Do
val-Arnould de querer abandonar a las obreras a domicilic en su mi-
seria, antes que privarlas de un trabajo que no las permite procurar-
ge los medios de subsistencia impreseindibles para su vida. Muchas
de ellas se encuentran tan agobiadas por la explotacién de los inter-
mediarias, que, ann trabajando diariamente quince y diez y siete ho-
ras, no llegan a ganar una retribucidn suficiente.

M. Huysmans: La Gltima Exposicién de Trabsjo a domicilio—Bru.
selas—ha demostrado que existe en esta industria entre los beneficios
¥ €l salario un margen tan considerable, tan enorme, que alcanza a
veces a 300 ¥ 400 ¥ hasta 600 y 860, y que, por tanto, permite satis~
facer plenamente las aspiraciones de los trabajadores a domicilio, sin
dificultar lo mis minimo el desarrolle progresive de las industrias a
guienes afecta la reforma.

M. Verhaegen: Vuestras palabras, diee, me confirman en la idex
de qgue ciertas industrias a domicilic desapareceran quizd con la apli-
cacién del art. 11, Ahora bien: si estas industrias mueren a causa de
no serles posible pagar a sus obreras salarios aceptables, sera porque
no tienen derecho a continuar viviendo. La justicia exige que cada
cual pueda vivir del producto de su trabajo, ¥ si ello vo le es posi-
ble a estas-industrias y a sus obreros, que desaparezcan los unos v
los otros. .

M. Neuckens: El salario de complemento tiene un grave inconve-
niente, que es el que vamos a exponer, sirviéndonos de un ejemplo:
Una familia, en la que el marido gane 2 francos y1a mujer 1, retine 3
francos para vivir; pero, en cambio, el marido no procurara obtener un
salario mis elevado. Buprimiendo este perjudicial salario de 1 franco,
veréis al marido afanarse por aumentar su jornal, pedir un suple-
menia. Poco importa abolir el zalario de ayuda de las mujeres, ¢on
tal de que se aumente el jornal de los hombres.

M. Alfassa: Esta discusion se eterniza por ¢l disentimiento que ha
provecado en el espiritu de los congresistas la fjacién de las tarifas
por piezas y la fijacién de los salarios por horas. Es preciso no olvi-
dar que estamos discutiendo una cuestion de principio, ¥ no se nos.
puede ocultar que la farife a destajo requiere, para ser establecida
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con acierto, sl conocimiento.previo de la productividad correlativa de
ia tarifa correspondiente por tiempo. -

Discusion de los acuerdos de la Seccion 1.7 en la A samblen general . —
M. P. _Boyaval: Estima que el proyecto redactado por la Seccién Bel-
ga y por la Oficine internacional del Trabajo a domicilio para servir
de orieptacién al Copgreso de Zurich, ha sufrido pocas modificacio-
nes, y éstas de escasa  importancia. Sin entrar en detalles, considera
que conviene exponer libremente los puntos caracteristicos, las bases
de este proyecto, sobre las cuales se ha llegado a un acuerdo.

Ep primer término, creemos, dice, que si el legislador debe in-
tervenir para la fijacién de los salarios minimos, debera hacerlo por
medio de Comités mixtos, compuestos de patronos y obreros en igua- -
les proporciones, :

Estima asimismo que nadie es mas competente que los mismos
interesados; es decir, que solamente los patronos y los obreros tienen
verdadera competencia en la resolucién de materias tan complejas y
delicadas.

En lo relativo al medio de elegir 2 estos representantes de patro-
nos y de obreros, se han podido recoger las ensefianzas derivadas de
lag experiencias inglesa y australiana, gue demuestran la convenien-
¢ia de no ser inflexibles y lo irmportante gue es el dirigir a los inte-
resados en su grganizacién. '

Se ha podido advertir que el couflar la eleceidn de los interesados
2 ellos mismos equivale casi siempre a correr el riesgo de un fracaso.

En cuanto a la designacién, afiade, de las industrias sobre que
debe versar la reglamentacién, nos hemos inspirado upa vez més en
los mismos principios en gue descansa la legislacién inglesa. Dos ca-
racteres muy salientes tiene dicha legislacion: de un lado, firmeza .
inquebrantable en los principios; de otro, sorprendente flexibilidad
en su aplicacidn.

Influidos por el mismo espiritu, deseamos que se comience por
hacer una reglamentacién especial para las industrias que presen-
ten meunor nimero de dificiltades, ¥ el Poder legislativo podrd luego
extender progresivamente el campo de aplicacion de la Ley a otras
industrias, si los resultados son satisfactorios, o restringirle, y hasta
excluir de la reglamentacion a tales o cuales industrias, si la expe-
riencia resultase mala,

Esta muanera de proceder que hemos preconizado. serd lenta al
prineipio; pero ejerciéndose progresivamente, segiin el modo indica- -
do en la proposicion, presenta un caricter de seguridad y eficacia tal
que merece la aprobacién general. ' '
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El art, 11, objeto de tantas discusiones, s6lo ha sufrido una pe-
quefia modificacién. Este articulo puede considerarse perfecto en su
redzccién desde el punto de vista econdmieo. Todo lo concerniente a.
esta cuestion se halla condensado de manera complefa, lo mas com-
pleta posible, al mismo tiempo que ofrece una ductilidad tal que per-
mite todas las aplicaciones y modalidades fan varias de la industria‘s.
domicilio,

El problema de la publicidad debe ser considerado. ;No es desea-
ble, por todes conceptos, que la publicidad se haga mediante esas
tarifas minimas fijadas por los Cowités de salarios? Bs una garan-
tiz a la cual, por mucha gue sea la importancia que se le conceda,.
punca.le concederemos la que en realidad requiere.

La redacciép dada al art. 12, siguid diciendo el Sr. Boyaval, re-
unpié inmediatarnente los vofos de toda la Asamblea. Se trataba de dar
a todas las organizaciones profesionales, o Asoelaciones autorizadas a.
este efecto, como, verbigracia, la Liga Social de Compradores, el de-
recho a comprobar si el salario pagado a los obreros es inferior al sa-
lario fijado por el Comité de salarios minimos. Se trataba igualmente:
de conceder o0 no a estas Asociaciones el derecho a ejercitar en justi-
¢ia todas las acciones previstas por la Ley.

Sabéis que el problema de la aplicacién de las Leyes, para cuanto-
se refiere a la reglamentacion del trabajo en general, y muy parti-
cularmente a Ja del trabajo a domicilio, es causa de gran esean-
dalo. :

Tal es la gran preocupacién que deben tener el legislador ¥y
¢uantos se Interesen por la reglamentacidn,

Para la recta aplicacidén de la Ley se hace indispensable el con-
curso de las organizaciones profesionales, y, en general, de todas las-
Asociaciones interesadas, was o menos directamente, en su curpli-
miento. .

Modificaciones heckas en el texto A) 3 por la Seccién 1.2 — Articu-
lo 6.° Para eada upa de las industrias a que se reflere el art, 2.9, se
erean, en las localidades o grupos de Municipios en que la necesi-
dad se haga sentir, uno o varios Consejos encargados de establecer
los salarios minimos. .

Dichos Consejos se compondrén de un nimero de delegados pa—
tronales igual al elegido por los obreros de las industrias interesadas,
que sean mayares de edad, lleven un afo ejerciendo la profesién, o la.
hayan ejercido durante tres afog, al menos, : '

Cuando los delegados no se elijan en el plazo senialado, el Minis~—
tro Jos nombrara de oficio,
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El Ministro podra también estar representado en los Consejos por
uno o varios delegados, con volo consultive.

' DProyecto de Ley sobre la proteccion del trabajo a domicilio asalariady.

- Art. 11.  Todependienterncente del curso que se dé a la demanda pre-
vista en el art. 10, el Comité determinars, de oficio, el salario minime,

"Art. 12, Toda organizacién profesional, cualquiera perscna inte-
resada en la Asociacién, y todas las Asociaciones autorizadas a cste
efecto, pueden denunciar al Comité los casos en que el salario pagado
gea inferior al minimo sefalado por la profesion.

Las personas ¥ organizaciones pueden igualmente ejercitar ante
Jos Tribunales las acciones prescritas por la Ley.

Seccion 2.*: Acuerdos de lg Seccign. — La Seccién 2.%, encargada
de estudiarel problema relativo a la organizaciéu de la inspeccicn del
trabajo a demicilio, desde el punto de vista higiénico, y las medidas
legales conducentes a tal objefo, después de haber analizado y com-
parado los sistemas empleados en diversos paises, ha reconocido la
utilidad y conveniencia de las medidas siguientes:

1.*  Euncyestas. — Debe seguirse en todo metodicamente el estudio
de las condiciones higiénicas de los frabajadores a domicilio por las
encuestas oficiales y privadas, sin despreciar el concurso de los mé-
dicos, practicantes y maestros. La primera disposicidn administrativa
para lograr dicho fin es el establecimiento de listas de obreros a do-
micilic en cada grupo de Munieipios.

2.2 Protecccion de los trabajadores, — Entre las medidas de nece-
saria adopcisn sobre las que no debe hacerse distineion alguna de se-
X0s, considerando que las Leyes de proteceién estrictamente femeni-
nas suelen ser de consecuencias funestas para las mismas mujeres,
figuran: ’

@) El trabajo a domicilio, que expone a graves intoxicaciones,
~ debe ser prohibido; '

&) Para autorizar lainstalacién de cualquier motor de que se sirva
la indusiria a domicilio serd precisa una inspeccidn sanitaria;

¢) Se debe reclamar la mejora de las condiciones higiénicas del
trabajo a domicilio, y, si es posible, la autorizacién sanitaria previa
para este trabajo de las Autoridades locales, y

@) Se debe pedir la generalizacién de las Leyes de proteccién al
trabajo y de seguros sociales, y su extensién al trabajo a demicilio,
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3.* Proleccion de los consumidores. — Se pide, en interés de Ios
consumidores:

a) - Prohibir la fabricac;on v la manipulacién del tabaco y de los
productos alimenticios a domicilio;

5 La declaraciér obligatoria de las enfermedades contagiosas;

¢) La desinfeccién de los vestidos y prendas confeccionadas a do-
micilio, tan cuidadosa como sea posible, y de ofros productos indus-
triales, en caso de enfermedad contaglosa del obrero a domicilio o de
persoua de su familia, y

d) La destruccién de las mercancias, si es indispensable desde el
punto de vista higiénico.

Se entiende gue la destruceidn total o parcial de las mercancias,
hecha en virtud de las precedentes disposiciones, dard lugar 2 una
indemnizacidn.

También debera indemnizarse al obrero que se encuentre en paro
a copsecuencia de enfermedades contagiosas que existieren en su fa-
milia. .

4.2 Inspeccion. —a) Se debe organizar una inspeccién oficial espe-
cial, formada casi exclusivamente por médicos, obreros, obreras, et-
cétera., y, en su defecto, debe extenderse la inspeccidn del traba;o
que hay en cada pais al trabajo 2 domicilio;

4y La inspeccién oficial debe requerir el concurso de personas
competentes, particularmente de médicos, maestros, etc., para facili-
tar la vigilancia y ejecucién de las disposiciones protectoras;

¢) En interés de los nifos empleados en el trabajo a domicilio, es
preeiso pedir que la inspeccion eseolar comprenda a todes los meno-
res de edad occupados en dicho trabaje, ¥

d) Ademas de las medidas especiales en favor de los obreros a do-
micilio, copviene, para mejorar su suerte, secundar toedas las inicia-
tivas propias para fomentar las condiciones higiénicas de las pobla-
ciones, desde los puntos de vista de la habitacién, alimentacién racio~
nal y de la lucha contra los males sociales: aleoholisme, tuberealosis;
ignorancia, etc. Es preciso difundir las nociones de higiene en todas
las escuelss, singularmente en las escuelas profesionales.

MTIN. Biblioteca Central



111
Congresos y Exposiciones del Trabajo a domicitio.

I. CoNGRESOS:

- Aparte las Asambleas de que se ha dado cuenta, se han celebrado
en estos ultimos afios numerosos Congresos, en los que el firoblema
del trabajo a domicilio ha sido discutido, siendo ohjeto de conclusiones
que tienden, o 2 la supresién del mismo, 6 a su reglamentacidn.

Prueban esos Congresos que, como se dice en el capitulo prelimi-
nar, la cuestién del trabajo a domicilio preocupa, no sélo a los chreros
en él interesados, sino a fodos en general, ¥ especialmente a los que,
sin un interés profesional directo, actian como promovedores o coad--
yuvantes de la politica social.

Con frecuenciz han side las Exposiciones del Trabajo a domieilio
acicates para el estudio en vivo de la cuestion, como informes grafi-
¢os ¥ palpitantes de un conjunto de males gue, oculios casi siempre
en el secreto del hogar, se presentaban asi con todo el detalle de su
agudeza. .

Entre los Congresos celebrados merecen especial atencion, por la
indole de las scluciones propuestas y por la autoridad de las entida-
des organizadoras, los siguientes (1)

(1) Para referencias mas compleths de los Congreses sobre frabajo a
domicilio, puede congnltarse: Boletin de la Oficina interngcional del Tra-
bajo, de Basilea, tomo 1I, pag. 293; tomo I1I, paginas 94, 231, 326, 401
¥ 408; tamo 1V. pag. 122; tomo V, paginas 100 y 698; tomo VI, paginas
385, 387, 573, 76, 578 v 586; tomo VII, piginas 266, 269, 275, 276, 278,
280, 283, 293, 528, 530, 531, 535 y 536; tomo VIII, paginas 209, 3—85 ¥y T
tomo IX, 219, 930, 239, 298, 493, 424, 425, 548, b47, b8, b51, Bb4 & 08Y;
tomo X, paginas 820 a 324 y 403, y tomo XI, paginas 226, 583, 671, 678
¥ 680, y Boyaval (obra citada), paginas 85, 93 y 531. S
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IV Congreso socialista internacional ( Londres, julio-agosto de 1896),

- EI Congreso reclama la supresioén del sweating-sysiem y la elabo~
racién de una legisiacién protectora eficaz en favor de los obreros y
obreras de la industria doméstica.

- Primer Congreso pars la proleccitn del trabajo a domicilio
(Berlin 7-9 de maree de 1904).

El Congreso pide la promulgacién inmediata de una Ley protec-
tora de los trabajadores a domicilio sobre las siguientes bases:

1.* Establecer, a propuesta de los obreros ¢ de sus organizaciones
sindicales, por el Consejo de prud’hommes, erigide en Tribunal de
conciliacién, la tasa de salarios aplicable, durante un periodo determs.
nado, a Iz rama que necesite apelar a esta jurisdiccidn.

En las localidades faltaz de Consejos de prud'hommes, instituir
para el mismo fin Comisiones especiales compuestas de un ndmero
igual de representantes de obreros ¥y patrones, presidides por un de-
legade de la Inspecciéu del Trabajo.

 La tasa de salarios fijada en tal forma no podra ser inferior a la es-
tablecida en las fabricas y talieres, teniendo, después de publicadas,
cardeter obligatorio para las partes.

2." Publicacién de disposiciones rigurosas sobre las condicio-
nes y estado material de los lugares de trabajo en la industria a
domicilio.

3.* Obligacién, para todo industriak o trabajador a domieilio gue
quiera hacer use de los locales de la naturaleza indicada, de manifes-
tar a las Autoridades los lugares donde se trabaja, acompanando una
deseripeidn detalluda de los mismos.

4.* Prohibicién del trabajo a domicilio en habitaciones y talleres

- donde se encuentren personas atacadas de enfermedades contagiosas.

5.2 Desiufeccién y, en caso necesario, destruccién de los materia-

les y mereancias que se encuentren en manos de obreros infractores
de esta prohibicién en las habitaciones o talleres donde estin perso-
nas atacadas de enfermedades contagiosas, por cuenta del patrén que
entrega esos materiales y mercancias para la abra,

6.° Sumisién de los lugares donde se practica el trabajo a domici-
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lio a la vigilancia del Iuspector del Trabajo, cuyas atribuciones, er
este particular, podrin ser delegadas en ciertos agentes provistos de
plenos poderes ¥ escogidos en suficiente pr0p0rcién entre los obreros
y obreras sindicados.

7.° Obligacidén, para los patronos y empresarxo de llevar una lista
de las personas empleadas por ellos como obreres ¢ pequefios indus—
friales a domicilio, con expresién de su residencia, cuidando de te-
nerla al dia y de someterla, en cnalguier momento, al examen de los
agentes de la Inspeccidn del Trabajo.

8.~ Adopcién de una marca especial, que todo el mundo pueda co-
nocer, para las mercancfas fabricadas parcialmente por la industria a
domicilio. Esta marca distintiva no podra quitarse hasta después de
haber llegado la mereancia 2 manos del 1iltimo eomprador.

9.° TFxtension a toda la industria a domicilio de las Leyes para la
enfermedad, 1a vejez, la invalidez y los accidentes, como asimismo
de las disposiciones de la Gewerbeordnung, relativas a la duracién del
trabajo, al trabajo de noche, al descanso dominical, a la proteceidn
de las mujeres recién paridas, al trabajo de los ninos y a los Regla-
mentos de talleres.

10, Sumisidn de obreros e industriales que se dedican al frabajo a
domicilio a la jurisdiccidéo del Consejo de prud hommes, para la solu-
cién de las cuestiones que se susciten entre ellos ¥ los patronos o co-
mereiantes con respecto a las condiciones del trabajo.

11. Obligacién de consigpar en los libros de cuentas la naturale-
za y ia extensidn del trabajo, asi como la cuantia de los salarios pa—
-gados al entregarse la obra.

12, Prohibicién de imponer a los obreros y obreras que trabajan
en un taller la prolopgacién de la tarea, entlegéndoles obra para que
la terminen en sus casas.

13. Establecimiento de penas eficaces.

Reunion publica de obreras o dumicilio, organizade por la A sociacién
pirofesional de las mismas (Berlin, 13 de marzo de 1968).

Las obreras reunidas esperan que la Comisién del trabajo 2 domi-
¢ilio, encargada actuaimente de gestionar la mejora de las condicio-
nes en que se realiza, se servira dar cuenta inmediata de las siguien-
tes reclamaciones, presentadas desde hace tiempo: 1." Inseripcidm
obligatoria (registro), extendida a todos los obreros a domicilio, su
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sumision a la inspeecion del trabajo y a la inspeccidn de oz locales,.
¥ la necesidad de aumentar el nimerc de mujeres encargadas de
ejercer esta vigilancia; 2.* Carnels de salarios obligatorios para
todes; 3.” Prohibicion de hacer lievar trabajo a casa a las obreras em-
pleadas en los talleres, y 4.* Anuncio obligatorio de las tarifas en los
locales de entrega del trabajo, creacién de Consejos permanentes de
conciliacidn o de Consejos de tarifas para regular los salarios y las

condicienes del trabajo en la industria a domicilio.

IX Cungreso de la Federacion de Sindicalos obreros catdlicos
{ Berlln, 9 y 10 de julio de 1908).

La prohibicién absoluta del trabajo a dowmicilio es contraria, tanto
a low intereses de los obreros como a los de la colectividad. No se
trata, pues, més que de limitar por la via legal, tauto como sea facti-
ble, los dafios causados por el trabajo a domicilio, sin llegar a supri~
mirlo. Entendemos que en su reglamentacion debe procederse con el
mayor cuidado para no lastimar los derechos familiares.

Para legislar con algin éxito en esta materia es necesario, ante
todo, preccuparse de [a situacidn econdmica de los obreros a domici-
iio. El problema de los salarios parece el nudo de la cuestién.

Las libretas y las listas de salarios tienen eficacia bastante para
hacer que sean més regulares ¥ estables. Siu embargo, no puede as-
pirarse a un2 mejora seria de los salarios y de las condiciones de tra-
bajo en la industria a domicilio mas que definiendo claramente, sin
ambigiiedad alguna, la situacién econémica, y fijando el mipimum
de los salarios tipos. : .

Todo esto supone una organizaciép econdmica previa de los traba-
Jos a domicilio. . :

Como los obreros no sabrian ascciarse por propia iniciativa, la
Ley debera declarar obligatoria su asoctacién. Ahora bien: tal orga-
nizacién no es posible mas que decretando la Ley la obligacién de
inseribir en un Registro a todos los obreros a domicilio. El registro
obligatorio es, por otra parte, indispensable, si se quiere someter en-
tergmente 2 la inspeccion el trabajo a domicilio. La organizacién
legal del trabajo a domiéilio permitiria, al mismo tiempo, constituir
el Colegio electoral, que designaria los representantes del trabajo a
domicilio en log lugares donde se realiza. -
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_Pmmem Conferencia inlernacional de Ligas sociales de compmdores
(Ginebre, 24-26 de septiembre de 1908).

Institucién de listas blancas y de labels para las mercancias fabri-
cadas en buenas condiciones por los obreros. Medidas 2 que se debe
acudir en casos de conflietos del trabajo. Desarrollo de Ias Asociacio-
nes de trabajadores a domicilio. Reglamentacion legal del trabajo =
domicilie,

Petician de la Sociedad de Reforma Social al Bundesralh y ol Reichs—
tag (9 de enero de 1909).

La Comisién del frabajo a domicilio de la Sociedad de Reforma
Social ve con gran placer gue, por nn pruyecto de Ley que modifi—
card favorablemente la Gerverbeordunng, se acomete, al fin, el pro-
blema del trabajo a domicilio, ¥ que dentro de breve plazo importan-
tes disposiciones protegeran a los trabajadores de esta clase ¥ a los
miembros de sus respectivas familias: _

Considera el registra obligatorio para todos (registro en el ecual,
gracias & la colaboracién de patronos y obreros, los funcionarios de
eadu luspeccion loeal inseribirdn a todes los trabajadores a domieilio
para remitir la lista a la Administracién — servicio de inspeccidn de
lag fibricas —) como la primers condicién de una proteccién eficaz ¥
de la futura extensidn de los seguros contra la enfermedad, la invali-
dez y los accidentes a todos los obreros ds esta categorfa.

Despudés de tratar el proyecto de la cueshén de los salarios, nudo
del problema, debe resolver: : )

&) La sustitucién del carret de cuenta por el carnel de salario,
que el Consejo Federal puede prescribir a las diversas industrias;

B} La fijacion de listas de salarios, que el Consejo Federal puede
imponer en ciertas industrias,

Primer Congreso general para la proleccicn del trabajo a domicilio
(Zurick, 1909}
Los ponentes fueron el Profesor Dr. J. Beck, el Profesor Bauer y

el Profesor J, Brunhes. Las concluswnes aprobadas por el Cengreso
fueron estag: ‘
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1. Iz industria ¢ domicilio en Suiza:

1.° La industria a domicilio es una forma de produceide que ocu-
pa en Sviza a unos 100.000 trabsjadores de ambos sezos ¥ que es
peculiar de varios cantones. Si a esta cifra se suman los individuos
pertenecientes a las familias que ganan el sustento con la industria
a domicilio, resulta que se haila en esta situacidn el 10 por 160 de
habitantes de Suiza. De aqui la importancia que tiene para ésia la
industria a domieilio. : *

2.2 En la industria a domicilio en Suiza predominan actualmente
circunstancias desfavarables, que hacen necesaria la intervencidn de
las Ascciaciones profesionzles y de los Poderes piblicos.

3.° Las intolerables circunstancias que predominan actualmente
en nuestra industria a domicilio son: ¢) La insuficiencia de los sala~
rios; &) El pago de los salarios en especie, el sweading~system v los
contratos perjudiciales para el {rabajador; ¢) La influencia ejercida
sobre el trabajo a domicilio por los intermediarios; d) L.a jornada ex—
cesiva de trabajo, el trabajo nocturno y el trabajo en domingo; ¢) Kl
empleo de ohreros menores de edad; f) La alimentacidn insuficiente
¥ la habitacidn malsana; g) Los peligros a gque se expone la salud
del obrero a domicilie ¥ el piblico que adquiere los productos de esta
industria. ]

4.” Para conseguir la reforma efectiva de la industria a domicilio,
la clase obrera organizada debera exigir:

Primero. Que los obreros a domicilio se asocien y que sus Socie -
dades ingresen en la Federacidn central; _

Segundo. Que se hagan estudios para la preparacién de un pro-
yecto de Ley sobre trabajo a domicilio por las Sociedades obreras
suizas;

Tercero. Que se tomen medidas conducentes a la supresion del
trabajo a domicilic en las industrias de confeccién, alimentacién,
cueros, y, en general, en todas aquellas que, practicadas a domici-
Yo, traigan consigo un perjuicio para el productor o para el consu-
raidor;

Cuarto. Que se apoye a las Sociedades constituidas por obreros 2
demicilio para que celebren coutratos colectivos, se proporcionen
fuerza motora eléctrica, o de otra clase, en forma cooperativa, y para
que se amplie a esta clase de obreros los beneficios del segure contra
accidentes, enfermedad y vejez;

Quinto. Que se organicen Congresos de trabajo & domieilio, siem-
Pre que sean necesarios.
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5. A la Confederacidn habra que pedirle:
1.° Una Ley de trabajo a domieilio; 2.° La creacién de Inspecto-

ves de ambos sexos, gque velen por el cumplimiento de esta Ley.

6.° Debera solicitarse de los Cantones:

1.° Apeyo efectivo para el empleo de fuerza eléctrica en los talle-
res domésticos que necesiten de ella; 2.° La colaboracion de las Auto-
ridades escolares en el cumplimiento de aquellas disposiciones de la
Ley de trabajo a domieilio que se refieren a proteccién de la infan-
cig; 3.° Que procedan de acuerdo cou las Corporaciones de utilidad
ptblica para conseguir que los trabajadores que pierdan los medios
de vida con la supresion de determinadas ramas de trabajo doméstico
puedan dedicarse a otros trabajos; 7.° El primer Congreso suizo de
Trabajo a domicilio nombra un Comité de propaganda encargado de
dar cumplimiente a sus acuerdos.

I1. Reglamentacicn legal del iradajo a domicilio: -

El primer Congreso suizo de Trabajo a domicilio reclama la regla-
mentacién legal de este trabajo. Con este objeto pide:

1.° En lo relativo al salario:

@) De la Confederacion: Que promulgue una Ley sobre trabajo a
domieiljo, con ohjeto de crear Oficinas de conciliacion encargadas de
fijar el salario minime en esta indusfria, de prohibir el truck-sysiem,
de dar a conocer las condiciones del salario antes de admitir el tra-
bajo v de solucionar los eonflictos relacionados con el frabajo por me-
dio de los Tribunales industriales;

# De los Cantones: Concesién de los créditos federales destinados
a vestuario del Ejército a la industria de que se frata;

¢) De los Municipios: Adopeién de medidas conducentes a la re-

. glamentacion de los alquileres;

d) De la Confederacion, de los Cantones y de los Municipios: En-
trega a la industria a domicilio de los encargos de uniformes para el
Ejército, Correos y Telégrafos, Aduanas, tranvias, Policfa y demés
empleados, sin apelar a los patronos v a los contratistas.

2.° Porlo que hace a la- proteccién de la mujer y del pifio y al
descanso dominical:

Prohibicién del trabajo de los menores de doce afios y del trabajo
nocturno de la mujer por medio de una Ley federal. Implantacién
del descanso obligatorio de las obreras que hayan dado a luz. Prohi-
bicién del trabajo en domingo.

3. Por lo que hace a la proteccién de la salud:

a) De la Confederacidn: Prohibicién de procedimientos ¥ apara--
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tos insalubres en el trabajo a domicilio. Adopcién de medidas sanita-
ries al producirse enfermedades infecciosas. Declaracion de los pro-
ductos de las industrias de confeccién -y alimentacion fabricados en
talleres domésticos; _
#) De los Cantones y Municipios: Promulgacién de Leyes enca-
minadas a mejorar las condiciones de las casas. Inspeccidu de éstas.
4.° Por lo que hace sl seguro de los obreros a domicilie:

Awmpliacién del seguro federal contra accidentes y enfermedad y
del seguro cantonal de vejez a los obreros a domicilio. Subvencién a
ias Cajas contra el paro.

5.° Cumplimiento de estas proposiciones:

Inscripeion obligatoria. Ampliacién del personal de Inspectores
fabriles con la adicién de Inspectores del trabasjo a domicilio, o, por
lo menos, de personal auziliar competente. .

6.° Proteccion obrera internacional:

La Confederacion debera tomar la iniciativa en materia de trata-

dos infernacionales relatives al trabajo 2 domigilio.

II1.  E{ irabajo a denicilio y el consumidor:

Teniendo en cuenta que la causa econémica de la ilimitada reba-
ja de los salarios en la industria a domicilio se debe al deseo que sien~
ten los compradores poco ilustrados de adguiriv mercancias cada vez
més baratas, y teniendo también en euenta que los consumidores,
por razones higiénicas, en interés propio ¥y por razoues de justicis,
deben combatir este mal, el Congreso declara que es preciso:

1.% Emplear el lzde/ (segin lo acordado en Ginebra en el Congre-
so internacional de Ligass de consumidores’, con objsto de gue los
consumidores puedan conocer, por medio de él, las mercancias fabri-
cadas en buenas condiciones, lo mismo por obreros a domicilio gue
por los demas obroeros, '

2. Auxiliar a la Tospeceion fabril, con objeto de que una clase de
industria tan dificil de someter a interveneién no quede exenta de

elia, gracias al concurso de las Sociedades obreras y de las Ligas so—
ciales de compradores.

Consejo internacional de la Federacion de las Ligas caldlicas femeninas
(Muodrid, 24 o 26 junio 1911),

1. Ei Consejo protesta contra los abusos que se cometen en ‘el
trabajo a domicilio, y, anhelando encostrar su remedip, desea viva-
-
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menie que se llegue 10 mds proute posible a la reglamentacién del
sglario femenino; B '
. 2. Deseando conservar integra la libertad de la obrera, el Con-
‘sejo declara que la predicha reglamentacién se reducird a fijar el sa-
‘lario mfnimo, y ruega a los Sindicatos obreros que tengan 2 bien es-
tudiar el problema y presentar las sq‘luciones més convenienfes. .

< II.. ExPOSICIONES: .

. Las principales Exposiciones especiales del Trabajo a domicilio (1)
que se'han celebrado en los distintos paises son las que a continua-
cion se citan: - :

La de Berlin, en el mes de marzo de 1904; Londres, en el mes-de
mayo del mismio afio. Berlin repitié su Ezposicidn en los meges de
enero y febrero de 1906, ¥ Londres la suya en el mes de mayo del
mismo afic, ' ' -

Otra Exposicién tuvo lugar en Franefort durante los meses de
abril 3 mayo del ajio 1908, En el atio 1909 se celebraron dos Exposi-
ciones de Trabajo a domicilio: una, en Zurich, durante los meses de
julio ¥ agosto, y otra, en Amsterdam, en los meses de agosto y sep-
tiembre. - - - :

Por los afios de 1903 y 1905 se instald, a borde de un bugue. que
hizo dos veces el viaje de Petrogrado a Astrakén, una Ezposicion muy
_completa de objetos fabricados a2 domicilio ¥ de talleres de apren-
'dizaje. . o )
El barco se detuvo en mis de doseientas localidades riberefias pei-
. vadas de otros medios de comunicacién, y que, por lo tanto, vivian en
‘completa ignorancia respecto de los menores progresos técnicos cono -
¢idos en la actualidad, ' _
Conviene advertir que el espiritu de sus organizadores se dirigid
mis 2 mejorar la educacién y el perfecciopamiento técnico de los in~
tEI'F_JsudoS, gue a excitar la emocién de la conciencia popular.

El afio 1904 organizé en Berlin, el Sindicato de obreres a domici-
lio, una Exposicién de ohjetos fabricados por estas trabajadoras, ‘que
tuvo muy eseasa importancia. Mas tarde, de enero a febrero de 1906,
dicho Sindicato organizé una segunda Exposicion, que alcanzé un
_éxito regonante. :

(1) En casi todas las Exposiciones generales de Economia gocial se ha
dedicado una Seceidn al problema del trabajo & domieilio.

14
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Se presentd en elia uns coleccién de objetos usuales fabricados a
domicilio, llevando cada une su historia de miseria, inscrita en rétu-
los hreves; donde se alineaban las cifras.de salarios y de duracién del
trabajo con una elocuencia mounétona y trigica. Estas Exposiciones
son llamadas por muchos «balones de migeria» o «Museos de horro-
res econsmicoss.

Entre otras particuiarldades, ofrecla Ia Hizposicidn las siguientes:
Por un traje de nifio, que exigia seis horas de trabajo, cobraba el
obrero 1,05 francos, debiendo deducirse el hilo, el-carbén de la plan-
cha y la luz, y la costujera de camisas, muy lujosas, para sefioras,
ganaba 1,25 francos en seis horas.

" La iniciativa alemana no tard$ en abrirse paso en Inglaterra.

El primero que la siguié fué el Reverendo J. K. Watts-Dichfield,
Vicario de Sagint-James the Lees, que instals una pegiefia Exposicién
de esta clase en una dependencia de su iglesia,

No dej¢ de tener importancia esta pequeda Exposicidn, antece-
dente de la que, en mayo de 1906, organizé, en el Queen’s Hall de
Londres, el importante diario Z%¢ Daily News. Esta Expesicion es el
punto de partida de un movimiento, tal vez nico en los anales eco-
némicos. Rara vez se ha producido un sentimiento de piedad tan ge- -
ceral, ¥y que haya determinado la identificacidn absoluta de las mas
eminentes personalidades de todas las distintas opiniones sociales, -
politicas y religiosas.

En esta Exposicién, no solamente se ofrecian al piblico los traba- .
jos efectuados por obreros a domicilio, sino que también se mostraba -
la vida que lievan aquéllos. o

Al lade de los objetos expuestos se encontraban fichas indicando
la ganancia eorrespondiente al obrero, la duracién del trabajo, las
retenciones corrientes, el pare y las demés particularidades de la
profesidn.

Se trajeron de los barrios bajos de Londres 45 obreros y obreras.,'
swealed, que haciau el trabajo habitual a la vista del publico. ’

Todas las tardes se daban conferencias, con proyecciones cidema-
togréficas, por personalidades eminentes de todas clages: Dipuiados,
médicos, Secretarios de Zrade-Unions, economistas, sociélogos, etc.

El Daily-News publicd una guia ilustrada con nunerosds fotogra-
fias, que formaba un verdadero volumen; el éxito de’ venta demues—
tra el interés que inspirs la EXpOSlCIOD En diez dias se agotaron
Aos 5.000 ejemplares gue componian la primera edicién, y la que 86
‘hizo despues no tardé e correr la misma suerte.

1
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La Exposicién del Daily- News tenfa por principal finalidad con-
apover a la opinién publica, presentdndola, en forma rmpreswnante,
. - ¢iertos hechos de los que apenas tenia notieta.

" La Esposicidn, instalada en el barrio de West-End, fué visitada
jpor gran nimero de personas de todas las elases sociales, y ademés de
produeir intensa emocién en todo el pais, facilit 2 la Amzz—&‘om&mg
_;;gggm la reallzaclén de una de sus mas resonantes campaiias.

‘En Francla, .Ee Sillon instald suceswamente en algunos barrios'de
Pﬂ.l‘lS, durante el atio 1908, un Museo de }aormres £00R0MIcoS, que
-atrajo gran nimero de visitantes.

" . -Varios grupos regionales de L¢ Sillon siguieron la misma iniciaz
.tlva, con éxite notorio,

Bn septlembre de 19{)8 se organizd en las Salas de la Universidad
gmebrma une Bxposicién internacional de Trabajo a demieilip, en la
que se presentaba un muestrario complefo de articulos fabricados a
Adomicilio, llevando cada uno su correspondiente historial, y de esta
suerte ofrecfase al publico el estudio comparado de las condiciones
del trabajo & domicilio en los distintds pafses.

" - También merecen consignarse la Exposicién pacional suiza de
‘I‘raha‘}o a domicilio, celebrada en Zurich el afio 1908, y la celebrada
en la misma eiudad en 1909, por ser muchos los visitantes y muy
“profunda la impresidn que en el pais produjo el conocimiento gene-
~'ral de los horrores del sweating, que hasta entonceq permanecian
ocultos para la mayoria del piiblico suizo.,

Holanda instalé en Amsterdam su Exposiéién de Trabajo a domi-
~-c1h0 en las raismas condiciones que 12 de Zurich, colaborandc en ella
L catéhcas 3 soc:ahstas. :

- La unidn de buenas voluntades permitié a Bélgiea presentar en
_Bruselas el afic 1910, en medio de los esplendores de su Exposieién -
universal, el terrible contrastre dé los.falleres.de miseria donde con-
sume su v1da el cbrero a domieilio.*

. Alrededor de wn gran pabellén, cuyo interior era’ smgularmente
mstmctwo por el gran n¥mero de instrumentos gréficos, estadisticos.

. ¥ de informes que sobre el particular contenia, se edificaron varios

. modelos de casitas, en todo semejentes 2 las chozas belgas donde
 triunfa el sweating, que fueron habitadas por obreros a domicilio lle-
gados de las diferentes regiones de Bélgica, y que se dedicaban en
ellas al ejercicio pleno de su.industria habitual
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De esta suerte, el numeroso piblico, tanto nacienal como extran—
jero, que visité la Exposicién, pudo instruirse respeoto a las pamcula-
ridades de la industria a domicilio.

" En Bélgica, aparte de los resultados numéricos del Censo de 1896
el problema del trabajp a domicilio no habia sido objeto de ninguin
estudio sistematico antes de concluirss la voluminosa encuesta del
Qffice du Travail, que llend diez volimenes, més otro de bibliografia.

La encuesta fué preparada en los afios 1897-98, y el pnmcr volu~
men apearecid en 1899, -

Durante el afioc 1906 seo desarrollé en Belg:ca, en medlo de muy
diferentes tendencws y aspiraciones, la idea de organizar la Exposi~
cién de industrfas a domicilio. En 1909 se constituyé una Comisién

con objeto de prepararla. )

En la primera sesién se acordé que la Exposicién del Trabajo a
domicilio versara principalmente sobre lag industrias a domicilio méas.
importantes, tales como las cousignadas ed el Censo general de in-
dustria y de oficios. Los informes adquiridos llevarian la indicacién
del niimero de los obreros interesados, a fin de que los visitantes’
pudieran juzgar los casos, teniendo en cuenta la meortancla de la.
industria.

8e acordd, al propio tiempo, solicitar la ‘colaboracién oficial del
Office du Travail y hacer un [lamamiento a todos los autores de las.
monografias publicadas por el Gobierno con el titulo «Las industrias
a domicilio en Bélgica», para rogarles que acepturan los cargos de
Secretarios téenicos de los Comités que se organizaran.

La primera circular, fechada en 1.° de septiembre de 1909, dlCﬂ,
entre otras cosas, lo siguiente: «Se debe aprovechar la Ex_pammén _
Universal y la del Trabajo a domicilio para organizar con este moti- .
vo un Congreso internacional del Trabajo a domicilio,. en el que se
rednan las personalidades extranjeras que se han especializado en el
estudio del problema con los que hau presentado proyectos de Ley
referentes a él para conseguir, mediante este cambio de ideas, atraer
la atencién de nuestro piiblico sobre una materia poeo conocida avdn
en el pafs, ¥ que, por su gran importancia, merece interés general.»

De este pensamiento nacié el Primer Congreco internacional del
TrabaJo a domicilio‘antes resefiado.
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v
Accién de los compradores. -

«Si algunos han querido, dice el Sr. Boyaval (obra citada), servir-
.=se de Ja fuerza que da la unién de los consumidores para un fin
«egmsta, otros han mirado m4s alte: en medio de la alegria que pro-
-¢ura la compra de :cbjetos a bajo precio, algunas mujeres han senti-

", do eserupulos. Detras de los hordados han apércibido las palidas ma-

“nos que los hacen. Han querido ver de mé4s cerca, y han sentido es~
panto. Un nuevo circulo del Jufierne de Dante aparecid ante ellas: la

¥isién de miles de pobres mujeres vencidas por un trabajo de hambre,
sin alegrias ni esperanzas. El remordimiento hizo presa en sus con-
giencias desduswuadas, ¥ asi se fundaron las ngas sociales de com—
_pradﬂres » :

" .+ Bon estas entidades, dentro de ld accion privada para la transfor-
mamén del trabajo a domicilic, algo anslogo al salario minimo en la
esfera oficial: -remedios ambos que, aparte la nota original, expresan
una conciencia social despierta.y decidida a cortar los- abusos en la

. ‘modalidad industrial de que se trata,

En su Rapport al 11 Congreso internacional sobre el trabajo a do—
domlclllo dice M. Pieczynska- Remhenbach' '

Seria menester una preparacién laboriosa para que fuera acepta- o

da con ¢ierto agrado la fsrmula del salario mintmo. .|
- En realidad, las Exposiciones del trabajo a dondicilio, que tienen
~por objeto dar a conocer la verdad-y conmover la coneiencia piblica,
. “lp hanconseguido easi siempre. Pero jcusles han sido los resultados
~ La emoci6n se ateniia, se mtenta en vano reanimarla por los mis—
“mos medios, y si no se acomete alguna reforma, la perezz bumana 66
Pel'suade de gue nada es preciso hacer en esta cuestién; y se acos-

" . tumbra a los hechos mas irritantes.
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Son necesarios actos para que la emocion se trausforme en volun--
tad: actos de conquista, iniciativas que demuestren la posibilidad de:
uns reforma.

;Quién realizarf esos actos, para trabajadores no orgamzados, ni
organizables, en su inmenga mayoria?..... :

Lo gque hacen las Asociaciones profesionales, squién lo hard por-
los trabsjadores a domicilio? Y respondemos: Los consumidores orga-
nizados, las Ligas socisles de compradores. Estas Ligas, utilizando-
su influencia sobre el mercado, pueden pasar «al acto» e inclinar al.
publico 2 dar un paso hacia un régimen nuevo.»

Las Ligas sociales de compradores pretenden tener una razom.
ético-juridica de existencia. Es la responsabilidad del que compra, al.
respecto del que hace el objeto comprade, lo que les preocupa. Esas-
entidades, segiin M. Jacques Tourret ( Rapport al mismo Congreso),.
han légrado infundir en la opinién piblica un nuevo estado de es-
piritu.

«Los economistas—dice M. Tourret—se mclman también ante la
ensedianza que les ofrecen los hechos, El consumider no aperece en la
sociedad més que como €l beneficiado pasivo de todo el esfuerzo pro-
ductivo, como el centro hacia el cual convergen todas las actividades.
humanas en trabajo.

De cada compra que €l realiza se desprenden corolarms, emanan.
acciones buenas o malas, gue repercuten o influyen, en forma benefi-
ciosa o funesta, sobre la vida de todos los demés miembros del cuerpo
social. Al lado del cambio de mercancias o de servicios, el acto esen~
cial del comercio lleva consigo, desde el punto de vista humano, todo-
un conjunto de elementos de orden psicolégico, que necesariamente:
se deriva de cualquier relacion juridica entre dos hombres.

Existe, pues, una serie de derechos y deberes muy varia, segin-
las circunstancias que, imponiéndose al consumidor contra su volun--
tad, y ejerciéndose también, a pesar suyo, en forma automética, pro-
porcionan al dinero una fuerza creadora de progreso o de ruina para,
las diversas clases de trabajadores.»

«Considerar, al comprar una ¢osa, las condiciones en que se en—
cuevtra el obrero que la fabrica—escribe M. Delanges en su libro"
L’ A chetewr—es velar por gu vida, es condicionarla y mejorarla en
forma que pueda ser verdaderamente humana. Y velar por la vida'
del obrero vale tanto como suponeria el bien por excelencia, puesto
que crea la riqueza de una sociedad.» :

El deber del comprador, por una loglca ewdente, descansa en es—
tos prineipios: al adquirir los produetos necesarios a su existencia, le:
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_ordena observar las reglas protectoras de la existencia del trabajador.

-Puesfo que el consumidor es, en efecto, el soberano del mundo eco-
némice, puesto que, como la realidad atestigua, sus sxigencias tie-
nen un cardeter directamente determinado en las condiciones del tra-
bajo, debe dirigirlas siempre hacia un resultado provechoso, buscan~

. . v = . . . - 3
do er cada compra, al mismo tiempo que su propia satisfaceién, 1a

+de todos aquellos que hayan tenido relacién-con el producto adquiri-
do. Las Ligas de compradores se han fundado para llevara la practica

‘estas verdades de mordl social. No dejaremos de tramscribir estas
-enérgicas frases del socidlogo inglés John Ruskin: «;Qué hacemos
‘cuando adquirimos o deseamos comprar objetos ofrecidos a un precio

‘tan bajo que denuncia por sf solo que no puede estar en relacidn con
. el trabajo de guien los ha hecho?

»Acordémonos que nos lucramos a costa de otro, que robamos el
trabajo de alguien. No disminuyamos nuestra responsabilidad. Yo
digo robar, es decir, hacer propia la justa ganancia que corresponde
2 su trabajo, y depositarla en nuestro bolsillo,

»Babsmos que si se nos ofrecen objetos a preeios tan reducidos,
‘obedece a que la extrema wmiseria del obrero le obliga a vender su
‘trabajo por un salario insuficiente. Y al comprar los ohjetos mas
usuales en nuestra vida, nos aprovechamos de la situacién angustio-
sa del ohrero que los fabrica, y favorecemos, por ende, los abusos ¥
€l bandidaje que se ejerce en sus salarios.»

La f6rmula virtualmente aceptada por todas las ngas saciales de
compradores es esta: «Vivir es comprar; comprar es poder; peder es
deber.» Sus fines esenciales ‘son: la eduecacién secial del eompra-
dor, haciéndole comprender el aleance y consecuencias de sus actos
de compra, y dar a sus asociados medios de comprobar cusles de sus

© provisionistas respetan en sus obreros los principios elementales de la
‘Justieia social, y cuéles no lo hacen asi. ¥n otros términos: se propo-
- nen inflefr sobre la conciencia del comprador como tal, y acrecentar,

por la unidn, la fuerza de los mismos, en vista de la mejora de ia
condicidn de los obreros a domicilio. :

Los medios de aceidn son mdltiples: publicaciones y actos orales
de todo género; informaciones; 4stas blancas, que dan i conocer los
» Bombres de los patronos a domicilio gue se comprometen a conceder
4 sus obreros condicionss de trabsjo justas y aceptables; el label o
“marea ‘en los objetos eiaborados a domieilio en esas mismas condicio-
e, ¥ la intervencién en los conflictos gue pueden surgir entre pa-
fronos y obreros a domieilio, o entre los clipntes codiciosos de lo-
barato y los factores de ese mismo trabajo.
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_ La idea de las Ligas de compradores surgid en Inglaterra, en el

seno de la Unién Social Cristiana, Recogida por los Estades Unides,
se¢ fundé la primera Asociacién de este género en Nueva York,
en 1890,

Actualmente existen en casi todos los paises, ingpirdndose en el
gjemplo de los Estados Unidos § en el de Francia, donde la primera
Liga de compradores fué creada, en 1902 por ubra de Mme Henriet-
te-Jean Brunhes. .

Han celebrado estas Asociaciones an Congreso internacional en
Ginebra el afio 1908, del cual pueden verse antes las conclusiones
{pagina 203).

MTIN. Biblioteca Central



v
La asociacion de los obreros a domicilio.

* - Aparte la accién de Jas eutidades interésadas en la reforma social,
0 directamente en la muegjora de condicién de los obreros a domicilio,
se ha tratado de cooperar a ésta, por obra de 1a caridad, la asistencia
social o la accién de los patronos, crendose poreisn de obras de in-
terés, como la asistencia por el trabaje, eseuelas de aprendizaje, el
fomento del uso de la fuerza motriz a dO[ﬂlClllO, lag woperatwas $0-
__.bre todo las de produceidn, ete.

"Una solucién del problema del trabajo a domchIIO que muchos
_'estlman decisiva, seria la asociacion Jde los obreros que al mismo se
: dedican :

" Bsta asociacion no se da de un mode considerable en parte a]gu—
’ na El hecho, que las estadisticas eomprueban, ha inducido a creer a
algunos, como ¢l economista alemén Wilbrandt, en la «imposibilidad
préactica en gue estén los obreros a domicilio de coaligarses.

M. Cotelle (obra citada) dice:

«Bl sweating- system s6lo puede terminar medlante 1a asomac:én, ¥,
desde luege, por la extensién del movimiento sindicalista indepen-
~diente. Existen ciertas leyes sociales que.siempre deben tenerse pre-
sentes, por fundarse en la Naturaleza y en la Historia. No cabe'en lo
posible crear de golpe una nueva sociedad, ¥ no hay reforma dyra-

% dera, si se establece sin tener en cuenta la labor realizada’ por nues-

" Aros antepasados. La necesidad de que los trabajadpres vivan con-

“certados ¥ unidos venfa de tal modo consagrada por los siglos, que

-era temeraria la pretensién de restaurar la vida obrera sobre bazes

“absolutamente nuevas v en un todo diferentes de las antiguas, ‘Ei-
~"mundo del irabsgjo asi lo ha reconocido, ¥ al convencerse de lo nece-

" garia que le es una organizacién, ha ido restaurando en todas partes,
- @unqgue en forma apropiada a la manera de ser de nuestra época.

'

-
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los auhguos gerlOS ¥y corporacmnes de oficios. Los obreros han lle-
gado a comprender que, lo mismo en nuestros dias que en los siglos:
que pasaron, sélo tienen un medio para-que sean reconocidos sus de-
rechos y respetados sus intereses: la aceién colectiva. No todos, sin
embargo, han llegado a panef:rarse de los beneficios que babria de re-
portarles la unién, ¥ ellos son precisamente las victimas del sweating-
system. Si los obreros a domicilio se decidieran a salir del aislamiento
en que se encueniﬁran, verfan sdbitamente mejorar su situacidn. Con-
fiando al sindicato profesional ciertas funciones de que puede per-
-fectamente encargarse, habrian puesto termlno a los principales abu—
s0s del sweating-sysiem.»

Segin el mismo auter, «la asociacién habra de prestar a las mu-
jeres muchos mas beneficios que a los’ hombres. Hasta hoy se han
mostrado reacias a todo pensamiento de unidn, creyendo que las ten-
tativas del obrerc por mejorar de suerte no les interesaban 2 ellas, en
lo cual hemos de ver, no tan sélo una afirmacién del espiritu natu-
ralmente independiente de la mujer, sino un legado de los antiguos.
tiempos, en que la odrera no existia. Hoy todo se ha transforma-
do, ¥ el trabajo femenino deja de ser doméstico para convertirse en
industrials, «La mujer, en la clase popular urbana—ha dicho M, Flor-
noy en la Réforme Sociale—, no es ya exclusivamente la mujer de

_ Su casa, sino la obrera, la empleada, y participa, como el hoinbre,
de las condiciones a que se ven sujetoslos sneldos y los jornales: Debe
ser, por lo tanto, protegida la mujer lo mismo que el hombre; pero
también debe ella procurar el mejoramiento de su situacién aso-
ciandose. Las obreras victimas del sweating-system obtendrian, por
medio del sindicato, bastantes beneficios, algunos de’ los cuales -va~
mos a consignar con la brevedad posible:

»1. Podrian tratar-con los patvonos, no directamente, come de
inferiores a superiores, lo cual constityye una desigualdad altamente
desfavorable, para ellas, sino de potencia a potencia. Los contratos
privados son perjudicialisimos para los trabajadores, siendo esta Ia
causa de que, tanto los Consejos de fabrica y de taller como los Con-—.

.sejos de conciliacidn, y arbitraje, tiendan cada veZ mas a proporeio~ -
nar las ventajas de un contrato generel a los obreros de una misma
industria, y esta senda pudierai seguir Jos Sindicatos de las ohreras
de la aguja. Las obreras sindicades no tendrian que “femer ya los
peligros de una desenfrenada’ competencia, y su vida ‘dejaria de ser
una carrera sin descanso en buseca de la rebaja, que es lo mismo que
decir en busca de la muerte.

»II.  Un Sindicato podaroso, que reumera alas obreras de una mis- _
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ma profesién, lograria, seguramente, el establecimiento de los jor-
nales mfnimos. _

»III. . Mediante los Sindicatos profesionales, seria posible ademés
suprimir el intermediario, o impedir, por lo menos, que realizara ga-
nancias excesivas, porque de intermediarios servirian ellos mismos, y

este es un resultado muy digno de tenerse en cuenta.» :
Por-su parte dice Rousiers (1) que el swealing-sysfem demuestra

la 't,e_rrible situacion de inferioridad y de malestar en que se encuen—

.

tean los intereses obreros, cuando no pueden unirse éstos por cir-

'c:unstancias particulares, y cuaundo, en lugar de sostenerse unos 2

otros, los obreros, luchan por la competencia. - -

"3, Para Meny (2), el sindicato es evidentemente el factor normal de

las ‘'soluciones pacificas en los futures conflictos entre el capital y el
trabajo. Todos lo admiten: «es una de esas temeridades del hoy, que
ge convierten en hechos corrientes del mazana» (3).

- 8i, en general, se estima la sindicacién como un factor importan -
té en la obra de mejorar la condicién del obrero a domicilio, a pocos
se geulta que el hecho de no sindicarse esos obreros responde a cau-
sds dificiles de combatir. B

... M. Cotelle (obra citada) se pregunta:

. wgPor qus el sweating-sysiem no ha causado estragos en lo que he-
':mos convenido en lamdria gran industria, la industria de la hulla,
del hierro, de las consérucciones navales, del hilo del algodén o de la -

lana? Porque los obreros de estas industrias han sentido la necesidad

" de agruparse para defender sus intereses comunes, porque han com-

“prendido que no podrian ser fuertes ante el patrono mas que soste-

“niéndose los unos a los otros en una misma accién defensiva. El obs-

theulo més serio que se opone a la destruccién del sweating-system no

‘s tanto el nimera excesivo de obreros pobres comola falta de cohe-

$i6n entre ellos. Su voluntad no funciona snte las exigencias de los-

', contracters, y no encontrando, para sostener sus derechos, apoyo aigu-

10, se ven precisados a someterse, en su doloroso aislamiento, & las
Inds duras condiciones. El mal que lamentamos es conmsecyencia in-

' - evitable de la ansencia de toda organizacién en una parte de la clase:
_ .obrera. «La razén principal de la existencia del smatz‘mg-sysm—-—ha
dicho el economista americano Joseph Lee—es la excesiva libertad en

que deja lo mismo a los contratistas que 2 los obreros.»

Bl .

(1) P. de Rousiers, Le tradeunionisme en Angleterre, pig. 18.-
@) Bl trabajo a domicilio y el trabago barato. C
{3} Cardenal Mathieu, «Discurso de recepcion en la Academia ¥ran—
<esas. (Le Temps, de 8 de febrero de 1907.) -
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M. Meny, discurriendo sobre el mismo aspecto del asunto, dice:
«Hsperar del sindicato la mejora ripida de la anormal situacion
de los obreros de 1a pacotilla, es convertir los deseos en realidades, ¥
quizis especular sobre la imposibilidad, por lo mencs momentinea,
para esa gente, de organizarse parz sostener condicioties de trabajo
desastrosas. ;Padrén alguna vez estar lo bastante generalizados los
Rindicatos de trabajadores de esa clase para ejercer una accidén efi-
¢az? Puede ponerse en duda, st se considera la enorme despropor-
cisn que hay entre la oferta de trabsjo y el niimero de los que lo de-
mandan. En ringuna parte es tan grande la competencia como en
los oficios de que hemos tratedé en esta obra. Esa competencia hace
la unién mas dificil. Recuérdese que en la época de su prosperidad,
¥ cuando bastaba armonizar entre si una docena de intereses diver-
$0s, no pudieron los conventos ¥ obras pias sostener los salarios, cons-
tituyendo el gran Sindicato de Congregaciones a que aspiraba Haus-
sonville, ;C6mo, en el presente estado de cosas, han de tener fiempo,
ni idea siguiera, de intentar algo que se parezca a organizacién, miles
de obreros sueltos y dispersos, que para vivir miserablemente nece-
sitan trahajar doce, catorce y diez y seis horas®s .

La sindicacién de los obreros a domicilio fué una de las cuestio-
nes gue mhs inferesaron al II Congreso internacional del Trabajo 2
domicilio. : .

M. Ch. Wisscher, ocupandose, en dicha Asamblea, de «la organi-
nacién profesional y el contrato colectivos, veia serias dificultades
para la asociaci6n en la forma que se estudiaba. L .

«Es una idea ilusoria—decfa—Ila de creer que, en la actualidad, la”
organizacién profesional basta para mejorar la_condicién de los tra—.
bajadores a domieilio, cuando es de todos conocido que, para poner
término a lag penalidades que sufren, se hace indispensable la inter-
vencidn legal,

Por mucha preferencia que se sienta hacia la solucién de los pro—
blemas sociales, mediante el respeto absoluto de la libertad, no debe
privarse al legislador del derecho de intervencién, cuando existe una -

~clase social amenazade en sus intereses vitales por abusos comproba- -
dos y sin los elementos de resistencia deseables para mejorar su
suerte. . : .

A dos causas principales puede achacarse el fracaso casi absoluto |

. de todas las tentativas de organizacién efectuadas por los trabajado-
. res a domicilio: al aislamiento en que viven, por uha paﬁ,e,'y por:
ofra, a la extrema divergencia de sus intereses individuales.

Por vivir los obreros en casas diseminadas no se conocen unos a
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. -gtros, observandose en ellos un individualismo excesivo y una des—
"+ cenfianza reciproca. El trabajo a domicilio es, por otra parte, una
ogupacion, en la que 'se conceniran ¥ a la que recurren personas
opuestas por edad, sexc y condiciones sociales. La influencia desas-
trosa del salario «de ayuda», determinada por el predomlmo del tra-
ba_]o fememno, se sjerce sin limitacidn alguna.
. :Conocidos dichos antecedentes, spuede alguien extranarse de que
- 1o 'se- advlerta en estos trabajadores el ménor rastro de conciencia de
' mteres colectivo, base indispensable de la organizacién profesional?
_ Las encuestas de los 1nvest1gadores revelan la increible apatia, la
y _1gn0rancla -supina de los trabajadores a domicilio, que en ningin
caso dan muestras del menor espiritu de iniciativa, ni de sentir deseo
- de llegar a unz inteligencia mutua: antes bien, viven en un «ato-
' ,szmo soclal» refractario a toda orgamzamon ) :
“Preciso es reconocerlo: la realidad ha dado un formal mentis a las
_declaraclones optimistas de los adversarics de la intervencicn legal.
"No se¢ debe pedlr a la libertad lo que no puede dar, :
. La organizacién profesional es algo impuesto en forma i inexcusa-
s bie a los trabajadores & domicilio, por no ofrecer éstos las condicio-
. _nes indispensables para su desarrollo y accion normal.

" Pero, en cambio, Serfa un error lamentable creer que la Ley pue—
de por si misma resolver el problema. Entendemos, por el contrario,
‘que a la votacion d¢ una Ley sobre el selerio minimo seguiré indis-
_;pen‘sablemente la necesidad de desarrollar la aceién sindical.» -

A juicio del mismo M. Wisscher, lo que debe desearse, en materza
.de asociacidn obrera a’'domicilio, es:

&1, Al lado de la aecién legal, que es el unico remedio eficaz
para corregir los abusos del trabajo a domicilio, debe procurarse fa-
vorecer por todos los medios posibles el desarrollo de la organizacién
- profesional y el establecimiento de contratos colectivos.
" 2.° La creacién de Comités de salarios provoca ung enérgica or-
ganizacién corporativa, que contribuirs a su corsolidacidn. .
3 Porla uccién que ejercen las reglamentaciones sindicdles en
*'¢l seno de la- profesién, contendrén la accidn nefasta de las subcon-
eurrencias obreras y patronales. Los Comités de salarios encontraran
en los contratos eolectivos una base concreta para la fijacion de sala-
Tios minimos, y deberfin ademés favorecer su-celebraciém, a fin de
"Iue $us ventajas alcancen a los obreros que no los hubiergn peetado.»
- Otro ponente del tema en el mismo Congreso (M. Zaalberg) for-
mulé estas conclusiones:
: «En los oficios en que la industria a domlcﬂm es la forma de pro-
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duecién preponderante faltan las condiciones requeridas para for-
mar Sindicates.

Si en ur oficio cualquiera existe el trabajo a domicilio al Tado del
trabajo de fibrica, v los obreros de fabrica estin organizados copjun-
ta o separadamente de los primeros, la-accién sindical se paraliza por
la posibilidad de distribuir el trabajo entre los obreros a domieilio.

Unicamente por medio de disposiciones legislativas se contra—
rrestan los inconvenientes de la industria a domicilio. Dichas dispo-
siciones deben tender, en primer térmipo, a establecer salarios mini-
mos adecuados a las necesidades de la vida. - _ _

Una reglamentacién de salarios minimos como 1a Trade-Board-Act
de Inglaterra é Irlanda despertaré ¥ consolidard enfre los obreros la
wiclinacidn a las organizaciones profesionales.

La desaparicién de esos obstéculos favorecerla grandemente el
movimiento sindical obrero.»

Resumiendo sus notas y comentarios sobre la sindicacién de los
obreros & domicilio, el 8r. Boyaval (obra citada) reconoece los benefi-
cios que de ese expediente pueden obtenerse; pero, a su juicic, que
parece compartido por 1a mayoriza de los que fratan de atacar en su
raiz los males del sweating-system, «obstinarse exclusivamente en se-
guir la via sindical, equivale pricticamente al aplazamiento indefini-
do del remedio a los sufrimientos de tode un mundo de parias, sufri-
mientos que ya han durado bastante.....».
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£l problema del trabajo a domicilid en E_spaﬁa.
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Caracteres del problema e informaciones sobre el mismo.

* El problema del trabajo a domicilio preséntase en Espaiia con mo-
alldades anélogas a'las observadas en otros paises.
© Consisten las variantes en la diferente intensidad de los males
"anejos a esa forma industrial, par eircunstancias especiales de me-
. dio, pero desde. hace algiin tiempo se acnsa en nuestro pais el traba-
- jo & domieilio como uca derivacién abusiva, las mis de las veces, de
_la antigua y tipica industria familiar, agravada aqui por el escaso
" desarrollo de muchas ramag de la gran industria en fibrica, el estado
“ineipiente de la asociacién obrera, la demanda del género barato por
el consumidor, la escasa educacion social del mismo, la resistencia
. del capital a2 aumentar los gastos de produceidn, mejorando los sala-
rios y las condiciones higiénicas del obrero, y la abstencién de inter-
' venir legalmente, que hasta ahora ha sido criterio sostenido de los -
“Poderes piblicos, tal vez temerosos de perjudicar en su natural orga-
“nizacién y desenvolvimiento a la industria doméstica o familiar, que
“casi siempre cubre los abusos del trabajo 2 demicilio en Espeiia. -
El mal se revela oficidlments en la informariéo practicada en 1884
- por la extinguida Comision de Reformas Sociales (1), mas no parece
"que el resultado de ésta influyera ostensiblemente ni en la opinidn,

" . nmienel leo-lblador, 1i aun en ldés mismos medios ohreros, ya que séle

_.dESPUES de muchos afios, ¥ reglamentadas varias ciras formas de tra-
- bajo, se puede observar un movimiento de opinién favorable al intec-
" vencicnismo del Estado, opinién que se manifiesta por la ereacidn de
Sindieatos puros o mixtos de obreros a domicilio, de Ligas'de compra-

(1) Reformas Sociales: Informacién practicada en virtud de la Real
Orden te 5 de dzczemb: ¢ (le 1883 (Madrld M. Mlnuesa de log Rlos 1889;
: 6 vulumenes}

¢ M £
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dores, Congresos y Exposiciones. demmcias‘a la Insp‘eccifiu del Tra-
bajo, mociones al Instituto de Reformas Sociales, excitaciones parla-
mentarias a los (Gobiernos, campaiias de Prensa, etc. En la actua-
tidad es este uno de los problewas gue han tomado cuerpo en Ja con-
ciencia social, con la nota singular de reclamar la interveucion, ata-
jaﬁdra de abusos, abreros y personas doctas de las més opueésias ten-
dencias, desde Ios que militan en' Ia escuela catélico-social hasta los
sindicalistas m4s radicales v Tos ajenos a toda organizacidn o partido.

Exponer con algin detalle cémo se ha reajizado esa evolucion ha-
cia ¢l intervenciopismo y en virtud de qué factores de la realidad, és
lo que se proponen los siguientes apartados de esta obra,

INFORMACIONES (1)

’

Informacién de 1884, practicada por la Comision de Reformas
Sociales.

El grapo VII del cuestionario se referia coneretamente a las Zn-
dustrias domésticas (Trabajos que se llevan a cabo en el hogar. Re-
lacion de este trabsjo con el de las fabricas, Produeto de las indus-
trias domésticas; materias que emplean; jhan desaparecido o tien-
den a desapargcer estas industrias?; jse puede desarrollar alguna
nueva?) ' ) o

El resultado de la informacidn oral y escrita, que en todo caso se-
ria ya de escasa utilidad, dado el tiempo transcurrido, no perinite'
formar exacta idea de los términos eun que se daba el problems del
trabajo 2 domicilie en LEspana cuando se quise conocerios oficialmen- |
te. Ni el cuestionario fué bien entendido por la mayoria, nt aun en
las contestaciones que revelan mejor interpretacion de aquél hay da-
tos £dedignos que permitan poner en claro la intensidad y modali-
dades de toda o parte de la industria domiciliaria. S

el conjunto se aprecia solo la existencia de abusos y la falta de
obstaculos a su desarrollo, : '

Como muestra se citan algunas noticias recogidas ds la infor-
macién: ' :

(1) Algunas noticias sobre el problema del trabajo a domicilio pueden
ha.[la}'seben las .El?'emm-aas acerca del estado de la industria en aljunas:
provincias, publicadas por el Ministerie de Fomento, '

Azila. ¥l trabajo industrial que se lleva a cabo en los esta_ble-'-
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cimientos penitenciarios recae en perjuicio de varias industrias, como

sucede en la indusiria de ealzado y otras: al penitenciario le costea

<l Estado casa, manuteneién y vicios; el que estd dedicado en el mis-

" mo establecimiento z alguna ocupacién industrial se le remunera

‘¢on corta cantidad, siendo esta una de las razohes para gue sus

~obras de ealzado’lleven un precio baratisimo a todos los mercados, en

' perjuicio de nuestros industriales, condicidn y ventaja que no puede

.. tener ninguna, por-las muchas coses que pesan sobre el industrial,

__._'-._.cuyas atenciones le es imposible atender, mientras los penitencia-
“rios no pagan en este concepto, Creo esta muy bien que al peniten—
. ciario se le odupe en algo pravechoso, pero le considero perjudicial a

1as industrias. Hste obrero todavia es 1til para los trabajos que pueda

" :1levar a efécto el Estado, que muchos puede realizar ocupandole dia-
. riamente, a fin de destruir en los expresados establecimientos los vi-
:'CIOS del juege y ofros que son causas mis de una vez de la criminali-
dad en los mismos.y - :

. Burgos. —«Las industrigs demésticas rinden un producto {nfmo,
especnalmente por la competencia- del Presidio.

" .+ Le funesta competencia, determinada por el trabajo de los pena-
dos, ba hecho desaparecer las industrias domésticas de zapateria, al-
__pargatena_, hilados y guarnecidos en maquinas de coser, ramos a-los.
.que generalmente se hallaban dedicados los nifivs, los inutilizados y
- las mujeres. Subsiste el trabajo. doméstico de los tejidos de punto,
guanterla y zapatilleria; no hay tendencias a desarroliar nuevas in-

= dustrlas pero en estos 1iltimos afios, la de zapatilleria ha tomado ere-
<¢es. La suma de productos ¥ operarios, ordinariamente el de mujeres,
~€s mayor, pero el estipendio tan insignificante, gue de niagdn modo
“‘basta para las mas precisas necesidades dé la’ vida; solo puede téner
.e_l earacter de auxiliatorio de un recutso mas en la familia.»

.7 Cddiz.— ¥ las profesiones mdustrlales sedentarias cod ejercicio
Jmecamco como sastres, costureras a la mano -costureras a la méqut-_
-« T, obreras en crochet, es mayorel ntimero.de horas de traba_;o, em-.
f_..-pleando a veces tambiga la ndche. -

Ja¢n ( Linares).~—Aparte de las facnas para el sostemmlento de I
“easa propia, la mujer, si bien ne en numero muy crecldo: trabaja
' también, cosiendo ropa de fuera, ¥y ganan de 30 2 95 céntimos de
" peseta; pero si la costura.es con méquine, ganan hasta 1 peseta 5(}_,

céntimos diarios, Fuera de ]a cesa cosen tambiény .Bndﬂ a ofras de

* particulares, y ganan la comida que les dan ¥ 50 a 75 céntimos dé

" .beseta, Cuando en estas casas cosen con maquma propla gaﬂaﬂ la

_manutencién y 1 a 1,25 pesetas:
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Cosen también en las sastrerias a mano ¥ con méquins, y se les
prga lo mismo que en las casas particulares, pero sin manutencion,
vy para llegar a este jornal, nécesitan ser Fa muy hébiles. De atro
modo, ganan menos. ¥ aun pasan medio afo-de aprendizaje sin re-

" tribucién alguna. La ventaja estd tmicamente en tener asegurado
mayor tiempo de trabajo.

Pontevedra.—A los sastres, zapateros, ebanistas y demds oficios,
incluso los escribientes particulares, segin costumbre, se les aumen-
ta-el trabajo tres o cuatro horas durante la noche, en los meses de
octubre a marzo.

Teruel. — Los obreros de esta proviacia traba;an de ocho a diez
horas, con intervalos de dos horas para las comidas, siendo, en gene-
ral, diurnas las faenas, excepto en aquellas industrias en que pueden
verificarse con luz artificial, como la de los sastres y zapateros, que
velan un par de horas en invierno.

Valenciu.—«Los datos recogidos en la mtormamon autorizan para
afirmar que, por regla general, san pocas las mujeres gue trabajan en
sa casa, al lado de la familia. Asi que, como excepeidn, podemoas tan
sdlo citar la industria de gorras, en l2 que, segin las notiéias comu-
nicadas por el sindico de tales tiendas, 600 mujeres, sin mas que sus
miquinas de coser, trabajan a destajo en su casa, v ganan de 1 a 2,50 -
pesetas diarias, segtn a aptitud y el tiempo que emplean. La misma
magquina de coser ha producido idéntico resulfado en las industrias de
zapateria y sastreria, las que son ejercidas por bastantes mujeres, en
el seno del hogar, al lado de sus respectivas familias, Tamblen traba—
jan en su casa muchas alpargateras.

Lo mis comiin es que las mujeres abandonen la casa para ejercer
su industria en las fabricas y tahereq

En general, ni-en la capital ni en los pieblos de la provineia 8¢
dedican las mujeres, dentro del hogar, a trabajos relacionados con e!
de los talleres. :

Jxcepeidn de esta regls, sin embargo es el arte de la aeda ey ei
que las mujeres avian o limpian, y hacen billas o canillas en su pro-
pia ‘casa; pero es también frecuente que la esposa y las hijas hagan
dichas operaciones en su propia easa, ayudando con elle al maestro,

~su marido ¥ padre. La miquina de coser ha contribuido también-a -
_que, snuchas mujeres. ayudadas de ella, hagan en su propia casa mu-
_ch(Ls de las operaciones de las industrins de zapatevia, sastreria, cas
‘miserin y otras analogas,»

(’o(f'gw del Arie Mayor de la Seda. Valencia. —«Tengo el gusto de
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" participar a V. E. haber recibido a su tiempo el interrogatorio formu-
. .1ado por la Comisién de Reformas Sociales, con motivo de la peticién.

hecha por-algunos representantes de la clase obrera, sobre la limita-

cién del trabajo. He de manifestarle, en. nombre de la Corporacion
" .que téngo el honor de presidir, que 1a industria de la fabricacion de
- tejidos. de seda, a cuya clase pertenecen la mayoria de los que se ha-
. Hap agrupados a este Colegio, no trabajan a jornal diario, sino que
-rge les abona un fanto por cada  metro que confeceionan, dé manera
-'-_'que_i, ‘a} reducit o tarifar en horas el jornal de nuestros obreros, seria
. perjudicial a los mismos, puesio que el gue no puede en una hora
¢onfeccionar un metro de tela o un pafiuelo, ewples dos; por cuyo
-, ‘mgtive, los obreros de dicha indusiria, en la actuales eircunstancias,
iy a consceuencia ds la erisis que estamos atravesando, necesitan to-
- "das. las horas del dia, y, en muchas ocasiones, también las de la no-
! che, para recoger un reducido jornal.»

" Informacion de la Seccién Espaiiola de la Asocidcion Internacio-
' pal para la Proteceién legel de los Trabajadores.

_ _ 1s09
", «Carecemos de los datos preeisos—dicen los ponentes Sres. Castro-
- vigjo y Sangro y Ros de Olane (1)-—para hacer un verdadero estudio
“Teircunstanciado del problema del trabajo a domicilio en Espafia. Bl
“euestionario(2) redactado por la Seccidn Espanola de la Asociacion

= (1) .Del folleto El trabujo @ domicilio en Espafia, publicado el afin -
© 1908 por los Sres. D. Amande Castroviejo ¥y D. Pedro Sangro-y Ros de

" TDlauo. Asveiacion Internacional para la Proteccion legal de los Trabaja-

"~ dores: Beceiton Espafiola. :
{2) He aqui el cuestionario:- S = : o
«i.' Eltrabajo a domieilio en las regicnes gue usted conoee, seefectoa .

. &hlo en la ciudad o también én'el campo?:

T2 Se eombina con el frabajo en fibrica o taller? . - -
- 8. iCuailes son ias industrias que-lo-fomentan o utilizan? .
4. Cudstes dias al aiio descansa el trabajador a domicilio? ¢Se obser-
" wa_en esia-clase de laboies el déscanso dominical? o
5. Horas de trabajo. ¢Es frecuente que se trabajen horas extraording-

'riag? ;Cudl es Ia jornada normai para. log obreros que no trabajan a do-

" mieilio?

"7 6. ¢Se observaun awmento de horas de trabajoen determinadas ¢ata-
.. -ctones del afio? . ] : : ) o . 3
. "T. Balarios corrientes pava log trabajadores a domiciiio. Salario medio
- 4e Jog obreros gue no trabajan a domieiiio. _ : :
' :Se paga al dia? (Por gemanas? ¢Por periodos mas largos? :
- 9. 0obran por piezas? ¢Qué viene a representar al dia el praducto nor-
mal de {a labor de un obrero que as8i cobra? v
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Iutervacional, no ha sido devuelto por muchos ni fueron las preguan-
tas contestadas con la minuciosidad requerida; mas, a pesar de tode,

con los datos recibides ¥ las encuestas particularmente hechas por
los ponentes, se la podido comprobar que el problems existe con ca-

racteres semejantes a los de los pafkes extranjeros. De ello seran tes-

timonio las noticias recogidas acerca de los cbreros ¥ obreras de los
ramos de costura, confeecidn, sacos de embale, tejedores, sederas, en—

cajeras, trabajos de esparto, cesteras, azlpargateros, sombrereros de.
paja, zapateros, carpinteros, ¥ de las industrias de abanigueria, armas
(de fuego ¥ blancas), bolsos monederos, juguetes, cajas de f6sforos y

algunas otras como la fabricacién de husos. molinillos ¥ cucharas de
madera y aun la imprenta, que si bies, en la generalidad de los ca-

508, son industrias familiares, también se presentan en ccasiones como
trabajos que caen dentro de nuestro estudio.»

Costura y confeceign. —«Al contestar a nuestro cuestionario, el Di-
rectar del periddico K Granilo de 4rena, de Huelva, decia: «..... el
inico trabajo a domicilio que esth mas generalizado es el de las cos-
tureras, y, por cierto, que estd en las peores condidiones. Qeurre que
cualquiera oficiala un poco aventajada se establece, o bien para ser-
vir directamente al marchante, o a un sastre, o 2 una modista de mas
clientela: la instalacién del taller se hace en habitaciones bajas, hi-

10. ;Cobhran por las horas extracrdinarias? : .

11. Indiguese si en el trabajo a domicilio se emplean hombres, muje-
res v nifios, ¥, a ser posible, en gué proporeion.

12. (Qué enfermedades se atribuyen a la influencia de esta clase de-
trabajo? . : . A )

13. Principales abusgs comprobados, : : .

14. ¢A quién puede atribuirge Ja responsabilidad de estos abusos?.
¢Al patrono? ¢Al intermediario? Al obrero mismo? -0 :

.11':’-. Cirenustancias especiales de algunas ramas del trabajo a domi-

cilio, E

16. Consideraciones morales sobre el mismo. R

17. El Municipio ¢ha tomado medidas que reglamenten esta clase de
trabajos directa o indirectamente? ’ : :

18. La legislacion obrera cha influido en esta clase de trabajo? Consi-
deraciories especiales sobre el trabajo de laa mujeres y los nifios.” . -
A9, Hemas de la industria 2 domicilio cuyos productos estén sujetog &
concurrencia en el mercado mundial con los de otras naciones. LCuiles
son éstas? Condiciones de la produceion de esta concurrencia. .
20.  ¢En cuales industrias a domicilio la ausencia del seguro' contra la
enfermedad, los aceidentes del trabajo, las largas jornadas {(sobre todo, de
las mujeres y de log nifios), la insuficiencia de los salarios v el paro pe-

riddico exigen con mis nrgencia la adopcidn de medidas protecioras?
21. - ;{Qué medidas cree usted que podran adoptarse en nuestro pais .
para la proteceion de los obreros a domicilio?s :
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medas, reducidas; a veces, en la misma habitacidon doude duerme
‘quiza la maesira, o en el zaguén de la casa, abierto a todos los vien-
. tos. Consecuencias de este trabajo en tan malas condiciones son: en
_ lo moral, el que las Jévenes costureras tengan que presenciar las in-
timidades, no siempre licitas, de una femilia; en la higiene, todo lo
'-'_,'que ge puede temer de pasar, desde las siete de la mafiana hasta las
. siete de la tarde, en locales tan perjudiciales (la tuberculosis entre las
. _Jovenes se propaga de un modo alarmante), y en lo econémico, que
" todos esos sacrificios se paguen con un miserable joreal de dos o tres
reales, término medios.

En un artieulo inserto en el semanario de Barcelona Aurore So-
¢ial se consignan algunos datos referentes a precios de le mano de

* .. obra tan irrisorios como 0,20 pesetas por coser una camisa de mujer,

0,90 por una docena de ealzoncillos y 0,10 por 24 medias. A pesar de
- la exigiiidad de estos trabajos, hay abundancia tal de mano de obra,
"que es preciso recurrir a recomendaciones para conseguir trabajo,’

Y si el trabajo en blanco se paga mal por los almacenes y corren
“a cargo de las obreras los gastos de mesilla (hilo, aceite, compastu-
::.rag de maquinas), lo mismo sucede en los hordados en blanco,y en
““eolores, cuyos hilos v sedas son también, en ocasiones, de cargo de
- Ta obrera, ¥ que se retribuyen, cnando se.bordan iniciales para pa-
~fiuelos, a 10, 12 1/2 y 25 céntimos por inicial ¢ enlace, segin se
“ha podido comprobar en Sevilla, Valencia, Madrid, Barcelona y San-
" tiago. En esta Gltima poblacidn se paga la doceua de pafuelos bar-
“dados a1 peseta, necesitindose des dfas para dar la labor por ter-
© minada. : -
* En los bordados artisticos o de primor, Jos'salarios son ya més ele-
~ vados; mas dedicandose 2 efectuarlos personas que direeta ¢ indiree-
_tamente tienen otros rendimientos {por lo que hace que los salatios.
. percibidos sean de los llamados de «ayuda», «complementarios»), pue-

- “den realizar las labores a precios imposibles de constituir por sf solos

-Jlinica fuente de ingresos, y por ello, al comunicar Ja naturaleza de

-.este trabsjo, expresan correspondencias de varios puutﬂstenorca,

- Valenela, Barcelona, Madrid, Sevilla——como eausa de envilecimiento
. e manc de obra en esfa clase de labores la concurrencia de obreras
1-Gue no son tales, ¥ que hasta ocultan el manifestar se dedican a tra-
hajos retribuidos.

A esta concurrencia de personas que figuran aparentemente en la
.clase media hay gue afadir, segan resulta de contestaciones al cues-
. tionaria, respecto a Madrid, y ha podido observar la ponencia en Gra-
-2ada y Sevilla, la gue se hace por Colegios y Patronatos, sbligados
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a trabajar, por exigencias del mercado, a los precios mas infimos que
les permiten las ventsjas de la asociacion o la labor escasamente re-
tribuida de los aprendices. _ .

Si las dedicadas a coser géneros finos logran tan escasos rendi-
mientos, no es de extrafiar estén peor las que trabajan en faenas mas
bastas: as{ hemos tenido ocasion de ver en Granada mujeres encarga-
das de coser sacos de envase —principalmente para las fibricas de
azcar—al precio de 0,35 pesetas docena, en cuya tarea, penosa por '
la aspereza de la tela, tras una jornada prolongadisima, podiase lle-
gar a hacer—contando con la destreza de la operaria—dos docenas
de sacos. ;Y para conseguir esta labor, mas de ura vez hemos recibi-
do de las ohreras insisteutes peticiones de recomendacién!»

La informacion de 1884, como las contestaciones al Cuestionario,
amplian alguuas noticias sobre el particular, y, aunque los datos se.
refieren a Madrid, pueden generalizarse a toda Espafia.

Con referencia a laz modistas, se dice:

«Hay no pocas obreras casadas consagradas a las difeventes ramas
de este oficio en su casa, Lo mas propio para ellas es la confleecidn de
sombreros, aun cuandoe muchas se dedican al prapio ‘tiempo a hacer
vestidos de ninas y de sefiora, gabanes y abrigos adornados, flores y
corsés. Para ganar un jornal medio cita a las costureras paye tiendas,
diciendo: Es oficio muy generalizado entre solteras y casadas, y unas
¥ otras trabojan en él sin descanso, a miquina y a mano, y cobran
0,75 pesetas a 1,25 pesetas por camisa, poniendo el hilo y perdiendo
l2 salud a fuerza de un trabajo continuo ¥ miserablemente retribui-~:
do, en el cual gana el comerciante cerca de un 50 por 100. ™

Las costureras a jornal en las casas particnlares son de dos clases:
las que trabajan en blanco ¥ las de color, Se ajustan a dos modos,
bien a seeas, bien con comida. Velan en invierno hasta las ocho, y el
Jornal, aun en las méas habiles, es corto y variable, segiin las locali-
dades, careclendo ademas de él duranie buena parte del afo.

Zalleres de vopa blonce.—Construyen ropa interior de hombre y
mujer, trajes de nifos, equipos de novia, efc., variando los precios
segin la tela y adornos de la prenda. Los precios medios de ias ca-
nastillas de recién nacidos son de 10 a 500 pesetas y de 100 a 300 las
de los equipus de novias. En esta industria—que es domeéstice y de.
temporadsn, camo la camiseria—hay muchas operarizs‘que trabajau a
domieilio por la comida y 1 6 2 pesetas al dia.»

El cuestionario redactado por la ponencia fué contestado por los

obreros de confeccion que trabajan en los talleres de Madvid, 2l tenor
siguiente: '

.
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Madrid: Répa blanca y de vestir (ohradores: Plaza de M....., ni-
mero 3, y otros):

3. EldelaPlazade M ..., 20 oficialas; para partlculares c.J...
15 3 17 (abrigos de senora)

4. S¢lo medio dia el dominge, si hay labor. 8i ne la hay, el do-
-mingo. '

5. De ocho de la mafiana a ocho de la noche, con descanso de una
hora para comer. Es corriente que se trabaje hasta més tarde de las
ocho {(generalmente, media hora mas).

6.. No sou frecuentes las velas.

7. La primera oficiala no gana mas de 2,50; oficialas adelantadas,
" de 1 a 1,50; preparadoras, 0,50; aprend1zas (mur‘has gratls}

- 8. Por semanas. )

10, Lasdeldomingo (trabajo que se liama remate), siv retribucida.
. 11. Mujeres y nifias: de diez afios a veinte es lo corriente, solte-
ras; dominan las de catorce a diez y seis anos.

12, - Anemia, tuberculosis.

" 13. Los expuestos (remate, media hora diaria de suplemento, etc .
La felta de engefianza para los aprendices, que son sélo mmdwms, ¥,
por lo tante, sélo aprenden cosus malus.

14 Al patrono y a las familias gue lo toleran.

16. No es preciso detallarlas.

Este mismo cuestionario, contestado por una-obrera de confeceion
8 domicilio, nos esclarece la cuestion, segin puede verse por sus res-
puestas,

~ Cortadora de faldas ¥ costurera para un g:,ran almacén de confec- ‘
etones (Madrid):
_ 73 Asegura no ser el Gnico caso en Madnd y en el mismo género
. de trabajos.
- 4, 86lo descansa cuando no hay trabajo (estaciones muertas).
5. Todas las del dia y todas [as pecesarias de la noche.
6. 8i.
7. 8e pagan 0,60 céntimos por cortat uva falda complicada o di-
- ficil. Las sencillas, 0,25,

8, Se pagan al entregar el niimero de faldas que le en{*argan

9. Por piezas. De las dificiles, no cortan ‘mas que tres faldas, Lo
corriente es que corte dos al dia, y, por tanto, gana 1,20 pesetas. De
las faciles puede cortar 10, a lo sumo.

10, No.

11, Trabaja con sus hermanos, que sen también cortadores de 6:1
misma Casa, :
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12. Las propias de una tarea malsana y abrumadora.

13 vy 14. Esta mujer ganaba 30 pesetas mensuales como doncelia
de servicio en una casa, donde se la queria v distinguia, Por las in-
sistentes stplicas de sus hermanos, cambio su oficio por el gue ahora
tiene. Se sospecha que detris de sus hermanos estaban los duefios del
establecimiento. La obrera estd muy arrepentida. En Madrid mismo
contesta una ohrera (refiriéodose a un importante alinacén de confee-
ciones, en el cual trabajan 32, con once horas de jornada y un pago
-de 0,10 pesetas pot hora suplementaria} que el trabajo de los domin-
gos hasta las dos se ahona con medio real; gue los salarios corrientes
son desde un res] por semana hasta 2,50 pesetas, como maximo, pa-
gados por semana, no cobrando la obrera que’ vo trabaja el domingo
sino hasta los quince dias, y que hay ocasiones en que la hora suple-
mentaria se retribuye por la ecergéenza—no hav otra denominacidn
més suave—de G,10¢ pesetas.

Bl tradajo a domicilio en Cateluia.—1. Es intenso, tanto en los
centros de poblacién como en el campo.

Comprende las industrias llamadas de eonfeccidn, alguna de ellas
importante, como la de spcajes, en la costa de Levante, la de géueros
de puato en la costa y en el Bajo Liobregat, ete.

2. A veces se combina el trabajo del taller con el trabajo a domici-
lio; por ejemplo, en los méneros de punto, que tejen en el taller y se
acaban o mohtan a domicilio, porque se tiene baslante en cuenta el
prioeipio de distribueidn del trabajo.

4, Eltrabajo es de temporada, ¥ estas temyporadas son dos: una, a -

" prineipios de invierno, y otra, en primavera, que duran dos meses, a
lo sumo. : )

El trabajo mias continuo es el de géneros de punto, camiseria y
sastreria para hombre ¥ equipos marinos y militares.

Podemos decir que no se observa en ahsoluto el deseanso domini~
cal, pero, en general, se descansa algo el domingo por la tarde.

5y 6. Nohay jornada inferior a diez horas, que algiuas veces,
por exigencia del patrono, apremiade por los parroquianos, llega a
guince koras. :

8. Se paga al entregar el trabajo, y algunas veces por semanzs,
aungue se entregue el trabajo dlamamente. .

9. Cobran por piezas o por docenas de piezas; las encajeras y fes—
toneras por palmo, 20 céntimos de trabajo hecho. '

10. No se pagan las horas extraordinarias por ser el traba_]u 3
destajo,

il. En general, son mujeres. ‘ I
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12. Anemias, jaquecas, afecciones de la vista: la anemia se debe
al escaso producto del trabajo, que se traduce en alimentacién de-
ficiente; las otras a las malas condiciones de la luz, especialmente la
luz artificial, generalinente de petréleo, v algunas veces, aungue po-
cas, acetileno; el gas ¥ la electricidad son de elevade precio; la ilu-
minacion por quingués de aceite es desconocida, pues el aceite de
oliva ¥ congéneres solo se usa en velones,

13y 14, Para algunas industrias se exige fianza que no cobra in-
terés, dandose el caso de fabricante de paraguas que tiene fianzas por
_valor de 5.000 pesetas.

Se ha dado el caso de pagar el trabajo en géneros de vestir; por
ejemplo, pagar 2 todas las guanteras (cosedoras de guantes) de un
‘pueblo con panuelos de pita, cintas y peinetas para la cabezs, apro-
vechdndose de la proximidad de la fiesta mayor. .

Puede afirmarse tambiéo que los encajes negros o blancos en seda
se pagan al obrero solamente el 15 por 100 de su valer en tienda,
dandose el caso de pagar a 5 pesetas palmo de encaje, que se vendid
en 40, a pesar de dejar la ejecucion e interpretacidn del dibujo 2 la
encajera. _

15 y siguientes. Como el frabajo wo estd reglamentade, guedan
solos frente a frente el obrero y sus necesidades con los escasos me-

- dios de remediarlas.
-Por le que a la capital {Barcelona) se refiere, puede atribuirse la

. escasez o mezquindad de la paga a gran ntimero de sefioritas, gue tra-
bajan sdlo para vestirse, es decir, que para sostener un lujo superior
a sus fuerzas, estas sefioritas trabajan a cualquier precio para inver-
tir su producto en lujos initiles, abaratando el trabajo que otras ne-
- cesitan para un poco de pan con que sostener sus fuerzas.

" No de otro medo se explica que en poco tiempo haya bajado en
" una tercera parte el precio de la mayoria de los trabajos.
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Trabajo de la mnjér a

) T
OFICIO CONDICIONES DE TRABAJO
e
Corhateras. « vveeencananes Corbatas por dm.enas, se las dan cortadas; prepara.c:on o
. ¥ mom,a;e, 2,25 docena; trabajo de temporadas, _. _ Y
Camiseras. .o.ooeevnns ...] Camisas para hombre, por docenas; deben pouer bilo ¥
botones; a 1,25, pesetas al maximun a maqmna propia
. deta obrefa . voveeeot civrmaa e s, L
CoStUreras -« avveannnn- ...| Betajos de seifiora, por docenas; idem id.; & 1 peseta docena
Idem - venee i +++.-| Calzoncillos para hombre; idem id.; a 0,75 pesetas docena,

Sastreria paia. D08, «unv-.

Ribeteadoras de sombreroes.
Tejedoras de sillag
Zapateras
GuanterasS......ooe..s
Flores artificiales.........

Bordadoras de medms de
seda. _.ieee. .l e

. Bordadoras en blanco: real-
co, calados... .........

Bordados en panuelos ..
Festoneras

quma

Ojaleras en blanco .
Ojaleras en ojales grandes
{equipos militares)......
Anndadoras -de flecos de
manteleria .......,.,...
Anudadm as de flecos en
“mantones de Manila. .. ..
Modistas ea taller ..

“raaa

- Por plezas; por ejemplo: un juego de c.‘ima,ig -peseta.&i- .

Trajecitos para niiios; a 0 9,1y 1 25 pe:-,etas picza; tra-
bajo de fempotrada; maquma. propla vene

kil
»
B
- . » . -
Corte, preparacion, tintura, pintado y montaje; la fabrics

da las hojas verdes, ya preparadas, a 0,31 pesetas la.
hoia (‘omo ('-‘I tlabajo es 1::lter|sn no pasa de unas ocho

Monta;e ¥ cosido de telas fnertes con maqumas pesadas;
0,22 pesetas por hora....... . .

Entaller eeoivunennnnnn. e b
Trabajos especiales en easa.., o, vnnon. .. Ceee eaas PR

Por doceuas & 2,60 pesetas............ S P aeen

Por docenas o mediss doecenas, & 0 15 pesetaaum, Camues|

A 000 el pa.lmca Sea el que sea el dIbllJO- R
A 0,01 por tres ojales..... eenene ity

A 0,01 pesetag por ojal, sobre pafios.y te]ans"_dlil'&s-'::;..'
A 0,12 pesetas por docena......ean . Vieaes -,4_-.”__.'

seen

A 0,65 pesetas por mantén..........
No hay horas fijag de trabajo, que emp:eza f 133 g0,

aunque se retiren a las veinticuatro o' mas t&l’dea W
cialmente Iog domingos. .. ovevvvsvrunsns -t

“
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‘" .eﬂi'o"(Baréeiona). ..
"""""——-—— B Jornal resultante, Horas : .
" fxabajo d_lano Paectas, de trabajo. OBSERVACIONES
ﬁda adéna_na.";._--. e 2,25 10 a 12 | Cobra por semanas.
.| Joa docena. Ceveeaan i 1,25 _ 12 a 14 | Cobra por sémanas.
' gmoa deuna docen Meuos dc 1 peseta. 15 Cobra por semanas,
Uns docens. - - .0 - .. - 0,75 12 a 14 | Cobra por setnanas.
Tres pie-zaﬁ o -3 12 Cobra diariamente. Es el aima-
i o cén que paga nas,
-y 1 12 . »
“» 1 12 »
» 2a3 10 2 12 »
E 2 10 a 12 ]
_o» 2,50 8 El modelo pintado lo da el fabri-
S cante, AIgunos hay que te-
. men que sus obreras sepan
o . o dibujar.
e 1,50 a 2,50 10 -En genergl se necesita ayudan-
C . ta, a 2 pesetas semanales.
e 2 “12- -Trabajo. artistico y muy perju-
i _ dicial para la vista, :
i A 2,20. . 12 ’ »
Una de‘c_'_e'_na R 2,50 - 12214 | La seda corre a éar'go de la bor-
o . dadora, ¥ siempre ticne nsce-
“gilad de un sfock variado de
. Y colores.
JHa 0,53 12 - _Deben -pagarse el algodoﬁ de
S : — | _bordar: I'rabaje eventual
HCEna, 1,80 12° | ldém#d.id. . ~ .
R ~0,75 | AR -Deben pouer el algodon. :
e 1,50 12 :_\0 se pagan los dummﬂros aun-’
R S que haya wabajo hasta las
e - | rtrece.. -
o 0,7 12 " 1 Deben poner el h lo. T1 abajo se-
o o guido,
L 0,7 12 .| Idem id. id.
U 0,35 12 - | Trabajo segunido-
¥ Tantones’ ..., 1,95. 12 - | Trabajo eventual.
s 0,70 2 1,16 » Trabajo seguro. : -
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Sastres. — Entre los obreros del ramo de confeccidn, merecen alw
gunas notas los que se dedican a trabsjar en la ropa de hombre, ofi-
cio distribuido entre hombres y mujeres, con gran predominio de las
tiltimas, a excepcién de Seviila, en donde la mato de obra es priaci-
mente masculina, y quizé por ello son les salarios algo mas elevados
que en las otras poblaciones, aunque, como en todas, sujetos 2 la
merma consiguiente en la esfacién muerta, lo que determma un tra-
bajo efectiso, en las varias poblaciones, de cinco a seis meses. Fstos
paros son menos sensibles para los operarios de taller, que cuenfan
con un jorpal casi ijo; es su jornada de ance a doce horas; se emplean
menores de edad, v los salarios fluctdan entre 0,75 a 3,50 pesetas,
pagadas por semanas, ¥ abouadas en algunos talleres las horas ex-
traordinarias, durante la estaeidn activa, aungue no es la regla ge-
neral,

Hay bastantes abusos en este puuto, segin se debprende de los
datos recibidos: entre ellos citaremos, ademés del no abono de las ho-
ras extraordinarias, el no pagarseles el medio dia del domingo, y la
misérrima retribucién durante el periodo de ‘aprendizaje. Son muy
frecuentes las anemias vy la fuberculosis.

Las tarifas por piezas son muy variables: en Madrid, 143 chalecos
se pagan de 1,50 4 3 pesetas, segun las clases, ¥ los pantalones, de
1,50 a 3,50; por los pantalones de afalle se da 1 peseta por pieza,
pudiendo hacerse hasta seis al dia, con una ganancia liguida de 5 pe-
setas parz el destajista. Iin Tarragons, los pantalones de la mejor cla-
se no se pagan mas que a I,50 pesetas pieza, ¥ a 0,90 pesetas los de-
mis, hechos a la medida. En Santiago se da por eada pantalén 2,50
pesetas; los chalecas, como en Madrid, ¥ las americanas, a 9 pesetas,
teniendo ton upa labor para dos dias. En las partidas de ropa sacadas
a subasta por les Ayuntemientos, Proviucias o el Estado, sufren una
gran rebaja Jos salarios indicados, gue provoea quejas amarguisimas’
de los obreros de muchas poblaciones, ¥ se comprenden cuando se:
lee, en una de las contestaciones de Madrid, que una de las contratas
dié por resultado pagar la confeceion de trajes de paﬁo completos a
6 pesetas, y a 1,50 los de tela. '

Poco frecuente prueba de ayuda social ha dado un patmno sastre
ae Madrid, D. J. B., comerciante muy acreditado, eontestando a
nuestro cuestionario en la forma que va a continuacion:

1. Sélo en la ciudad.

2. Talleres en nuestros establecimientos; pero lo general, en Ma~
drid, es dar a hacer las preudas a oficiales que trabajan en su domi-
cllzo, ¥ que se les paga por prendas concluidas.

.
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3. La sastreria. :

". 4. Incaleulables, por depander de temmporadas; no es posnhle ch-
servarlo, sobre todo en la fuerza del trabsjo.

5. De 19 de marzo a 4 de octubre, de siete a una de ia tarde y de
dos de la tarde a anochecido; y de 4 de octubre a 19 de marzo, de ocho
aunay de dos a ocho, respectivamente.

6. No se observa.

7. A oficiales o patronos de talleres en su domicilio, se les paga -
-por prendas; a los jornaleros de talleres de sastreria, de 2,50 a 4,50;
Jornaleros, de 2 a 3, y aprendices o aprendizas adelantados, que co-

. bran segin lo que saben.
8. Por semanas.
9. Si; los que trabajan en su domicilio.
Segiin 1z categoria de la Casa ¥ la disposicién del obrero.
10, Si
* 11. Hombres y mujeres y niitos de doce aios en adelante.
12, Peclio y estomago.

17. Mo hay disposicidn ni ordenanzas de rainguna clase.

18. No. _

* Zapaleros y zapatilleros. — Puede decirse que en toda Hspaiia la
zapaterfa es industria de trabajadores 2 domicilio: emplea hombres y
mujeres (aparadoras), ¥ niiios, desde edad muy temprana, ¥y si bien
existen en las Baleares talleres mecénicos, aun en estas Islas, la ma-~
yoria del trabajo se efectdr a domicilio, combinado con el trabajo de

" taller. Las horas de trabajo dependen de la labor que cada uno haga,
¥ el mimero de obreros se aproxima a 4.000 en las Baleares. No suele
"+ guardarse el descanso dominical, aunque, por ho habérseles distri-
buido trabajo, es general en Eapana no hacer labor los lunes hasta el
mediodia. Hen de poner los obreros ciertos materiales; gastos de, me~
silla, como cabos, cerote, almidon, lijado, clavos; y algunos el car-
. ®n (15 céntimos pieza), y las mujeres los hilos; predomina en ellos
~ la tuberculosis, reima y afecciones abdominales, y sus salarios alcan-
‘zan-en las Ba'eares a las cantidades de 1 peseta las mujeres y 2,50 pe-
Setas los hombres. .

Los productos del trabajo domiciliario son un 10 por 100 més ba—
ratos, especialmente los de Mallorea, mas baratos que los de la Pen-~
fusula, ¥y esto, unido a la competencia realizada por los estableci-
mientos penitenciarios en las localidades donde radican, haecen gie

' l.a mane de obra en esta rama de la industria tienda a la baja, reba-.
* Jindose mis por los talleres de més potencia econémiea y aumentan-
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do la crisis 1z falta de trabajo, que no es coniinuo, asi como agotan
las obreros sus fuerzas con jornadas excesivas en las épocas de fiestag
¥ ferias de las respectivas localidades. )

En Biihao, los salarios son de 3,50 pesetas, was su promedio anua]
no pase de 1,85 pesetas para los hombres,

En Santiago, el promedio de piezas semanales es de dos a cinco.
En 8evilla v en Granada son muchos los obreros zapateros secorridos

‘por ias Conferencias de San Vicente de Paul. El precio de las piezas
para las mujeres (en Santiago) Aluctda entre 0,50 y 1,50 pesetas.

El aprendizaje del oficio dura de cuatro a cinco ahos.

Al mismo grupo se puede aiiadir la industria de la zapatilleria,
también comin a hombres ¥y mujeres, en mucho progreso, afos ha, en
Burgos ¥ en Oviedo, y hoy dia méas en estado de aniguilamiento que
de postracién. Ln Burgos se atribuye la causa a la competencia del
‘Presidio, ignorando por qué en Ovisdo esta industria, que no ha mu-
chos afios contaba més de 200 operarios, oo tiene hoy apenas media
docena. )

{in obrero madrilefio (zapatillero escarpinista’, en cuya poblacién
trahaja para una fabrica, nos da cuenta de la inseguridad del traba-
Jo, sucediéndose a jornadas diez v seis horas, bastantes dias de abso-
luto paro. En épocas de trabajo—dice—, el salario inedio es de 3 a 3,50
pesetas, ¥y son de carge del obrero los gastos de hilo, clavos y ta-
ehuelas.” : ’

Alpargateros.—Us industria muy extendida, que emplea hombres
¥ mujeres, gue comhina los trabajos de talleres y a domicilio, pa-
ghindose en esle caso por docenas de piezas y variando el precio, se~
gin la consistencia de los pisos-suelas. Sus trabajos sufren ruda com-
petencia con las labores realizadas en los Penales, y aunque sus prin-
cipales puntos de produccién estin en la regidn levantina, Valencia,
Castellén, Alicante, se trabaja mucho en las Provincias Vascas, Or-
dufia, Durango, Mundaca, Catalufa, Aragén, Rioja, ambas Castillas
¥ Apdalueia. '

Sombreros de paje.—Nos limitaremos a exponer el estado de la
industria en Galicia, por haberla estudiado sobre el terreno en San-
tiago. ' o

La paja viene cortada de Castilla, ¥ la trabajan mujeres; que por
su cuenta compran la primera materia, recediendo los productos, ya
al consumidor, en los dias de mercado, va a comerciantes almacenis-
tas. Las més habiles llegan a tejer tres sombreros al dia, trabajande
una jorpada de méas de doce horas.

Es industria compatible eon otras ocupaciones, pero van retra-
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.

yéndbsa de aprenderla nuevas operarias, por la explotacidn de que son
vietimas las existentes de parte de los almacenistas. El salario de uns
sombrerera slecanza el limite maximo de 1,00 pesetas, cantidad que
s6lo las més hibiles, y con jornadas de diez y seis horas o mis, pue-
den lograr.

Lo corriente es que su salario sea de 0,70 a 0,80 pesetas. Los som- -
breros se venden en el mercado desde 0,%5a } peseta. También se fa-
briean otras clase de sombreros con palma, cuyo precio en el merca-
do fluctda alrededor de 0,50 pesetas, trabajo m4s basto ¥ facil de tejer
que no se prodace en Santiago.

Tejedores.—La industria’ del te}ido en Espania fué, en la época de
su esplendor, familiar y domiciliaria, _

En Granada, la industria de la veler{a y cordeleria adquirié er
otros tiempos auge considerable. En el barrio del Albaicin existe arin
una plaza denominada de la Lara, y en ella un caserén inmenso, re-
fogio de todo un pueblo, con idéntica desanimacién.” Alli ya no se
oye el isécrono ruido de la lanzadera sino en tal gue otro cuarto o en
raras casas del poético barrio morisco, ysi, movido porla euriosidad,
penetra el transelinte en las habitaciones-talleres, saldrd lleno de un
sentimiento de piedad y conmiseracién para los dedicados al oficio,
los cuales son socorridos frecuentemente por las Conferencias, fanto
de hombres como de mujeres. Aparte de lo antihigiénico de los loca~
les, bajos de techo, hdmedos y mal ventilados, la-labor, pagada a
tanto la vara, es rudisima, y para obtener salarios de 1,25a 2 pesetas,
se requieren jornadas de catorce a diez y seis horas, segin la varie-
dad de tejidos de céfiamo y lino.

No estan mejor Ias lejedoras de sede de la misma poblacién anda-
luza, y deeimos tejedoras, porque asf como en los lienzos predominan
los hombres, en el tejido de ciuteria de seda se ocupan principalmen-
te las mujeres, que tienen sus telares -en el barrio donde esta encla-
vado el Penal, y son locales de la misma condicién que el de los len-
ceros, también establecidos en la misma ciudad nazarita.

Lus salarios de las mujeres—pagadas a tenor de la labor—fluc-
tdan de 0,50 a 0,80 pesetas, tras una duracién cxcesiva de trabajo, y
88 registe la pluma a consignar lo que se abona a las nidas, ya cast
mujeres, auxiliares de las tejedoras, por su obra de preparar las ca-
niilas, ] peseta a la semana.

De los datos recogidos en la informacién del afio 1884 y de las
contestaciones recibidas por nosotros se desprende que los telares a

~domicilio, si bien muy extendidos por Espafia, Sevilla, Granada, Mur-
- ¢ia, Valencia, Alicante, Badajoz, Salamanca, Palencia, Navarra, QOvie-
18

MTIN. Biblioteca Central



— A3 —

do, Galicia, ete,, estin en lamentable decadencia, y que es muy tris-
te le situscién de las obreros. :

Los iscales suelen ser, per lo general, muy insanos, ¥, por tanto,
nada tiene de extraiio lo extendida que est4 la tuberculosis entre los
obreros. -

En Padron (Corulia) existe buen contingente de obreros y obre-
ras que se dedican a esta clase de {rabajos, en las que emplean todo
el din y parte de la noche para aobfener las mujeres un salario diario
de 1 peseta a 1,50, y las nifias, de 25 a 30 eéntimos. Esto por lo que
se refiere al trabujo de fibrica. Los trabajadores a domicilio co-
bran semanalmente a razén de 30 reales por cada telar, pero es me-
nester fener en cuenia gue cada uno necesita una persona gue eje-
cuta, ¥ otras (nidas, por lo regular) que preparan carretes, canillas,
etcétera.

Unos y otros guardan el descanse dominiesl. De la situacion de
los obreros bejaranos a demicilio, victimas de la erisis industrial y de
los adelantos del maquinismo, puede juzgarse por su intento de emi-
grar & ias Repuiblicas sudamericanas en 1906. o

Segiin el contrato de trabajo que rigis desde 1893 2 1903, gana-
ban los tejedores 2,25 diarias, mas 0,25 por cada cuatro varas de tela
que tejiesen, lo que venia a hacer un jornal medio 3,50 a 4 pesetas.

-La introduccién del rayadillo en el Ejército ¥ l2 competencia de Al-
coy y Cataluiia, di6 al traste con el potente centro fabril, que quizd
e5té pasando una crisis pasajera, en la que, desde nuestro punto de
vista, son factor del pasado el trabajo a domicilio, ¥ del porvenir, Ia
gran fabrica.

Industria de la seds.—Rsta industria familiar adquiere para la co-
locacién del producto, en sus varias modificaciones, caracteres de
trabajo a domicilio, Tuvo, en los siglos pasados, mucha importaneiz.

Recientemente, D. Emiliano Lépez Pefiafiel ha publicado un inte-
resante estudio de alto saber técnico-estadistico, a través del cual se
eomprende’ que la industria de la cria del gusano de la seda torna de
Dueve gran incremento en Espafa.

Encajes, puntillas, lahores de punie.—En la informacién del afio
1884, D. Alejandro San Martin fijaba el ndmero de encajeras de La
Magcha en 6.000.

. Preguntada una corredora de encajes de Almagro sobre la condi-
cion de las obreras dedicadas a este trabajo, fij6 como salario medio
. el de | peseta, y dijo que, por excepcion, el de 1,50, no pudiéndose
'dm? mucho erédito a sus afirmaciones, en cuanto al pago vario por
unidad de medida, pues su interés Ja llavaba a elevarlo para mejor
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vender la mercanvcfa. Este pago se hace al entregar la mercancia en-
cargada, quedando a cargo del comerciante el poner los hilos.

Respecto a las obreras, se dedican 2 esta industria casi todas las
mujeres habiles, v ain las aidias, en las escuelas, cono aprendizaje. T -
died como puntos de competencia la hecha por Ardsles (Milaga) y

" Galicia, sin conceder importancia a la extranjera, v sefialando como
principal mercada de exportacién América.

Interrogada una encajera de Camarifias (Corufta), manifesté que
en aquella regidu se dedican a esta produccién todas las mujeres hé-
biles de las villas y aldeas, empezando las nifias desde los cinco afios

Como la labor la efectan por su cuenta y venden el producto a
intermediarios, dedican cuantas horas pueden, incluso de noche, ha-
biendo quien alterna este oficio con otros trabajos; ponen ellas los
hilos del encaje—generalmente. de palillos —, v los precios de la
mano de obra varian desde 0,10 hasta 3 pesetas vara, necesitandose
la labor de un dia para eonseguir un salario de 1 peseta. Cpma en-

"fermedad més corriente entre las encajeras, sefiald padecimientos del
estomago. Manifests que los encajes los venden las corredoras en las
eiudades, pero que la mayor parte van a América. )

Trabajos de esparto.—La importancia de la produccién del espar-
to ¥ de lag industrias que origina nos hace transcribir agqui los pa-
rrafos que le dedica el Sr. Altamira en una Memoria premiada por la
Real Academia de Ciencias Morales 'y Politicas, pérrafos de un gran
interés social e historico.

Dicen asi:

«En Crevillente es importantisima la fabpicacion de lag esteras det
esparto, junce y pita, con fibricas montadas, cuyos productos se ex~
portan a toda la Peninsula, sin que haya particularidad digna de
mencionarse en punto al jornal, ete., ete.

Hasta hace no muchos afios constituyé una fuente respetable de
ingresos para los huertanos de Alicante el cordelillo de esparto, que
se enviaba a Crevillente y a ofros puntos para utilizarse en la estere-
ria, sogueria ¥ alpargateria. Bra industria doméstica, de mujeres ¥
nitos, alimentada por la libre disposicidn de los montes comunes. ri-
<0s en esparto. La reduceidn de éstos a propmedad privads, la compe-
tencia de los espartos argelinos, y el uso, cada vez mayor, de la pita,
han arruinado esta industria, gue era poderoso auxiliar de la vida de
los labradores pobres.»

En las Islas Baleares da asimismo motivo a industrias el esparto ¥
sus similares, ¥ un obrero andnimo contesta 2 puestro cuestionario
en los siguientes términos: «Los trabajos a domicilio en los que se
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empléa la primera de dichas materias—esparto—se ejecutan por mu~
jeres ¥ niilos, ¥ se convierten en trenzas, q_u_e, cosidas luego en los ta-
lleres, forman espuertas, seromes ¥ oiros objetos.

No se logra en estos trabajos un jornal superior 2 0,75 pesetas, y
los objetos de esta clase proveen al consumo de las Islas, siu ocupar,
fuers de Palma y alguna otra poblacién, gran nimero de obreros.

Gran parte de este trabajo se ejecuta en los veladas de invierno y
en los dias en que el mal tiempo no permite las lahores agricolas.»

Monederos 'y bolsillos de plata y oro.~~Respecto a esta industria;
da un obrero los siguientes datos: «Muy extendida se halla, desde
hace tiempo, esta industria, realizada casi exclusivamente a domici-
}io por mujeres y nifias. En los talleres sélo se construyen los cierres
v se prepara el hilo, dindole la forma de hélice ¢ gusano, de didmetro
adecuado al tamaiio que han de tener las anillas. De Menorca se ob-
tiene una produccidn de objetos de esta clase superior al resto de la -
provincia. Se paga por piezas, segin su peso y clase de obra. El jor-
nal que obtiene una operaria en esta clase de trabajo no suele pasar
de una peseta.» _

Nicleos importantes de onfedrerie a domiicilic son igualmente
Eibar y Cérdoba.

ftespecto a Cérdoba, la informacidn que alli se ha praciicado de-
muestra que la industria a domicilio va desapareciendo y siendo sus-
tituida por el trabajo en talleres, cual ha sucedide igusimente en San-
tiago. La pequeiiez de algunos falleres constifuye un problems tal
vez grave e interesante, desde otro punto de vista,

Jiguetes. — Muy escasas noticias poseemos de estas industrias,

aunque si sabemos que en Madrid, Barcelona, Sevilla, Granada y
-atras poblaciones se ejerce a domicilio, fabricindose, por modestisi-
mos obreros, muitecos de cartén, barro o madera articulados v hasta
‘mecdnicos, asi como también variadisimos eutrefenimientos de papel,
‘cartdn, alambre y madera, ya emplesndose solas estas materias, ya
-eombinadas entre si,

Dado ¢l precio de venta de los juguetes concluidos, la situacién de
-los ahreros a ellos dedicados — hombres, wujeres y vifios — no pue~
-de ser muy prospera. :

Lis esta también indusiria doméstica, ¥ hay erecido niimero de obre-
-ros de ella que trabajan en sus casas para los almacenes de juguetes.

Hay hastante exportacion 2 Provincias, ¥, sobre todo, al Extranje-
“ro, consignandose en el resumen estadistico de las industrias varias
~que los salarios son de 3 pesetas, y un valor de pieza fabricada varia-
“ble de 6,352 0,80 y de 32 25. - T
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Las materias colorantes que se emplean en el pintedo ¥ barnizado

. de los juguetes suelen ser muy peligrosas, especialments las prepa-

radas a base de albayalde o de naranja de anilina, :

La mayoria de las tituladas fabricas de Madrid no lo sen, en rea-
tidad, pues que muchas carecen de taller alguno. y sélo tienen una
exposicion de juguetes que los obreros fabrican en sus casas,

Abanicos. — Iis Valencia el mas importante centro de fabricacidn
de este producto de Espaia,

En Madrid existe una fabrica que importa de Valencia las prime~
ras matecias para la eonstruccion de las clases corrientes. La Memo-
ria oficial citada dice, a este propésito: «Hay alguna exportacion a
Provinciase», y en el resumen estadistico hace figurar dos entidades

con 20 cobreros, cuyos salarios son 2,15 pesetas, un valor varioa la
umdad de obra de venta de 0,15 a 25 pesetas. y 1. 000 piezas de pro-
duecion anual.

Carpinterina y muelles. — La industria carpintera y sus derivados
on Espaiia, al igual que en Laropa, se organiza en talleres patronales
¥ como indostria deméstica—pequena industria y a domicilio, Varian
los jornales en los talleres, y de las noticias recogidas para los traba-
jos a domicilio se desprende que los obreros que llevan a los almace-
nes muebles concluidos o plezas-—obreros de 7ufine, como ies Haman
en Madrid—, estan sujetos a toda la dureza de ta ley de la oferta y Ia

- demanda, siendo victimas del publico de los bazares de liguidacién

figurada ¥ de las Casas dedicadas a muebles barates.

El jornal rara vez pasa de 2 pesetas.

En Santander se frabsaja algo 2 domicilio en la toneleria. La pros-
peridad de esta pequeiia ibdustria estd intimamente relacionada con la
‘de conservas, de modo que depende de las oscilaciones que sufre ésta.

Silleros. — La sillerin de paja y de junco presenta en Galicia ca-
racteres tipicos en cuanto a ciertos y determinados abusos. Trabajan
en ella hombres y mujeres, en talleres y a domieilio.

El aprendizaje se hace en tres meses; pero, por el abuso de tener

a las aprendizas de criadas, dura medio aiio. Estas aprendizas comlen— o

zan el trabajo a los trece aiios.

La labor consiste en poner los asientos de paja o junco a las sillas
ya armadas, paghndose cada asiento a 0,23 y 0,50 pesetas — las si-
llas pequenas de escuela, 0,40 pesetas —, segin sea de junce o paja;
a pesar de lo cual, las obreras salen con el mismo salario de uzz pess-
l2, que cobran las de taller y las que trabajan en sus casas, pues no
pueden hacer en la jornada més de cuatro o de dos asientos de una y
otra clase. )
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Y.os principsles abusos comprobades son: el correr a cargo de los
obrerog el arrastre a la estacién del ferrocarril, situada a 2 kilometros
de la poblacién, sin percibo de cantidad alguna, asi come, sin ser
ternpoco retribuidos, han de salir a las carreteras a comprar el junco,
en la époea de la cosecha, obligéndose 4 tenderlo en el monte, ¥ re-
cogerle, despuéds de seco, con lo que pierden, durante tres meses, las
mananas de los jueves y domingos, ¥y aunt més, si la lluvia les obliga
a recoger lo tendide. Con la paja comprada por los maestros han de
realizar operacidn analoga. '

Oftras indusirias.—Las anteriores noticias no agotan las industrias
en que se da el fendmenoc econdmico del trabajo a domicilio: la cerra-
jerfa, caldereria y hojulateriz; las armas de fuego y blancas; la torne-
ria en metales y en madera; {as labores de hierro, en basto y fino; ia -
preparacidn de pieles de conejo y liebre; la cordonerfa; las cajas de
cartén, de fésféros, y el picado de papeles; la fabricacién de instru—
mentos musicos — guitarras, castanuelas —, como la de paraguas,
bastones y sombrilias; la encuadernacidn, el grabado en vidrio, la
confeccidn de flores artificiales, la confeccidn de estuches vy hasta la
relojeria, dan motive a este modo de produceidn; y aungue tenemos
noticia de su existencia, carecemos, en casi todas ellas, de los datos
precisos para dedicarle por separado compendiosa noticia.»

Informacion del Museo Social de Barcelona (1).

El trabajo a domicilio como problema social tiene gran importan~
ciz en Kspafa, singularmente en las grandes cindades. Aungue en
la actualidad faltan datos estadisticos para ealeular eon exactitud }a
gravedad del mal, las informaciones practicadas iiltimamente por el
Museo Social de Barcelona y por slgunos otros Centros de Espafia
nos ofrecen una ligera idea del estado de la cuestidn en este pafs.

Los signientes datos, referentes tan sélo a las industrias femeni-
.Das, se encuentran en algunos trabajos de Seminario hechos en el
Museo de Barcelonz y en ciertas 1nformacwnes de esta indole, facili-
tadag por dicha institucién.

Nimero de obreros.—El eense obrers hecho en Barcelona en 1905

(1) Esta informacién fué presentada al IT Congreso internacional del
Trabajo & domicilio,
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no establece diferencia, en lo que-a las mujeres afecta, entre las tra-
bajadoras a domicilio y las de taller. Preciso es- tener presente la di-
ficultad gue snpone averiguar ¢l nimero exacto de ohreros a do-
mieilio.

Sin embargo, las siguientes cifras, que aun estén por bajo de la
realidad, permiten formarse una idea de la extensién del mal. )

A 6.679 mujeres vy a 1.293 nifios de uno y otro sexo ascienden las
persvpas dedicadas al trahajo a domicilio, segtn la estadistica dal
afic 1905. -

Se ejerce principalmente en las siguientes industrias: confeceidn
de flores artificiales, zapatos, juguetes, zapatillas, ropa blanca, fes-
tones, trajes, cepilieria y franjas,

Duracidn de la jornade.~— La joruada de trabajo de estas cbreras
comienza al amanecer y termina a una hora muy avanzada de la no-
che, excediendo frecnentemente los limites extremos a ella senalados
en los diferentes paises.
~ Una obrera harcelonesa contesta en esta forma & un interroga-
torio:

«Estoy cosiendo desde las cinco de la mafiana a la uoa de ls tar-
de; reanude a las tres mi trabajo, y a las seis lo abandone para eatre-
gar las prendas terminadas; vuelvo 2 las ocho a mi casa y contindo
en ¢l hasta medianoche.»

Otra obrera, que mantiene a su madre, que estid paralitics, y a
una hermanita de doee afios, trabaja todo el dia, sin interrupcidn,
hasfa que cae rendida de fatiga. Su hermauita va a recoger los en-
cargos que la confian.

Una vecina de esta iltima trabaja trece horas clzanas Hemos po-.
dide comprobar gran ntmero de casos parecidos.

Salarios.—Este trabajo tan penoso no produce & la obrera mas que |
uu salario minimo y que no est4 caleulado con arreglo a una tarifa
cofnin para cada articulo. Frecuentemente, este salario e reducen
alin més los industriales, pretextando causas econémicas que no se

. cuidan de justificar. A pesar de ello, las ohreras no se guejan, por-
que no se las atiende, y temen ser despedidas por este solo hecho.
 Es preciso distinguir el salario nominal del salario efectivo. Por
lo que respecta al primero, he aqui un cuadro en gue figuran las
Principales industrias a domicilio de Barcelona:
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. . . . Con
ARBRTICULOS Precioa. Tiempo nocesario. sprendiesa
Camisag de mujer con pli-

88308 cerecrraianrares 1,50 docena.|12 Lboras, 1 docena. 2
Faldas, clase ordisavia. . 4 — 12— Y, »
Camisetas cveererennes. 2060 — 12— 10 unldades. 1
Pantalones de¢ mujer... . '3 — 13 — 4 — >
Faidas de barros.... ... 3,‘.’:’) — 12 — 4 — »
Cubrecorsés....-veuaas .0 60 uno. |12 ~— 2 —_ »
DelantaleS...ocvavaaaien 0 D docena. (12 — 2  docenas. »
Franjas de toallasg....... 0,2 . — 2 - 4 —_ »
Cuellos ¥ pufios postizos. 0,686 — iz — 8 — i
Calzoneilios {clase ordi-

DALIAY e ee e vaamnns .. |1 — 12 — 2 —_ 1
Camisas de hOII“lbl [ R, 1a2 -— 16 — I »
Pantaiones azules de me-

CANICO. cae et raemaanss 1a2 — 13 — ] — *
Chagunetas ............. 450 — |60 — 1 - »
Guerroras de soldado. ... |6 —- 1B = Y — 1
Guantes de scriora, con

COSEUFR . s vrainuspanvas 2 — 14 - tytf, — »
Idem ingleses. ...t 5 - 17 — 1 — »
[dem corrientes de hom-

1 T 3 — 15 — d —_ »
Bordado de iniciales en

pahuelos........ “iaean 0,15 uno. (12 — 1 — .
Festones ... c.ooevinnns 0,10 palme, {12 —~ 8 metros, .
Sabanas bordadas.. .4 una. |48 1 — 1

Mas para hacer el cilealo del satario efectivo es preciso dedun-
cir de las sumas arriba indicadas el hilo, Jos botones, las agujas, ete,,
que generalmente corren de cuenta de la obrera, asi como la maguina
de coser, cuyo precio variz enfre 200 y 300 pesefas, que la obrera
paga a razdn de 2,50 pesefas semanales.

El trahzjo se entrega en Barcelona de seis a ocho de ia tarde. El
empleado encargado de recibirle recoge las prendas confeccionadas,
¥y da los encargos para hacer, anotando en el cuaderno de la obrera,
¥ en un registro, el trabajo ejecutado durante el dia, Bl sabado, e
empleado hace la liquidacién, y paga a cada cbrera el salaric qus
haya devengado durante 13 semana.

Condiciones higicnicas. Morbilidad y morinlidad. — Es preciso ha-
blar en términos generales de los procesos morbosos que se advier-
ten en las obreras, teniendo en cuenta gue existen, tanto en el traba-
jo 2 domicilio eomo en el de falleres. Sin embargo, si se considera
que la mayoria de las enfermeddides ohedecen a las condiciones anti-
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higiénicas en que se verifica el trabajo, no puede dudarse que lo que
se dice de enfermedades profesionales encuentra campo especial en
el trabajo a domicilio, a causa del estado malsano de las viviendas
pobres. . . ‘

En efecto, es raro encontrar una casa obrera que no se halle en
pugna con los prineipios mis elementales de la higiens. Los barrios
entiguos de Barcelona, caracterizados por la estreches agobiadora de
gus torturadas calles, ofrecen a la vista un conjunto de viejos edificios
reducidisimos, donde se aglomera enorme poblacién de familias pro-
Jletarizs. La mayor parte de estas viviendas son de cinco pisos, ¥
cada uno ds ellos tiene cuatro cuartos, dispuestos en la siguients for-

-ma: una pequefia antesala de entrada, con tres puertas: la de la de-
recha comunica con la pieza que sirve de cocina, de comedor v de lu-
gar de reunion; la de la fzquierds, da acceso a un oscuro reducto des-
tinado a los nifios, y Ia de enfrente, a nn cuarte de dormir, que so
utiliza al mismo tiempo como taller, ¥ que recibe la luz por un bal-
¢dn o ventana que da a la calle o a un patio interior. No es necesario
esforzarse en demostrar los riesgos de infeccion que existen en el tra-
bajo ejecutado en estas condiciones.

A ello se debe gue lag estadisticas recojan eifras alarmantes de
mortalidad e inmoralidad en dichas viviendas, ¥ que los médicos, en
reiteradas informaciones, denuncien el alarmante desarrollo de ciex-
tas enfermedades profesionales, singularmente en el trabajo a domi-
cilio,

Por ejemplo, en la industria de confecciones, el histerismo, en sus
diferentes clases, se manifiesta con frecuencia. Afecciones no menos
graves son las gineceldgicas que sufren a menudo las obreras, a con-
secuencia del cansancio y excesivo trabajo ¥ de la posicide anormal
del cuerpo en las horas de jornada. Los casos de dismenorres, des-
censo de la matriz o metritis son muy frecuentes entre las mujeres .
empleadas en los talleres de modas y otros semejantes,

También la esterilidad y la metrorragia, el vaginisimo y la dispa-
temia estin muy extendidas entre las obreras, debide a gue los pa-
dres envian a sus hijas al taller a una edad prematura; muchos mé-
dicos atribuyen los trastornos genitales al uso centinuo de la miqui-
na de coser.- .

Respecto a las enfermedades de los Grganos respiratorios, las bron.
Quitis, las neumonias y la tuberculosis pulmonar causan muches
vietimas entre las obreras. La 1iltima se desarrolla de un mode espan-
1030, 2 causn de los procedimientos malsanos y de las condiciones an-
tibigiénicas del trabajo a domicilio.
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Segin la estadistica publicada por la Direccién general de Sani-
dad, durante el lustro 1900 a 1905 murieron de tisis en Espafia 88.454
mujeres, y solamente en Madrid sueumben 920 por ano.

En Barcelona perecen todos los afios 2.000 tisicos, y puede asegu-
rarse que 6.000 personas, entre las cuales 4.200 son pobres, estan ata-
cadas de este mal.

Segtin datos dignos de ser tenidos en cueuta, el nimero de obre=~
ras tisicas excede, en Barcelona, de 2.500, de las que 1.600 son cos-
tureras.

Entre los organismos que se ocupan del frabgjo de las mujeres a
domicilio, podemos citar en Bareelena la Liga Social de Comprado.
res, la Federacién sindical de obreras, I'Institut de Cultura popular
de la Dona y el Sindicato protector de las obreras de la aguja, todas
ellas instituciones creadas recientemente, y que, por esta razém, no
han pedido desarrollarse lo bastante para que se aprecien sus benefi-
ciosos efectos,
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La accion oficial.

A) ANTECEDENTES PARLAMENTARICS.

Hasta que a fines del ano 1914, con ocasidn de ciertas reclamacio-
ues, se requiri6 al Gobierno para intervenir en la solucién del proble-
ma del trabajo’ 2 domicilio, no habia tenido el asunto estado parla-
mentario. _

_ M3s adelante se dard noticia de los ruegos v preguntas aludidos,

-que son, a la par de otras sugestiones de Sindicatos obreros, los ante—
-eedentes inmediatos del estudio del problema por el Iustituto de Re—
formas Sociales.

B} La LEGISLACION. -

La legislacién espabola-no sélo no contiene preceptos expresos
_aplicables al trabajo a domicilio, sine que en algunas Leyes especia-
les lo exceptita de sus preceptos. :

Asi, por ejemplo, sucede con la Ley de 13 de marzo de 1900 sobre
¢l trabajo de mujeres y nitios.

" En su Reglamento de 13 de. noviembre de 1900 (art. 2,%), «se
consideran obreros (a los efectos de la Ley) todos los que ejecutan ha-
bitualmente trabajo manual fuera de su domicilio, por cuenta ajena,
COD: remuneracidn o sin ella,....».

~ Yelart. 3.° exceptiiz de la Ley el trabajo que se efectiie en talle~
res de familia, si bien el art. 5.° declara inspeccionables, a los efectos
+ de «imponer las medidas de seguridad e higiene que deban adoptar-
8e», a los talleres de familia donde se trabaje por medio de motor me-
ténico, inspeccién también prevista en el Reglamento de este servicio.
de 1.° de marzo de 1906,

Parece, pues, que en cuanto 2 la adopcién de medidas de salubri~
dad e higiene, si no a la totalidad del trabajo a domicilio, a su forma
e8pecial de taller de familia con méquinas, es aplicable la legislacién
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vigente de segumdad ¢ higiene del trabajo (Reglamento de la Ley de
A{‘c:dente; ¥ Real decretode 23 de enero de 1908 sobre trabajos prohi-
bides total o parciaimente, entre otras).

A los trabajadores a domicilio no les alcanza ni la limitacién de la
joruada que establece sl Real decreto de 26 de junio de 1902 para lag
mujeres y niios, comprendidos en ia Ley de 13 de marzo de 1900, nila
legislacién vigente sobre escuelas para obreros en las fdbricas y fa-
{leres.

En cuanto a la forma de pago del salario, el Real decreto de 1B de
juiio de 1907 parece aplicable a los obreros a domicilio, foda vez que
au articulo 3.° dice que «el pago de los salarios devengados en ig in-
dustria ha de hacerse con la moneda de curso legaly, sin distinguir
ni hacer exclusiones por razén de la forma que reviste la industria,

La Ley de Accidentes del trabzjo de 30 de eunero de 1900 (art. 1.%)
sdlo es aplicable al operario «que ejecuta habitualmente un trabajo
manual fusre de¢ su domicilio por cuenta ajenas, sin que exprese si
e aplica a los que trabajan en el domizilio de un tercero,

De 1a legislacion sobre Descanso dominical (Ley de 3 de marzo de
1904 ¥ Reglamento de 19 de abril de 1905) no se exceptia expresamen-
te el trabajo 2 domicilio; pero, segitn sus términes, sélo prohibe en do-

‘mingo «el trabajo material por cuenta sjena y el que se efectde con
publicidad, por cuenta propia, en fabricas, talleres, almaceness» y ofras
ocupaciones que, segin el art. 3.° del Reglamento, requieren, o ser
realizadas epor orden de un tercero, sin mas beneficiv para el que lo
ejecuta que el jornal que recibas, o gue tengan lugar «¢en la via po~
blica o pueda observarse desde ella»; y aunque el ari. 5.° del mismo
Reglamento prevé que en el Ingar de trabajo habite ¢el industrial o
comerciante, su familia o dependientes», parece la caracterfstica de
la Ley llmltar la prohibicién 2 los frabajos de la gran industria o2
los que tienen que hacerse con publicidad.

No prohibe més que el trabajo industrial nocturno en falleres y.
Jidbricas 1a Ley de 11 de julio de 1912, y tampoeo es de aplieacion al
trabajo a domicilio el Real decreto de 24 de agosto de 1913 fijando ia
Jjornada mixima ordinaria de trabajo efectivo en la industria textil.

Padria vacilarse si el Cédigo civil es aplicable al contrato expreso
o thcito de trabajo a domicilio, y, caso afirmativo, st los moldes de
aquél bastan a recoger el problema para hallarle solucién juridica
adecuada.

Dentro del citado Cédigo estin prohibidos los contratos contrarios
o las leyes, a Za mural y al orden publico (articulos 1.255 y 1.271), ¥

‘son nulos de hecho cuando la causa de contratar es ilicita (art. 1.275).
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8i el salario fijado es notoriamente insuficiente, podriasu éstipulacidn
ser causa de nulidad en el caso particular de que se tratara, mas no
sa evitaria, aparte lo dilatorio y enojoso del procedimiento, que, sub-
sistentes las causas de semejantes pactos, dejaran de concertarse ep
general, tal vez estimutando simulaciones la misma protesta en caso
aislados. :

La Ley sobre Tribunales industriales de 22 de julic de 1912, que
atribuye 2 -aquéllos competfencia en elas reclamaciones civiles que
surjan entre patronos ¥ obreros, o entre obreros del mismo patrono,
sobre incumpliinieuto o rescisidn de los contratos de arrendamiento de
servicios, de los contratos de trabajo o de los de aprendizaje» (art. 7.7,
caso primero), entiende por ohrero, a los efectos de la Ley, «la per-
sona natural o juridica que preste habitualmente un trabajo manual
por cuenta ajena» (art. 1.%), y, por eonsiguiente, permite que e} obre-
ro a domicilio pueda acudir al Tribunal industrial, caso de existir
_cualquiers de las citadas formas de contrato. '

Queda, por 1ltimo, por consignar que en las Ordenanzas munici-
pales suelen hallarse preceptos sobre seguridad e higiene del trabajo.
a domicilio, inspirados generalmente mis en la tutels del interés co-
lectivo que en la especial debida a los obreros a domicilio.

C) ProvECTOS DE REFORMA.

Bl art. 1.°, parrafo segundo, del proyecto de Ley sobre contrato
de trabajo, presentado a las Cortes en diferentes legislaturas, y la dl-
tima vez en 22 de mayo de 1916, dice asi: . _

«Quedan excinidos de las disposiciones de esta Ley los contratos
de trabajo en cooperacién o comisién, los servicios accidentales o
suelios ¥y 108 D GSRA rOR AJUSTE O PRECIO ALZADO, realizade fuers
del esiablecimiento o explotacion o de la gccién dircele del patrono, Log
CUALES SE REGIRAN POR LOY PEECEPTOS DE LAS LEGISLACIONES CIVIL
Y MERCANTIL.»

Ll proyecto sobre contrato de trabsjo que presents el Ministro de
la Gobernacion Sr. La Cierv. ofrece, sobre sus andlogos de fecha an-
terior y posterior, la novedad de abarcar el trabajo a domiciiio.

Acerca de este proyecto puede ser de interés tener en cuenta las
dos siguientes opiniones de comentaristas:

«Elart. 1.° del proyecto del Sr. La Cierva—escribe el Sr. Castro-

- viejo (1)—dice asi: «Quedan sujetos a las disposiciones de esta Ley
e e e
(1} La reglamentacion del trabajo a domicilio en Kspaila, por Aman=
do Castroviejo, Publicacion de la Seeceson Espafiola de la Asociacion in-
'ternac_ional para la proleceion legal do los trabajadores,

MTIN. Biblioteca Central



— 958 —

los contratos de trabajo que tengan por objeto la prestacion refribui-
da de servicios mapuales de cardcter econdmico. _

»Se exceptian los agticolas, cuando no se haga uso de motores
mecanicos; los domésticos; los de aprendizaje, ¥ los que celebren las
Casas navieras con los tripulantes de sus buques.»

A primera vista, sigue diciendo el 8r." Castroviejo, pudiera creer-
se que se excluye de las determinaciones de la Ley al trabajo a do-~.
micilio comprendido en el término demdsfico; mas que no es asi, sar-
giendo aparente contradiccion entre los varios articulos del proyecto,
1o da u entender bien claro et art. 6.°, al prefijar: «#n todas las fd-
bricas, talleves y establecimientos industriales o mercantiles en que su -
DE: fradajo a mds de 50 obreros, ast como en las oficinas de las Empre-
S48 QUE EMPLEEXN el mismo o mayor mimeroe de trabajadores—es decir,
tanto en la forma de fabrica colectiva como en la de fabrica aglome-
rada, o sea el trabajo a domicilio y fuera de él—, debers fijarse of
Reglamenio de la industria. donde se especifiguen las condiciones gene~
rales del contrato de trabajo; abarcando los extremos siguicnles :

3.°  Fijacidn de los dias de page de log jornales y DE LOS DE ENTRE-
GA DE LAS 0BRAS POL LOS OBREROS QUE TRABAJAN A DOMICILIO.»

Entraba, pues, en el proyecto la regulacién del trabajo domici-
liario; y aunque el precepto anterior esté incorporade, con idéntico
nidmero, en el art, 16 del proyecte del 8r. Merino, en éste se excluye
categodricamente el trabajo a domicilio de las prescripcionés del mis-.
mo, al decir en el segundo inciso del art. 1.°1 «Quedan, sin embargo,
excluides de las disposiciones de esia Ley los contratos de trabajo en co-
aperacidn o comisicn, los servivios aecidentales o syellos y 1OS DE OBRA
POR AJUSTE A PRECIO ALYADO REALIZADA FUERA DEL ESTABLECIMIENTO
0 EXPLOTACION O DE LA ACCIGN DIRECTA DEL PATRONO, los curales se regi-
ridn por los preceplos legales de las legislaciones civil y mercantil. » Estas
disposiciones de lag Leyves mercantil y civil omiten el tratar sobre el
trabajo domiciliario, ¥ s6lo contienen articulos generales acerca de
1a validez y condictones del eontrato de trahajo,

Queda en pie el problema en el proyecto del Sr, Merino, que sig--
nifica una reaccién regresiva con respectoe al del Sr, La Cierva, en el
cual se ataca, segiin indigué, el nudo de la cuestién del trabajo domi-
ciliario, al preceptuar el art. 5.° como clausulas nulas, aun cuando
se incluyan en el contrato: «].° Las en gue se estipule una jornada ec-
cesiva a juicio del Tribwnal compelenis; 2.0 Las en que se estipule un
Jornal que no sea remunerador @ juicio tambiin del Tribunal compe-
enle.»

En el art. 7.0 del proyecto det Sr. Merino se declara que #l con=

1 r
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iraio en gue se estipule ung jornade inkumana par' Io noloriamente ezce-
siva. dada lo indole del trabajo, serd nulo; mas, aparte de no consig -
nar nada respecto al salario, tampoco tiene aplicacién en lo referente
a la jornada para el trabaje a domicilic, excluido expresamente de lag
dispesiciones del mismo proyecto. a tenor del parrafo del art, 1.0 an-
tes copiade.»

Por su parte dice el Sr. Azvar (1): _

«El proyecto del Sr. La Cierva cra algo mis misericordioso para
los trabajadores a domicilio: no los echaba de Ia Ley (art. 6.9, ¥ en-
- los contratos que con ellog se hicieran, se declaraban nulas las eldu-
sulas en que se estipulars una jornada excesiva o un jornal no remu-
perador & juicio del Tribunal industrial earrespondiente, o del Juez
municipal, donde no lo hubiere.

Pero tampoco el proyecto de La Cierva hubiera resuelto el pro-
blema. Para dar eficacia a esas previsiones del legislador no baste
anular los contratos de explotacion, porque para eso la obrera no ne- -
cesite de Leyes ni de Magistralos, como antes se probé: es preciso
ademas reprimir, castigar al causante de la explotacidn en ia medida |
suficiente, para que encuentre més interés en respetar la Ley que en
burlarla explotando. La Ascciacién Internacional para la proteccién
legal de los trabajadores, reunida en Zurich en 1912, recomendd que
en la legislacién de todos los pajses se afirmara el principio de anular
¥ reprimir los contratos que estipularan salarios insuficientes y usura-
rios. La anulacién po basta] es necesaria la represidn con sanciones
fuertes, ¥ por eso hubiera side también inefieaz el proyecto La Cierva.

Pensamos que se deben conservar las causas de nulidad referent
tes a la jornada y al jornal recogides en los nimeros 1.° y 2.° del ar-
tieulo 5.° del proyecto de La Cienva; pero se debe afiadir que Jos res-
ponsables de la jornada excesiva y de los salarios exageradamente in- -
suficientes, a juicio del Tribunal competente, serén considerados como
delincuentes y castigados cop penas pecuniarias, cuyo limite podria
prudencialmente fijar l1a Ley.»

D) ApLicacién pr Las LEYES 0BRERAS (Servicie de Inspeccidn. —
Seccidn 2.* del Instituto de Reformas Sociales).

La Memoria del Servicio de Tnspeccion del Trabajo correspom{z’mte
&l afio 1907 alude al trabajo a domieilio en los siguientes términos:

(1) Bl problema de la explotucion de las costureras valencianas en la
<lase de Problemas sociales del Seminario de Madrid, por Severino Az-
ar.—(Revistu del Clero Espafiol, diciembre de 191¢ y evero de 1915.)
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«Fl interés social de esta indole de trzbajos y la gran atencidn
que en todos los pafses ha merecido el estudio de las condiciones en
que 1a industria 2 domicilio o el pequeiio taller de familiza realizan su
misién en la Sociedad, no podia menos de ser también objeto de pre-
ferente examen por el Servicio de Taspeccidn.....»

Y en la pagina 40 (trabajo de mujeres y nidos} agrega: «En la
1.* Regidn, par ejemplo, la Ley reguladora del trabajo de las muje-
res y niftos es infringida escandalosamente en la casi totalidad de Ia
provincia de Badajoz, pero donde ofrece caracteres intolerables es en
Castuera, Don Benito, Llerena y Azuaga.

»8Be. pretende en estas poblaciones que los telares @ mano, las cor-
delerfas, zapaterias y fibricas de sombreros, luchen con las fabricas
y talleres modernos, 2 expensas de jornadas de doce a caterce horas de
trabajo y de jornales de 0,25 2 1 peseta, entregados a mujeres de ca-~
torce a veinte afios, 2 destajo, en los telares o mano y en las cordele~
rias, burlando asf la Ley, puesto que esta forma de trabajo permite
Jjornadas excesivas y descansos inferiores a los que la Ley impone.»

En la pAgina 67, hablando de la extensién e importancia de la in-
dustria en la 2.* Region, dice: «Tiene también en Catalniia gran ex
tepsidn la industria a domicilo, ¥ de este aspecto de la produccidn
procura también la Inspeecidn central reunir las informaciones pre-
-cisas,»

Y més adelante, en la 269, en la parte correspondiente a Baleares
¥ Canarias, agrega: «La industria familiar o a domicilio tiene en Ba-
leares gran importancia. Las que principalmente tienen este carfic~
ter son:

»La de czlzado, que se sostiene a pesar de la pérdida del mercadeo
de las Autillas. '

~ »La de bordados a mano, que ocupa considerable nimero de mu-
jeres.

»La de bolsillos de hilo de plata y oro, muy extendida; en fin, la
de objetos de esparto y palma, esta Gltima especialmente en los pue-

los de Pollensa y Ari6, en que abunda el palmito.»

Ln la Memoria general d¢ lo Inspeccion del Trabajo del aio 1908
8¢ hace una referencia del trabajo a domicilio, al hablar de la aplica-
cién de la Ley de Mujeres y nifios, que es la siguiente: «En la in-
dustria alpargatera—dice—, tan extendida en la provincia de Alicante
¥ Castellén, se ocupan gran ndmero de menores de ambos sexos; pere
I‘o hacen principalmente en sus casas, en forma tal, que no es posible
intervenir, pues constituven talleres de familia muy numerosos, en
log que seguramente se veria, si fuera posible ¥ conviniera extremar
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1n inspeccitn, que no todos estan en absoluto dentro de 1o deiermina-
do por la Ley para comprenderlos en esa clasificacién; pero se ha en-
tendido que, por ahora, no era prudente llegar 2 tal extreme de fisca-
lizacitn, ﬁjéndoae los actos inspectforales solameute en los centros de
trabajo perfectamente caracterizades, por depender de un patrono,
persona © entidad social.»

En la misma Memoria se lee en la pagina 303: «hbpeelaulente en
la construccion del calzado, he insistido en conoeer la opinidu de los
patronos respecto a si conaideran o no preferible el trabajo a domici-
lio, no ballando unanimidad de pareceres. Muchos desean el trabajo
en el teller, porgue la mano de obra puede ser vigilada, pareciendo
esta circunstancia decisiva para preferir una u otra forma de trabajo.
Desde el punto de vista higiénice y moral, parece preferible el tra-
bajo a domicilio, especialmente en industrias como el calzado, que
comprende varones y mujeres, que no siempre tienen en los talleres
la conveniente separacidn.»

El principal inconveniente que ofrece el trabajo a domicilio, sigue
diciendo la Inspeccidn, refiriéndome a esta industria, es el empleo de
muchachos, no dependientes del patrono, sino de los mismos obreres.

Hay que advertir que, aun cuando el trabajo se ejecute en el ta—
ller, es bajo la forma de destajo, para la mayor parte de los operarios,
teniendo como auxilisres a menores, a quienes encargan las labores
menos delicadas, consigniendo de este modo, mediante una remune-
racién insignificante que se les da, un jornal muy superior al que
obtendrian sin este coneurso.

Si este trabajo de los menores fuera un verdadero zprendizaje,.
otras desventajas guedarian atenuadas; pero el obrero, que considera
abusiva la explotacién patroval, no tiene reparc en explotar a su vez
al pobre muchacho, exigiéndole un gran nimero de horas de trabajo,

" dandole a veces malos tratos e imposibilitando su instruceidu elemen-
tal; y mis que de ensefarle el oficio, cuida de dedicarle 2 la labor
que le proporciona mayor rendimiento. Desde este punto de vista
importantisimo, la industria a domicilio resulta muy inferior a la del
taller. Aunque en éste puedan cometerse iguales abusos, hay mds
medios para corregirlos y aun para evitarlos.»

En el capitulo IT de la misma Memoria, paginas 400 y 402, se alu-
de a los dafios producidos por el trabajo a demicilio en los siguientes
términos:

«Las causas que mantienen este estado de cosas—Ilos abusos—son
muy dificiles de combatir, porque tienen sus raices en el estado gene-
Tal de la industria espaiiola, particularmente en la pequefia indus~

17

MTIN. Bibligteca Central



— 258 —

tria. En casi todas las poblaciones, los talleres modestos, mal equipa-
dos y siguiendo procedimientos primitivos, pugnan por sostenerse,
luchando conira las grandes fabricas y opoviendo 2l enorme rendi-
miento de las maquinas orodernas el trabajo de la mujer y del nifio,
bajo el régimen forzado de jornadas méximas, jornales minimos y ta-
reas a2 desiajo, que permiten abaratar el produeto a expensas de la
energia fisiolégica de la mujer v del nifio.»

«Los trabajos textiles 7 la industria del vestido marcan, a-este res-
pecto, una cifra elevada en la inobservacidn de la Ley; pero donde
sube de punto el abuso es en los cuantiosos talleres de modistas, sub~
repticiamente establecidos en domicilios particulares, donde la dili-
gencia del Inspector no alcanza las més de las veces a corregirlos.»

En el capitulo II de la Memoria de 1909 se vuelve a lusistiv sobre
el incumplimiento de las Leyes sobre el trabajo de las mujeres y ni-~

fios, especialinente en los talleres de familia.
’ «Bn los talleres modestos—dice—, ¥ sobre tods en los de familia,
el aspecto social mejora con gran lentitud, no obstante los esfuerzos
de la Inspeceion del Trabajo.»

La Memorie de 1910, en el capitulo II, «Estudio particular acerca
de la aplicacion de la Ley sobre el trabajo de mujeres y nifios. Me-
dios para mejorar las condiciones de este trabajo», dice lo siguiente:

¢ Esta Ley abraza dos partes, que conviene estudiar por separado:
el trabajo de la mujer y el trabajo del unifio, pudiende subdividirse
cada una de ellas en otras dos; el trabajo de la mujer en la fabriea,
el de los talleres de modista, sastres y otros anslogos; el trabajo del’
nifio en la fabrica ¥ e] dedicado al aprendizaje de oficios. ' '

El trabajo de la mujer en los talleres de modista, sastres y oficios .
anilogos origina con frecuencia infracciones en lo relativo al exceso
de horas en la jornada ¢ incumplimiento de la Ley del Descanso domi-
nical, sobre todo en las épocas de cambio de estacién.»

E} capitulo II1 de la predicha Memoria contiene parecidas lamen-
taciones a las que se consignaban en las Memorias anteriores sobre los
abusos originados por el trabajo a domicilio, ' :

He aqui lo que manifiesta en un «Estudio particular acerca de la.
aplicacion de la Ley sobre el trabajo de las mujeres v nifios; Medios
para mejorar las condiciones de este trabajos. En general, dice, el
trabajo de mujeres y niitos no se ejecuta en esta provincia (Balea-
rfas) en eondiciones desventajosas. Las infraceiones no suelen reves-
tir gravedad; el trabajo nocturno sélo existe en una fabrica; predo-
mina mucho el trabajo a domicilio, respecto al de fabrica y taller;
no es grande el nimerc de menores empleados, v si bien los jorna—
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Jes no son crecidos, superan a los que proporeiona la agricultura.

Por otra parte, no es el e2so mas general el que el jornal de la mujer’
" sea el principal sostén de las familias obreras; es cierto que, en mu-
chas de éstas, el jornal aportade por la mujer ¥ por el menor es un
auxilio necesario; pero en ofras, gran parte del jornal conseguido por ;
hijas de familia se dedica a sus gastos personales,

Este ailo, como &b los anteriores, se ha procurade impedir en los
talleres de modista las jornadas excesivas en los cambios de estacidn,
que 2 veces comprenden toda la noche. La Real orden de 26 de junio
de 1902, conveniente en el trabajo de fabrica, ampara el abuso de
largas jornadas en los talleres de que nos ocupamos, pues seria pre-
ciso conocer el nimero de horas trabajado o que debe trabajarse en
los diferentes dias de la semana para deducir si una jornada de ca~
{orce o més horas cabia en las sesenta y seis que la Ley consiente,
Mientras en estos talleres no quede prohibido el trabajo después de
una hora fija de la noche—que, a lo mas, deberia ser las nueve—, no
seré posible impedir el abusc que sefialamos. En esta capital, con el
apoyo det Alcalde y con el fundamento de un articulo de las Orde-
nanzas muoicipales, que impide se trabaje con ruido en los talleres
después de las diez de la noche, se ha congeguido limitar este abuso
de jornada en dichos talleres, si bien resulita el inconveniente de que
las oficialas se llevan labor a sus domicilios, trabajando en ellos en
peores eondiciones ¥ tal vez mas horas que en el taller.»

"Acerea del trabajo de la mujer agrega: :

«Es en la industria del vestido dende se advierten considerables in-
fraceiones, como ya se indicd en las Memorias anteriores. El gran ni-
mero de tallerss de modistas, y lo dificil de su vigilancia, tanto en
razfn de ese ndmero como a causa del carbeter poco aparente de
aquéllos, da vn gran contingente a los abusos, figurando entre €stos
“el de obligar las maestras a que las operarias terminen determinada
labor en sus casas por 1a noche, después de haber trabajadé en el ta- '
ller durante todo el dia.

Finalmente, por lo relativo al trabajo nocturno de la mujer, pue-
de considerarse casi abolida en la grande industria y en los talleres
donde la Inspeccion puede ejercer su accisn correctiva; pero esta cla-
se de trabajo existe en los talleres de familia ¥ en los domicilios par-
ticulares, donde las obreras realizan, como ya se ha dicho, una tarea
c?mplementaria, prolongacion de la del talier, y aun en pecres con-
diciones dg luz, ambiente y comodidad gue en la fibrica.» :

La Memoria de 1911, en su capitulo I, relativo a la 1.* Regidn.
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vuelve a insistir sobre las infracciones gue se observan en la iridus-r
tria del vestido, diciendo:

«La industria del vestido es, por todos conceptos, después de las
insaluhres ¥ peligrosas, la de preferente atepcidn en las localidades.
donde no existe Inspector.

Cualquier local se considera suficiente y adecuado para destinarto
a taller, estande hacinadoes los obreros, sin que se atrevan a solicitar
ser trasladados a otra hiabitacion de mayor capacidad. La jornada, no-
inferior a once horas diarias, se amplia, obligando a los obreros a
trabrjar la media jornada del domiogo en lo que se llama vemdes, sin
retribucion alguna, y tamnbién imponiendo la velada hasta las once
de la noche, ¥ aun en determinadas épocas hasta la una de la ma-
drugada, y abonando por estas horas extraordinarias jornal igual o
tnepor que por las ordinarias, Asi resulta que el art. 1.% del Real de-
creto de 26 de junio de 1902 es infringide por la tradicidn, princi-
palmente en periodes estacionales, y también en vnbperaa de fiestas
del Banto Patrono.

Donde reside Inspector, esas infracciones se han corregido to-
talmente, pues aungue puede argiirse que los obreros llevan tra-
bajo a su casa, en la que velan y trabajen los domingos, es cierto
que lag ampara el apartado 2.° del art. 1.° de la Ley de 3 de marzo
de 1904.»

En la 2.* Regidn, agrega du,ha Memoria—respecto a la jornada
maxima de trﬁl)ajo—, ha de obsen arse gue en las capitales se acata,
hecha excepcidn de Jas modistas y sastres en determinadas épocas.

Tamhién los Inspectores de la 7.* Regidn se lamentan en esta
Memoria del nimero y de la gravedad de las infraceiones que se ob—
servan en la industria del vestido.

En las visitas de itinerario del aiio iltimo—dice el Tnspector de
Béjar — llanid la atencién el hecho de que hastantes industriales,.’
del vestido principalmente, habian disminuide el nimero de obreras,
¥ al inquirir las causas, contestaron gue el hecho obedecia a lo im~
puesto por la Inspeecidn por auteriores visitas respecto a la necesi-
dad de mejorar los locales, pues eran insalubres y reducidos parg:
tantas obreras. De ese modo, reduciendo el niimero de obreras, re~
sultaba el local adecusdo v en reldacién el enbo de aire con las obre-
ras existentes, librandose el industrial de traslados perjudiciales y
costosos.

Pero el Inspector indagé y vino a saber que el ntimero de, obre-
ras era el mismo o mayor que en visitas anteriores, si bien muchas
no acudian el taller, sino que trahsjaban en sus miseros domieilios,
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{ibres de teda vigilancia, y sometidas al brutal swealing-system ; con-
4ra el que se halla desarmada la Inspeccion.

“Tal ocurre en muchas sastrerias de Salamanca, Avila, Zamora ¥
Segovia, en donde hay establecimiento que no tiene una sola obrera
en el taller, pues todas trabajan en su domicilio, al que llevan las-

rendas cortadas solamente,

Desde el punto de vista social, es preferible el trabajo en fami-
lia; pero eso en teoria solamente, ya que en la realidad se advierte
que el trabajo en esa forma se sustrae a la acciéu del Inspector, no
a6lo respecto a la higiene y salubridad de los loeales, sino también
al piimero de horas de trabajo, a la edad de les nifias para dedicarse
a éste, 2 la clase de industrias permitidas por la Ley, ete., etc.

Existen muliitud de talleres domésticos en los que trabajan ni-
fios @e corta edad de dia y de noche en industrias prohibidas por la
"Ley, eoh jornadas tremendas, de las que salen las infelices criaturas
extenuuadas, y preparande con tan brotal irabajo el camino a enfer-
medades mortales, ¥ cuando no, & la atrepsia, que aniquils la raza.
Y precisamente esio ocurre en mayor escala desde que la Inspeecion,
con sus medidas, ha puesto trabas y limitado el trabajo de estos me-
nores a lo que la Ley determina. En las estadisticas se viene obser-
vando, de aho en ano, mayvor disminncidn de chreros menores, v ello
depende de que éstos han sido despedidos de fabricas y talleres, para
recluirse en el faller doméstico, libre de toda inspeceion.

Eu el ato que finaliza no se registra ningune infraceisn por traha-
Jjar menores de diez afios, v, sin embargo, hay el convencimiento de
que seu muchos los nifios que trabajan.»

Los Inspeetores de Baleares y Canarias coineiden con Tlos anterio-
res en el senalamiento del mismo mal.

«Sigue la industria del vestido-—dice-~dando gran contingente a
las infracciones del Reglamento sohre el trabajo de la mujer: donde
®D mayor niinero se acusan estas infracciones es en la entrada de
cada estacién, en los sabados v visperas de fiestas, ¥ aun en las ma-
fianas del domingo. :

El trabajo noecturno de la mujer en la pequeiia industria, v sin-
Eularmente en la citada del vestido, es de’ dificil evitacion, a causa
de la indole poco aparente de tales infracciones, pues cuando no se
impone la velada en ¢l taller para rematar determinadas labores ur-.
gentes, se exige a las obreras gue la realicen en sus domicilios, des~
_pués del ordinario trabajo del dia.»

En la Memoria de 1912 dice el Inspector de Ledn, hablando del
trabajo de la mujer:
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<En cuanto al trabsjo de la mujer, circunserito aqui casi lnica-
mente a Ia indostria del vestido, hay en algunas ocasiones abuso,
efecto de la aglomeracion de trabejo en ciertas épocas del afio, que
tiende a corregrirse, en virtud de la constaute vigilancia habida.»

~ De la misma Memoria son estas elocuentes palabras del Inspector
de Béjar:

«Se registran va wmuy pocas infracciones cuando el trabajo se
efectiia en locales sujetos 2 inspeceidin, y por eludir ésta es por lo que
es cada dfa mias frecuente el trabajo a domicilio, libre de vigilancia,

Cuestion es ests de muy dificil solueién, que preocupa honda-
mente a la Inspeccion, que no encontramos medios de hacer visitas a
esos pequeitos talleres sin exponernos = disgustos, ¥ acaso a respon-
sabilidades, en que de ninguin modo hemos de incurrir.

El sweating-system origina los mismos males que en otras ocasio—
nes hemos denunciado, sin que esté eu puestra mano el ir contra el
agobio brutal que sufren tantos débiles seres, merecedores de corapa-
sion al menos, y con derecho a que el Estade, 2 toda costa, gjerza con
ellos Ia aceidn tutelar que su debilidad demanda.

Pero para liacer efectiva ésta es menester que la inspeceidn pueda
ejercerse sin trabas, llegando hasta el hogar mismo, que deja de ser
sagrado y respetable desde el punto y hora en que, prevaliéndose de
ese mismo absoluto respeto que consagra la Constitucicn del Estado,
se cometen actos contrarios a las leyes divinas y humanas.

De sobra se alcanza a la Inspeecidn que es materia grave y de in-
mensa trascendencia el investir a sus funcionarios de atribuciones re-
servadas actualmente al Poder judicial, mediante las que podamos pe-
netrar en el domieilio particular, aunque se trate tan sélo de ejercer
actos inspectivos.

Pero no ha de olvidarse que, de persistir la inviolabilidad del do-
micilio, persistirin también las mas graves infraceiones, que algunas

revestiran caracteres de delito. . _
' Lo que se impone de modo terminante es 1z necesidad de que los
Inspectores puedan vigilar toda clase de trabajo realizade por guien-
quiera que sea. Y si los Poderes piblicos repugnan entregar la pre~
rrogativa de penetrar en los locales donde se tenga evidencia de que
son verdaderos talleres, debe autorizarse, al ruenos, para reclamar au-
tos judiciales que permitan cumplir Ja mision encomendada a I Ins~
peccion, pues de no hacerlo asi, vamos en camino de que los indus-
triales de mala fe, y las obreras, que ignoran el valor del esfuerzo

constante que ejecutan para obtener unos céntimos més, burlen en
abzolute la inspeceidn.
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. Eo Burgos, Salamanca y Valladolid, principalmente, son legisn
las mujeres que en su casa realizan aniquilador trabajo, ausiliadas por
sus hijos, en tugurios infectos, sin luz, ni aire, ni calefaccidn, alenta-.
das tan sélo por la perspectiva de ganar ungs céntimos mis, al ampa-
ro del brutal destajo, que es la forma de retribucidn en estos trabajos.

Sdlo viendolo puede darse idea de la labor que concluyen diaria-
mente. El Tnspector regional quedd asombrado contemplando ia re—
mesa que envizba una infeliz viuda al contratista de alpargatas, ayu-
dada por dos nifias de ocho a diez anos. jCuantas vidas ¥ cudntas vi-
gilias representaban aquellas gruesas de alpargatas, confeccionadas,
en larguisimas horas, por mujeres anémnicas y extenuadas! Pero estos
peligros los ignora la infeliz obrera, que, como el judic Shylock, del
dramaturgo inglés, va cobrande su destajo en tiras de sn propia piel.

Urge de modo imperioso que la inspeceion se realice sin obstacu~
los en todas partes, en fahricas y hogares, para evitar ese suicidio in-
consciente de infinidadde obreras, victimas del actual estado de cosas.»

La Memoria general de la Iaspeccion del Tradujo correspondiente
al afic 1913 (piginas 248 y siguientes) alude en estos términos al
trabajo a domicilio: _

«Todas estas infracciones son insignificantes, en punto a grave-
dad, a] lado de las que se realizan en la industria del zesfido con esas
infelices costureras, que en época de ferias y fiestas se ven forzadas a
rendir jornadas durisimas, de diez y seis y mnas horas, sin apenag in~
terrupeién, Sabemos de un Inspeector que sorprendid una noche, ev un
- gran taller de confecciones de una ciudad castellana, a treiuta y oche
mujeres—algunas, nifias —, a las doee de laz noche. Habian entrado
al trabajo a las siete de 1a mafana. En dias anteriores habian salido
del taller a las dos de la madrugada..... jTotal, diez ¥ siete horas, sin
mis descanso que una para comer y otra para merendar ¥ cenarl

Claro ¢s gque cesd la iniquidad, gue disculpaba el patrono por lag
prisas de la clientela, sin acordarse de que tales prisas se solucionan
aumentando el nimero de obreras. Pero més adelante veremos que la
aceion inspectiva sdlo sirvid para hacer més penosa la vida de las me-
nestralas, pues para rehuir la multa, el patrono, al terminar la jorna-
da normal, entregaba a aguéllas labor extraordinaria para que la con-
. feccionaran en su casa, y devolverla al dfe siguiente.

Y ya estamos en frente del temible y odiado Sweating-sysiem, al
que empujamos a las obreras de mode involuntarie, pretendiendo evi-
far un mal,

Bl trabajo a domicilio. — Consignemos un hecho de absoluta cer-
teza: cada dia aumenta el trabajo a domieilio; y en proporciones ta-
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les, que, de no intervenir eficazmente [os Poderes piklicos, may pron-
to se advertiran los desastrosos efectos de esta forma de trabajo.»

De la Memorig general de la Inspeccici del Trabajo corvespondien-
e al afio 1914 (paginas 156 y siguientes) son estos parrafos, relati-
vos al trabajo a domieilio:

«Bn la industria del vestido es donde el trabajo de la mujer v de
la nifia se hace en condiciones que dejan mucho que desear, v se dehe
a que los talleres suelen hallarse establecidos en los domicilios de los
mismos patronos o maestras, y su investigacion se hace con verdade-
ra dificultad, no solamente por el pdmero de aquéllos, sino tamhién
para la entrada en los mismos 3 comprobacidn de su existencia. Es
labor de tiempo v de m4s personal inspeetivo, pues solamente usi se
conseguird llegar al cumplimiento de la Ley en todas sus partes,

Hay ademas el trabajo a domicilie, nosélo de las costureras o mo-
distas que cosen por las casas, sino el que realizan en el respectivo
domicilio las obreras que toman trabajo de comercios ¥ sastrerfas; v
si el anteriormente sefialado ofrece dificultades en lo que dejamos ex-
puesto, el que ahora citamos Ias tiene adin mayores,»

En la Memoria gencral de 1o Taspeccidn del Trabajo correspondien
le gl aiio 1915 (paginas 153 ¥ siguientes) se hacen estas con\ldma—
ciones sobre el asunto que se estudia:

«lLey de 17 de julio de 1912 prokibicndo el tradajo industvial noe=
turne de las mujeres en talleres y filricas, puesta en vigor ¢l 14 de
enere de 1914, — En la-quinta regidn puede decirse que a quien mas
afecta esta Ley es a Ia industria del vestido, por no haber en las fa--
bricas jornada de noche parz {a mujer; pero en las sastrerias, talleres
de modista y costureras en blanco es donde las operarias, en las esta-
ciones de otofio, invierne ¥ primavera principalmente, velan hasta las
diez de la noche, y algunos talleres hasta mas altas horas,

La implantacion de tan beneficiosa Ley ha venido a corregir gran-
demente aquel abuso, habiéndose suprimido en bastantes centros el
trabajo después de las ocho de la noche, aun cuando todaﬂa se nece-
sita una labor constante ¥ persistente.

En general. puede decirse que han adc-ptado el descanso o térmi-
no de trabajo a las ochode la noche, ¥ de entrada a las ocho de la ma-
nana 6] ‘Inﬁb 1al‘de con una hora para comer.

Existen pequenos talleres, trabajo en familia ¥ particulares, en
donde quizas haya infracciones a esta Ley. sin duda alguna, y de di-
ficil comprobaurm por u0 ser tan fa(.tlhle la entrada en las vivien-

das, comoe ya hemos dicho anteriormente; pero con 1n5|-tenc13 han de
conseguirse resultados heneficiosns. »
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La accion privada.

1.° La asociacién.

No existe ninguna estadistica especial de la asociacién obrera

£n el frabajo 2 domicilio en Kspaha.
~ En las estadisticas existentes, oficiales y de la Unién General de
" fos Trabajadores, se incluyen algunas entidades de oficios que pue~
den rezlizarse & domicilio, ast como las de oficios varios, donde quizé
.estén asociados algunos obreros a domicilio. Pero. de todas suertes, se
carece de datos exactos ¥ precisos que permitan asegurar en gué
forma se asocia esa clase de chreros y con gué intensidad numérica.
Solamente entre las Asociaciones obreras catdlicas puede distin-
guirse la de ciertas categorfas de trabajudores a domicilic, pues exis-
ten Sindicatos de esa clase perfectamnente diferenciados de otras cla-
ses de profesiones en gran numero de ciudades espafiolas. ’
Esos Sindicatos catdlicos son mixtos o puros, pareciendo esta la
tendencia domivante en la actualidad, y se nutren principalmente
con las obreras dedicadas a las diferentes labores de la industria del

vestido, Topa exterior e interior,

2.° Congresos y Exposicionés.

En general, puede afirmarse que hasta hace muy poco tiempo no
ha habido en los Congresos y Asambleas profesionales una coinciden-
cia de opinjones respecto de la solucidn del problema del trabajo a
domicilio, _

Nétase que hasta época reciente no se traté el tema en los Congre-
808 Bociales espafioles.

En los organizados por obreros de profesioves de la gran indus-
tria, la tendencia dominante fué en un principio el deseo de la su-
Presion del trabajo a domicilio. Asi se pronuneid, entre otros, el Pri—
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mer Congreso de la Federacién de Constructores de calzade, celebrade
en Madrid.

Otras veces, cuando en esos actos participaron obreros a domici-
Yo, se pidieron medidas que evitaran la competencia hechn al traba-
Jjo domiciliario por el de los Convenios y el de los Penales.

De la reglamentacion no se habla, en realidad, hasta el VIII Cons
greso de la Unidn General de Trabajadores, que reclama de los Po-
deres piblicos cle creacidn de organismos compuestos de ohreros y
patronos de cada oficio, ¥ en cada localidad, para fijar el salario mini-
mo ¥ la jornada mixima, para contrarrestar principalmente los desas-
trosos efectos que el trabajo a domicilio preduce 2 los que en él se
ocupan, ¥, en esoecial, a las obreras», Se pidié también «la extensidn
de las Leyes protectoras a los trabajadores a domicilio ¥ de la inspec—
eién a los pequelios talleress.

En las Asarebleas de carécter social-catslico se ha pedido la re-
glamentacién del trabajo a domicilic como medida que urgia adop-
tar. El tema se desarrollé en sus varios aspectos ep las Sernanas So-
ciales de Espafia.

Pero, en realidad, la primera vez que el problema se estudia sus-
tantiva y exclusivamente es en el Primer Congreso Cataldn del Traba-
Jo a domicilio, nrganizado por el Museo Social de Barcelona, y cele-
brado del 17 al 18 de mayo de 1917 en esa eiudad.

He aquf un resomen de lo tratado en el mismo, segiin lo comuni-
cade a la Seccion 2.7 del Instituto por el Inspector provincial del Tra-
trabajo de Barcelona (Zona Sur), D. Alfonso Garcfa Font (1).

Pl:imer Congreso Catalan del Trabajo a demicilio.

Sesion inaugural del die 17 de mayo, a las cuatro de la larde.—
Discurso del Secretario del Congreso, Sr. {). José Maria Tallada, dan-
do, al propio tiempo, cuenta de haberse recibido un anteproyecto del
Institute de Reformas Sociales; discurso de las Autoridades, y discur-
so de la Sra. Moncerd4, viuda de Macia.

Dia 17 de mayo de 1917, por la madiana. (Primera sesitn.)—
Empieza a las once de la manana, en la Biblioteca del Museo Social,
presidiendo 1a Comisién organizadora.

(1} Puede consultarse también el nvimero eapecial {jun
: pecial {junio de 1317) que
el Boletin del Musea Social, de Barcelona, ha dedicado a este Congreso.
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Se trata de la conveniencia de dictar una Ley que fije un salaric
minimo en las industrias 2 domicilio, hablando como poneute el Di-
rector del Museo Soecial, D, José Maria Tallads. Examina éste log di-
vérsos males que caracterizan el trabajo a domicilio, tanto para log
obreras cotno para los consumidores. Todos estog males son consecuen-
cia de una sola causa: lo reducido de los salarios que se obtienen en
dicha forma de trahajo.

" La mayoria de los remedios intentados hasta ahora tienen escasa
importancia. El Sindicato femenino en la industria a domicilio east
no existe; la inspeccién del trabsjo presenta dificultades y peligros,
si ha de hacerse en el domicilio del obrero. La accion de los con-
sumidores, si bien muy educadora, ne pueds ui aspirar 2 12 curacién
del mal. ' :

Puesto que lo bajo de los salarios es el origen del wal, hay que
atacarlo en su raiz, fijaindese por el Estado los salarios minimes. '

Examina los dos tipos de legislacién fijadora de los salarios mini-
mos: el tipo neocelandés, que prohibe la existencia intermediaria, ¥
por el arbitraje obligatorio resuelve las discusiones entre patronos ¥
obreros referentes a la fijacidn de los salarios, v el tipo del Rstado de
Victoria, que crea Comifés de Salario en las industrias més perjudi-
cadas por los salarios de hambre, tipo este Gltime que es el seguido

por la Ley inglesa y por la mayoria de los proyectos presentados a la
~ deliberacién de los Parlamentos europeos.

Intervienen en la discusidn diversos seficres congresistas, enire
ellos las Sras. Bonuemaison, Doménech, Giraudier, Barref, ¥ los se-
fiores Albd, Bastardas, Garcia Fent, Ruiz Castella y Gomis, mostrin~
‘dose todos partidarios de la promulgacién de una Ley fijando salarios
minimos en las industrias a domiecilio, en las que se pagan salarios
insuficientes, adaptando para ello los principios geunerales de las le-
-gislaciones de Victoria e Inglaterra. '

Coemo resumen de esta discusiéa, se acuerda nombrar upa ponen-
ciz, formada por la Sra. Doménech y los Sres. Bastardas, Gomis y Ta-
Hada, para que presenten a la deliberacién del Congreso un proyecto
de bases para la Ley en cuestion.

A continuacién se lee una mocién presentada por la Liga de com-
pradoras, que hace referencia al cumplimiento de las Leyes obreras y
3 la intervencion que debe darse para logrario a las Asociaciones pro-
tectoras de la mujer que vive del trabajo.

Se levanta la sesién a la una y media.

La mocién, gue se refiere a la Liga de compradoras, es decir, pre-
. %entada por tales senoras, dice asi:
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- aLa Liga de compradoras tiene el honor de presentar al Congreso
del trabajo a domicilio ia siguiente mocidn:

1.« El Congreso solicitard para las Asociaciones protectoras de la
obrera, tales come la Liga de compradoras, Sindicato de la Aguja, Pa-
tronato de la Aguja v otras similares, el derecho de inspeccion en ta-
ileres v establecimientos, a fin de evitar las infracciones de la Ley del
Deseanso dominieal. ’

2.0 Solicitara asimismoe para las mencionadas entidades el control
sobre la efectividad de Ias multas impuestas por infraceidn del des
<anso dominical.

3. Por ultimo, procurara obtener que el importe de las multas
por infraceidn de la Ley del Descanso dominical sea aplicado, en to-
talidad o en parte, a la fundacién de una Hermandad, para socorrer- -
las en caso de enfermedad, y ademas pasarles un tanto diario duran- -
te las cuatro semanas anteriores ¥ posteriores al parto, a fin de permi-
tirles ] descauso que la Ley establece en este caso.»

Otra mocidn presentada al Congreso por la Hscuela de puntillas
el Patronate parroquial de obreras de Sarria:

«l.¢ Procurar la sindicacién de las obreras espafiolas que se dedi-
¢an a la confeccidn de puntilias, a fin de subir el precio de éstas, ha-
ciendo yue el minimo del jornal de una operaria see de 2 pesetas, pues
aungue esto encareciese las puntillas. siendo un articulo de lujo, no
supondria para las compradoras sacrificio alguno el pagarlus mas ca~-
ras, a fin de que la operaria pudiese ganarse la vida. Como ademis
‘hay arancel protector de las puntillas, dicha alza en el precio no ha-
ria temer una competencia extranjera.

2.2 " Que se interese para que en la Ley del trabajo a demicilio se
ineluyera el oficio de puntillera.

3.° Que a la Liga de compradoras se le pida que haga resaltar en
su propaganda la explotacién de que son victimas las puntilleras.»

Sesicn del die 18, de cuatro a seis de la {arde. — Se leyeron algu-
mnas de las eomunicaciones presentadas. Fueron estas:

«Escola de puntaires de Sarrid», por D.* Maria de los Angeles
Macid de Borrell; «Federacion sindical de obreras», por la Srta. Jose-
fa Basas; «F ederamon sindical de ohreras: Seccidn de San Andrés de
Palomars, por la Srta. Adela Ferrer; «Problema de los salarios en el
trabajo a domicilio», por el Inspector provincial del trahajo Sr, Gar— -
¢ia Font; Instituto de Cultura y Biblioteca popular para la mujer:
«Accidn de los compradores en el problema del trabajo a domicilion,
por el Abogado D. José Barbey; «El trabajo a domicilios, por D.* Ma-
ria Doménech de Canellas; «Insuficiencia de ia actuacién de los obre-
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rog en el problema del trabajo a domicilios, por D. José Ruiz Castells.
Todos los trabajos fueron muy aplaudidos.

El dia 19, por la mafiara. no hubo sesién. El dia 19, por la tarde.
empieza 18 sesién & mas de las‘cvatro ¥ media, :

Lectura de las comunicaciones del Dr. Radua, Srta. Barrés de
Calzado v de los Sres. Pulis ¥ Granada, que fueron aplaudidas.

Se discutié detenidamente el proyecto de salario minimo, del que
son ponentes, segun ya hemos ipdieado anteriormente, la Sra. Domé-
pech de Canellas ¥ los Sres. Bastardas, Gomis y Tallada.

Finalmente, se aprobaron las conclusiones definitivas, que son
© coms sigue:

«Bases para un proyecto de Ley que fije el salario ininimo
en algunas industrias,

Base 1.* Para mejorar los salarios, evidentemente insuficientes,
que rigen en algupas industrias, se creardn, en las localidades que
se designen, Comités de Salarios, encargados de elaborar para dichas
" industriag, ¥y en su demareacidn, tarifas de salarios minimos, tanto a

tliempo eomo por piezas, tanto en el trabajo de taller como en el gje-
cutado a domicilio.

Base 2.* ILa industrias afectadas por la Ley deben ser, desde el
primer momento, los juguetes, monederos de malla metélica y cade-
nas, y todos los comprendidos bajo la denominacién de trabajo de la
-aguja, _

Base 3.* Cuando las informaciones que se practignen demuestren
8u conveniencia, el Gobierno, a propuesta del Instituto de Reformas
Sociales, podra extender la aplicacidn de la Ley a otras industrias.

Base 4* Todo patrono, subempresario o intermediario, de cual-
quiera forma, gue proporcione trabajo -a otras perscnas no ligadas a
¢l por parentesco de uno de los tres primeros grados, deberd tener, en -
su taller o lugar en que el trabajo sea entregado, un cartel en el cual
tonsten los precios, detallados, con que se remuneran los diversos
trabajos, asi como formas, lugar y fecha de pago. Deberd ademas
Hevar un libro-registro en el gue consten los nombres y domicilios de .

los obreros a quienes se proporciona trabajo, y enfregar a cada uno
'_ de los que no trabajen en el taller del patrono un ceriel, en el cual
tonsten:. nomhres y direcciones del patrono-y del obrero, clase de tra-
hajo que se le éntrega, remuneracién que debe pereibir por el mismo,
lugar y fecha de devolucion del trabajo, y lugar ¥ fecha de pago..
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Los subempresarios o intermediarios deberan hacer constar ade-
més, en todos estos documentos, el nombre ¥ direceidn del patrono o
patronos por guienes trabajen.

Base 5.* Los Comités de Salarios gue, con arregio a la Ley, se es-
tablezcan en una localidad-y regidn, abarcaran séle una industria o
orupo de indusirias semejantes. Estarfn formados por nueve perso-
nas como minimum, tres elegidas por los patrones de la industria en
cuestién, tres por obreros que en la misma frabajen, y tres designa-
das por el Gobierno, a propuesta del Instituto de Reformas Sociales,
entre personas pertenecientes a instituciones protectoras de los traba-
jadores, Ligas de compradores, personas conocidas por sus estudios o
accidn social o pertenecientes a la carrera judicial.

Las mujeres tienen el cardeter de eléctoras y elegibles,

En el caso de que en la industria de gque se trate tenga gran im-.
portancia el trabsjo femenino, uno, por lo menos, de los miembros ele-
gidos por los obreros, ¥ ofro de los designados por el Geobierno, de-
hera pertenecer a dicho sexo.

8i los elementos obreros o patronales dejasen de nombrar susg re-
presentantes, el Gobierno los nombrara de oficio, debiendo cesar, ne
obstante, en el momento que el nombramiento por parte de los inte-
resados sea hecho. '

Base 6.7 Los Comités de Salarios asi constituides, previas las in-
formaciones necesarias y auxiliados per Subcomités que ellos nom-
braran en el caso de industrias complejas, fijarin upa tarifa de sala-
ries minimes. Para esto determiinaran el salario minimo por hora de
trabajo en un taller, teniendo en cuenta las condiciones de vida,
condicipnes de la industria, ete., que rigen en aqueila determinada -
regitn o localidad. Elaboraran también sevies de precios a piezas, que
permitan a un trabajador a domicilio, de capacidad media, ganar un
jornal no inferior a tres cuartas partes del que se le pagarfa en un
taller de igual o similar oficio trabajando el mwismo mimero de horas
que en éste.

Base 7.* Por eleccién de los Comités constituidos, se creard un
Comuité central de Salarios, al que pasaran las tarifas dictadas por los
Comités locales. Dicho Comité podra introdueir en eilas las modifica-
ciones conveuientes, para impedir competencias ilicitas entre las di-
versas regiones del Estado. '

Aprobada una tarifa, entrara en vigor, en un plaze corto, siendo
obligatoria para todo trabajo efectuado en la regisn correspondiente.

. Esta tarifa podra ser de nuevo modificada 2 los dos afios.
Base 8. Las infracciones, ademés de dar lugar, en su caso, a in-
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demnizar al obrero perjudicado, serfn castigadas con multas de 10 a
" 100 pesetas la primera, de 100 a 500 la segunda, y de 500 a 1.000 Ia
tercera. Infracciones posteriores ocasionarén la pena de arresto ma-
yor y el cierre del establecimiento industrial en que la infraceién sz
haya cometido. Una parte de las multas se entregara al denunciante,
y el resto se dedicara a obras de utilidad inmediata para los traba-
jadores.

Base 9.* Las inspecciones para vigilar el cumplimiento de la Ley
se hardn por los Inspectores del trabajo, miembros o delegados de los
Comités, y Presidentes de Asociaciones profesionales de patronos y
de obreres, los cuales, provistos del correspondiente carned, tendrin
derecho de entrada en los locales de trabajo o de distribucién ¥ de-
volucidn.»

Aparte la Ezposicion Permanente del Trabajo a domicilio, que con
lade otras modalidades de la vida obrera puede verse instalada en el
Musee Social de Barcelona, ha habido ya algin otro ensayo de Expo-
siciones de ese género en Valencia, Zaragoza y Madrid (Taller del en-
caje y tienda de la Unidn de Damas).

En Zaragoza se vié muy concurrida en 1910 la Exposicion del Tra-
baje a domicilio, organizada por los Sindicates catélicos e instalada
en los salones del Circulo Catdlico.

«Hay tal abundancia de datos vivientes, por decirlo asi--decia un
periddico social catélico—, y tales ensefanzas se desprenden de ellbs,

_que el conjunto pone bruscamente de manifiesto la triste situacién
que afraviesa en Zaragoza la pobre obrera que se dediea al trabajo a
demicilio, _ . _

Para formarse idea de ello bastars apuntar los siguientes datos:

Ropa blanea.—Camisa blanca para hombre, por la que se abona a
razon de 2 pesetas docena, invirtiende en su confeccion diez horas.

Camisas de color para hombre, con pliegues, a 2,50 pesetas doce-
na; labor, doce horas.

Camisas de color para lombre, con pliegues y palas, a 3 pesetas
docena; lahor, trece horas.

Camisas de color para hombre, finas, a 3,50 pesetas docena; labor,
diez horas. _

Por cada docena se abonan ademés 3,60 pesetas por lavado ¥
planchado.

Calzoncillog para homhre, a 1 peseta docena; trabajo, ocho horas.
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Camisa de mujer, a 1 peseta pieza; labor, tres horas. teniendo
que dibujar o pagar el dibujo del adorno.

Otra idem, a 1,25 pesetas; labor, tres horas ¥ mediz, ¥ hay que
ilibujarla_

En todas las labores citadas hav que pouer el hilo ¥ utilizar ma—
quina, necesitando cada dos obreras una apreudiza, gue cobra de 1,50
w 1,75 pesetas semanales.

Seccwn de bordadss.—Atmohadén bordado, sofd, 30 pesetas; cues-
ta ciento cineuenta horas. Por dibujo ¥ matenal hay que pagar 8 pe-
setas.

Pafiuvelos bordados, 0,30 pesetas pieza; [abor, cada tres, diez ho- *
ras; dibujo y material, 0,15 pesetas.

Bordado de 6 pafiuelos, 0,90 pesetas; labor, diez horas, poniende
material y dibyjo.

Toalla festoneada y bordada a méquina: retribucién, 5 pesetas pie-
za; labor, veinte horas. _

Toalla Comunién, bordada, con vainilla, todo a miéquina, se paga
50 pesetas; labor, doscientas horas; hay que pagar 4 pesetas por el
dibujo.

Servilleta calada y bordada a maAquina, a 0,60 pesetas pieza; labeor,
_ cuatro horas, ¥ abonando el dibujo la operaria.

Servilletas de refresco, se pagan 0,15 pesetas labor, dos horas, y
pagar el dibujo.

Visillo bordado y festonado a méguina, 4 3 pesetas pieza, laber,
quince horas, y ¢l dibujo, de cuenta de la operaria.

Paninelos hordados, letras sueltas, a 0,15 pesetas uno; labor, hora
¥ media.

Paiiuelos escudo calado: retribucion, 0,75 pesctas; labor, einco
lioras; .gasto de material y dibujo, de cuenta de la operaria, 0,25 pe-
setas.

Painielos con enlace, a 0,50 pesetas; lahor, tres horas; gasto de
material ¥ dibujo, 0,10 pesetas, :

Paliuelos mé4s pequefics que los anteriores: retribucién, 0,20 pese-
tes; lahor, siete en diez horas; gasto de material y dibujo, 0,10 pe~
setas.

Pafiuelos bordados a miquina, a 0,15 pesetas; labor, hora y me-
dia; poner hilo ¥ dibujo,

Dibujo ¥ hordado banda de primera Comunidn, 15 pesetas; tiem-
po, doce horas cada una, y 3,50 pesetas el gasto. '

Pafiuelos, 2 0,75 pesetas pieza; cada dos, diez horas, poniendo
material y dibujo, que cuesta 0,25 pesetas.
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Corsé barato: Por pasar a maquina, 0,75 pesefas docena
tres lioras, poniendo el hile,

Ribetearlos arriba y abajo, 0,10 pesetas uno.

. Por adornarlos, 0,10 pesetas docena; labor, una hora.

Por poner los brochea, 0,10 pesetas docena, labor, hora y media.

Emballenado, 0,10 pesetas docena; labor; media hora.

Corsé bueno: pasar a miquina, 0,25 pesetas uno; una hora.

Adornarlos, 0,20 pesetas docena; una hora.

Emballeuarlo, 0,20 pesetas docens; un cuarte de hora.

Para poner broches, 0,10 pesetas docena; labor, diez minutos.

Ribetearlos, 0,23 pesetas eada uro; media hora.

Rapa exterior. — Chagqueta de mecdnics, 1,50 pesetas docena; la-
bor, nueve horas, y poner el hilo, miquica v aprendiza.

Pantalones pana para chico, 2 1,73 pesetas docena; labor, ocho
" horas.

Idem para hombre, & 2,50 pesetas docena; labor, nueve horas.

Otra {dem. -— Pantalones para hombre, a 2 pesetas docena; labor,
acho horas.

Calzén de dril para nifio, a 3 pesetas docena; cuesta hacerla doce
lioras.

Pantalén de muchacho, a 1,25 pesetas docena; trabajo, siete horas.

Pantalén chico, a 1,50 pesetas docena; labor, siete horas.

Chaleco de hombre, a 2 pesetas docena; cuesta hacerla diez horas.

Eu tedas las labores precedentes hay que emplear méguina, poner

el hilo, y para hacerlas en las horas indicadas emplear aprendiza,

' Géneros de punto.—En el grupo de toquilleria figuran;

Confeccidn de un fich, 0,53 pesetas; cuesta hacerle nueve horas.

Una levita {de punto) con adornos, 1,25 pesetas; cuesta de doce a
quince horas.

Una casaca, a 0,75 pesetas; labor, nueve horas.

Una manteleta, a 0,75 pesetas; labor, diez horas.

Jersey para nito, a 0,75 pesetas; labor, diez horas.

Un par de ealeetines caballero, a mdqmna se paga por maferial ¥
confeccion 1,25 pesetas par; se hace en tres y media horas.

Calcetines finos nifio, a 1 peseta par, poniendo el algoddn; cuesta
cerce de cineo horas.

Un par de medias caladas, a maquina, confeccién y wmaterial, 2 pe-
setas par; labor, cinco horas,

Olros articulos.—Urnas madera tallada, para imégenes, tres tama-~
Bos de unos 40, 30 y 20 centimetros altura, 2 6, 4 y 1,50 pesetas
¢ada una por su confeceion,

: labar,

g
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Tiene que pagar el operario por la talla y material de 1,25 2 1,73
pesetas por cada una. .

Estuches diversos, tamafio regular, a 2 pesetas cada uno, por tér-
mino medio, cuesta unas dos horas cada estuche, teniendo que gas-
tar | peseta por estuclie en material.

Mufecas de cartén, a 6 pesetas docena las mayores ¥ a 255 lag
pequeiias; labor, nueve horas. El material que hay que poner cuesta
de 0,75 a 1 peseta. -

Cahallitos de cartén: un modelo, a 1 peseta pieza; otro, a 4,50 do-
cena, y otro,.a 3,60 docena, empleindose en su construccion diez,
seis y tres horas, respectivamente. El operaric pone el material.

Caballitos de cartdn finos, a 9 pesetas docena, poniendo el mate-
rial; cuesta hacerlos catorce horas.

Centro de madera, ristice, a 2 pesetas, poniendo material, que
cuesta 1 pesets; labor, dos horas,

Sillitas rustieas, a 1 ¥ 0,60 pesetas. Cuesta una hora ¥ cuarto, y el
material cuesta 0,37 pesetas.

Macetere ristico, 1 peseta; cuesta dos horas; el gasto de material
unas 0,75 pesetas. ’

Ramo flores para arra, 0,25 pesetas ramo; labor, una hora, ponien-
do el material, que cuesta 0,18 pesetas,

Confeccion azucenas, & 2,50 pesetas docena, que cuesta diez horas.
Hay que poner el material, que cuesta 1,50 pesetas.

«La lectura de estos datos, decia el periédico citado (£ Social, de
Barcelona),.causa una profunda depresién moral o subleva el 4nimo
contra un estado social en gue son posibles tales explotaciones del
trabajo femenino. )

»3e impone con urgencia una verdadera cruzada social para redi-
mir a la mujer obrera de esta insoportable situacisn, del tristisimo in-
fortunio en que la han sumide, no s6lo la codicia industrial, sino
otros factores menos visibles, pero también muy poderosos y dignos
de tenerse en cuenta para esta cruzada.»

3.° Accion tatelar del obrero a domicilio.

Entre las manifestaciones varias de Ia accién protectora del obre-
ro a domicilio, debidas a l2 iniciativa privada, destacan las Ligas so-
ciales de Compradoras y los Patronatos.
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La primera Liga de Compraderas fundada en Espada fué la de
Barcelona, in_iciativa dela Liga de sefioras péra la Accidn Catédlica de
ia Ciudad Condal, _
. De uno de los primeros impresos de propaganda de esta entidad
se toman los siguientes parrafos: _
- «En Barcelona, como en todas partes, los trabajos de dicha Liga
van encareinados a formar la opiniéu piblies, pues una de las causas
principales de la penuria en gue viven fas pobres trabajadoras es la
-ipconsciencia con que el comprador hace sus compras. 8i el piblico
reflexiona y piensa gque en sy maue esth el evitar muchas molestias,
sinsabores ¥ amarguras de la mujer gue vive de su trabajo, ¥ hace
" firme propdsito de poner en obra los remedios que les ofrece la Liga
de eompradoras, no hay doda que se mejorard en mucho la suerte
de las obreras, que ha ido veolviéndose dura, a medida que Ia socie-
.dad ha ido olviddndose de la doctrina cristiana, que, con sa hermoso
-precepto de amar al préjimo como a si mismo, regulaba las relacio-
‘nes de las diferentes clases sociales, impidiendo que los egoismos de
los fuertes fueran causa de abusos con log débiles. Cuando los gre-
‘mios tenian poder para defender los derechos y las conveniencias de
los trabajadores, éstos no vivian esclavizados a las necesidades de un
publico desconsiderado, que, con tal de tener satisfechos sus capri-
«chos y sus comodidades, no se preocupa poco ni mucho de las moles-
tiag y sufrimientos que esas comodidades y caprichos cuesten a otras
personag, que al fin v al cabo son sus hermanos. Y eomo quiera gue
-estas injusticias se cometen por irreflexién y por inconsciencia mds
que por maldad, la Lign de compradoras tiene por misién despertar
-al publico y hacerle comprender los grandes males, que en su manc
-esté remediar, si se decide a usar de su poder de comprador para me-
Jorar la suerte de los trabajadores. )

Los tres fines principales que la Liga persigue son: el descanso en
los dias festivos, la supresién de las exageradas velas nocturpas y un
-equitative aumento en los precios de la laber. Demostremos que nada
de eso es imposible practicar.

4Cuesta mucho, por ventura, gue, en lugar de ir a encargar cual-
quier trabajo un jueves'o un viernes, corriendo el riesgo de que se
haga o se entregue en domingo, nos esperemos 2 hacerlo el lunes,

-Pidiendo nos sea entregado el jueves (que ya nos serd eniregado el
viernes o el sibado), pero no el domingo por la mafiana, en que la
pobre aprendiza esta ahora mas agobiada que los otros dias de la se-
mana? ;¥ por qué? Las mas de las veces, para que luzea un vestido o -
un eaprieho una sefiora, que serfa incapaz de perjudicar a nadie de -
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un modo directo, ¥ que, sin embargo, no se ha preocupade lo mds
minimo de que, para satisfacerla, la modistz se haya visto precisada
a hacer trabajar a sus oficialas y aprendizas en domingo.

Otra de las cosas que se debiera procurar es no hacer los encar-
70s a ultima hora, sino con debida anticipacién, 2 fin de evifar la
aglomeracion de trabajo en los talleres, que es una de lus causas del
trabajo en dia festivo. ¥ ese descapso del dia festivo es tan necesa-
rio para la pobre obrera! {Cuéu triste es su vida! Tiene alma, y vive:
como si no la tuviera; tiene un cuerpo que, inclinado los seis dias de
la semana sobre la labor, necesita el domingo para descansar, pars
reparar sus fuerzas, para ir al eampo a respirar oxigeno; tiene un co-
razdn para gozar del solaz de la famiiia y las amistades..... ;Por qué
deben sacrificarse todas estas sus necesidades? ;8on motivo suficiente
log caprichos de 1a vanidad para privar a hermanas nuestras de todas
estas expansiones necesarias a la vida?

Ef trabajo del dia festivo no ge haee por comodidad de las modis-
tas ¥ patronos de talleres, pues mientras las oficialas y aprendizas
teabajan, también ellos estdn privados de deseansar, Este trabajo se
hace para satisfucer a la clientela; luego ésta, con sus exigencias, es
la causante del mal, y si ella es la culpabe, a ella toca el poner reme-
dio. Es verdad que hay modistas que han adquirido ya la costumbre
de hacer trabajar en domingo; pero en mauos de las sefioras esta el
corregirlas. Con sélo amonestarlas de que no se servira de ellas si no
dan el dia festivo para descansar a sus oficialas y tever la energia de-
ir a otra modista si no hacen caso de la amonestaciduo, se corregirian,
¥ un nudmero tan grande de jdvenes verfa mejorada su situacion, sin
que las sefioras hubieran tenido que sufrir nada, ni apenas molestar-
se para ahorrar muchos sufrimientos ¥ haber cumplido en este punto
el precepto de amar al préjimo como a si mismo,

El progreso de una sociedad no consiste precisamente en los ade--
lantos materizles, sino que cousiste en el mejoramiento del hombre,. -
individual y colectivamente considerado,

El tan alabado progreso no tendrd m#s que la apariencia de tal
mientras descuide el mirar por el hien dei proletariado, que es una
clase tan numerosa como digna de ser atendida. Y este mejoramien-:
to de la clase obrera estd en manos de los compradores, de los consu-
midores, es decir, en manos de todo el mundo, porgue- {odos somos:
compradores ¥ consumidores. Usemos del poder de nuestras compras
para exigir que el trabajador viva en buenas condiciones dentro de
la sociedad Y esto sélo puede aleanzarse enarbolando la handera de
1a fraternidad ceristiane, amando al préjimo como 4 nosotpos mismoss
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exigiendo que se le frate con consideracion, como manda la doctrina
e Cristo.» '
Secundando esta aceidn, el Sindicate Obrero Barcelonés de Ia
Aguja publicé este manifiesto:
«d las senoras de Burcelona: Humilde es nuestra voz, pero no pur
humilde desconfiamos que sea atendida. Las obreras de la aguja nos

dirigimos & quienes sustentan nuestra vida material con el trabajo

\

.que nos proporciouan, y nos dirigimos a ellas, por lo mismo, no para
pedirles una limosna ni don material alguno, sino s6lo una limosna
e amor, una mirada de compasidn v simpatia.

Nuestra vida es una vida de violentos ¥ crueles contrastes, La.
mayeria de nosotras pasamos, periddicamente y sin transicidn, de las
épocas de falta absoluta de trabaje a aquellas otras de un trabajo
abrumador y desesperado. En estas iltimas, en una de cuyas tempo-
radas nos hailamos actualmente, ne hay para nosotras diferencia casi
alguna entre los dias de fiesta y los de trabajo, entre la noche y el
dia. Bl trabajo se interrumpe cada dia séle pocas horas para dar al
.cuerpo una corta apariencia de reposo; y cuando llegamos aniquila-
das al final de la semana, cuando nuestro cuerpo necesita ¥ espera el

-demingo para descansar ¥ reponer sus fuerzas, cuando nuestro espi~

ritu estd sediento de un poco de aire, de luz, de esparcimiesto ¥y de
-alegria, s¢ nos ohliga a encerrarnos de nueve entre esas euatro pare-
des del taller, y pasar alli recluidas {a mayor parte dei Unico dia que
podriamos dedicar a nuestro descanso ¥ expansién y al cumplimien-
10 de nuestros deberes religiosos. Bien es verdad que existe una Ley
del Descanso dominical; pero esta Ley es letra muerta para casi todos
los talleres de modista v de costura, Hemos acudido repetidas vecesa
Aas Autoridades y organismos oficiales en demanda del cumplimien~
to de esa Ley: algo bemos conseguido, pero muy poco, y si mdés 0o
s¢ halogrado, liay gue suponer gue la causa no estd en la falta de
<elo de las Autoridades, sino en las hcndas raices que las malas cos-
tumbres tienen entre nesotros.

Cada uno de nuestros patronos o maestros dxce que esth dispuesto
2 eoncedernos el descanso en domingo si todos los demas talleres ha-
<en lo mismo; gue no haciéndolo todos a la vez, resulta perjud;cado .

~ €l que lo concede; que a causa de la aglomeracién de los encargos al

principio de‘cada temporada, es forzoso, para cumplir con dichos en-
€argos, no interrumpir el trabajo; que la culpa la tienen las seGoras
por la precipitacion con gue a ultima hora hacen sus encargos en
€ada temporada, exigiendo fodas # la vez sus entrega% casi para los
‘mismos dias, efec., ete.
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Nosotras no queremos dar la culpa de nuestros sufrimientos ni 2
a los patronos ni a las sefioras; pero ya que tan tenaz es la resisten~
eia que a nuestros legitimos deseos oponen puestros patronos, nos

“ atrevemos hoy a dirigirnos a las sedoras para que fijen por un mo-
mento $us ojos en nosotras, ¥ destruyan con su conducia las razones
que, fundadas en éstas, alegan nuestros principales. AMuy lejos de
nuestro 4nimo el atribuir & las sefioras nuestros padecimientos, pues
a la vista estd que cuantos patronos nos obligan a trabajar en domin-
go es sélo para poder acaparar mayor trabajo del que, en condiciones.
normales, pueden buenamente admitir. Y, sin embargo, debemos ha-
cer notar, a este propésito, que los talleres en que no se trabaja en
domingo no han viste por esto disminuir su verdadera clientela.
Pero para quitar a nuestros patronos la apariencia hasta de razdm,
rogames cob toda nuestra alma a las sefioras de Bareelona que hagan
la obra de caridad, nada costosa para ellas, de hacer sus encargos de
vestidos, ropa blanca, ete., con alguna mayor anticipacion de la que
muchas acostumbran, a fin de gue, escalonandose los encargos ¥ no'
siendo éstog tan urgentes, no tengan nuestros patronos motive ni ra-
z6n alguna para obligarnos a esas velas y a esos trabajos en dias fes-
tivos, que nos aniquilan. Exijan las sefioras a las modistas, al hacer
sus encargos, que para cumplir con €stos no nos hagan trabajar 2
nosotras de noche ni en dia festive, ¥y (aunque sea tal vez indiscreta
esta stplica) rogarfamos a las seforas que se abstuvieran de dirigirse
a aguellas modistas o talleres en los cuales sepan de seguro que no
se cumplen en ellos las leyes naturales del deseanso.

Tenemos en nuestro poder listas de talleres segiin el trato que en
ellos se da 2 sus operarias. Por hoy, ¥ como estimulo y prueba de
agradecimiento a los patronos que nos tienen concedido el descanso
dominical, publicamos a eontinuacién sus nombres y direcciones, re-
comendandolos a las seiroras, para que ésfas separn que, al acudir 2
estos talleres, y sin sacrificio alguno de su parte, nos hacen indirec-
tamente un bien a nosotras las obreras. :

T'alleres de modisie, costura, ete., en los cuales no se irabaja log do-
mingos. — Sofia 8. de Verderau (ropa blanca), Diputacicn, 273; Hijos
de C. Volart (encajes), Ausias March, 22; Laura Urgel (sombreros),
Balmes, 84. entresuelo; José Sala (ornamentos de iglesia), Canuda, 9,
tienda; Francisca Batlle (vestidos}, Ausias March, 31, 3.°, 2.%; Merce-
des Petit (vestidos), Aragén, 345, 1.° José Badés, 8. en C. (calados),
Rambla de Cataluna, 121; Asunciép Cots (vestidos), Vertrallans, ni-
mers 4, 3.°, 2% Torras (vestidos), Puertaferrisa, 8, 1.°, 2.%; Arquimbau .
.(ropa blanes), Quintana, 3, tienda; Emilia y Rosa Thomas (uniformes
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colegio), Bilbge, 202, 2.%; Paquita Andreu (sombreros), Claris, 48,
principal; Patronilla Anis (vestides}, Dagueria, 13, 2.9, 1.2

Muchos otros talleres debe haber en Barcelona en los cuales tam-
poco se trabaja los domingos; pere nuestras ocupaciones, enlazadas
precisamente con este trabajo, no nos dan el tiempo suficiente para
informarnos como quisiéramos. Por esto admitiremos gustosas (calle
Alta de San Pedro, 41, principal) cuantas noticias justificadas y do-
cumentadsas se nos den en este sentido, para afiadir a la anterior lista
los nombres que en ella faltaren.

Por hoy, repetimos, nos limitamos a publicar los nombres de log
talleres donde se nos trata en dehida forma; pero si esa cruel costum-
bre del trabajo en domingo continda, si no se hace caso de nuestras
justisimas quejas, si persiste este despiadado abuso que se hace de
nosotras, daremos al piiblico los nombres ¥ sefias de los talleres en
que esto acontece —entre los cuales, para verglienza, hay alguno de-
dicado a la confeccién de trajes talares para sacerdote—, para que las
seiioras v el publico en general sepan ddnde se explota nuestra salud
v nuestra vida, abusando, sin compasién, de nuestra debilidad.

Barcelona, junio-de 1911. — Por el Sindicato Barcelonés de la
Apuja; La Presidenta, Juwlia Comelerdn. — La Secretaria, Dolores
Barjadi.»

La Liga de compradores habia ya formado en 1915 tres listas
blancas con la indicacion de los almacenes, tiendas, etc., que acep~ -
taron sus principios, ¥ aparte el incesante trabajo de cumplimiento
de sus fines, ha procurado ilustrar a la opinién sobre los términos ed
que se da el trabajo a domicilio por medio de conferencias, folletos,
alocuciones, efe.

Como muestra de su actividad en ese sentido, véase el texto de
uno de los 4 lmanagques-programas que la Liga lleva publicados:

Almanague programa.~ Desarrollar en los compradores el senti-
miento de su responsabilidad social. Ayudar a los productores a or-
ganizar las mejoras posibles en las condiciones del trabajo.

Amemos al préjime como a nosotros mismos.

Mejoremos la condicién de nuestras hermanas las humiides tra-
bajadoras que cosen a destajo en su domicilio. '

Empleemos en su favor el poder de nuestras compras.

No compremos inconscientemente el trabaje mal remunerado, he-
cho en dia festivo y u deshoras de Ja noche.

Compremos el trabajo debidamente pagado, hecho durante el dia
Y sin agobio, a fin de que vaya aumentando el niumero de los talle—
res donde se trate bien a la abrera. :
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Procurenios que los industriales puedan implantar las mejoras
posibles en favor de las trabajsdaras.

Bsto es obra de todes, porque todos somos campradores.

Los industriales necesitan complacer al piblico.

§i los compradores queremos, podemos ayudarles a establecer
buenas condiciones de vida para sus obreras, negéndonss a comprar
frute de explotacicn, ¥ comprando lo gue ba sido debidamente remuy-
nerado y hecho en buenas condiciones,

La mejor obra para este fin son las Ligas de compradoras,

—:Qué es una Liga de compraderas?

—Hs una agociacién de personas que se preocupan de hacer menos
penosa la vida de las trabajadoras, especialmente de las que trabajan
a destajo ¥ en su domicilio.

—;C6mo se ohtiene este resultado?

—Haciéndose clientes de las tiendas gue tratan mejor 2 sus obre-
ras v absteniéndose de ser demasiado exigentes.

—-;Para qué se hia organizado la Liga?

—Para desarrollar el sentimiento de responsabilidad secial en los
compradores, revelindoles las tristes circunstaneias en que viven rui-
les de obreras, ¥ demostréndoles que, usando bien del poder de las
compras, se puede mejorar la condicién de la trabajadora. "

—;Qué debe hacer un miembro de la Liga?

1. Hacer los encargos con suficiente anticipacion, y, a ser posi-
ble, en las temporadas que permiten trabajar seguide y sin fugas.

2,0 Pensar en el antiguo adagio: «lo barato es caro», y no buscar
haraturas, que s6lo se pueden obtener pagando miserablemente a las
pobres trabajadoras. '

—;De qué se ha de abstener la persoua que forma parte de la Liga?

1.» De comprar, encargar y probar en dia festivo.

2> De hacer encargos a 1iliima hora, que obligan a velar y a $ra-
bajar en dia festivo.

—;Como se puede formar parte de [a Liga?

- —Inscribiendo el nomhre en la hojita y procurando cumplir los
consejos de le misma.

—¢Es pecesario que me inscriba en la Liga de compradoras?

—Es preciso, porgue sélo siendo muchas las inseriptas tendra fuer-
za la Liga para que los industriales se atengan a sus observaciones.

—;Céme podra un industrizl ser inclufde en la lista blanca?

~—Pidiéndolo a la Liga ¥ expresando las buenas condiciones de la
“Casa,

Eners.— En este mes empieza la calma en los talleres de sastres.
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modistas, sombrereros, tapiceros, ropa blanca y en las peleterias.

Empieza la calma general. Mandemos hacer lo que puede ser he-
cho en todo tiempo,

81 esperamos la época de agobio, no estaremos tan bien servidas
y aumentaremos el exceso de trabajo en las épocas de fuga. '

Pagar las cuentas con prontitud es-un principio de justicia y de
buena administracion.

Pagando al contado se equiparin mejor las entradas con las sa—
lidas.

Portémonos como nos gustaria que el pablico se portara con nos-
otras si fuésemos humildes trabajadoras,

Febrero,~—~En este mes hay calma para los sastres, modistas, som-
‘brereros, tapiceros, camiseros y ropa blanca.

. Estamos en la peor temporada de calma.

Repartamos el trabajo parn no agobiar a las obreras, ui de;arlas
después sin jornal ¥ sin pan.

Las novedades de la préxima estacidn han llegado,

Ventajas en ser los primenos en comprar: mis género a elegir; tra-
hajo wejor hecho ¥ con mas prontitud.

El deseanso del dia festivo es la primera necesidad del obrero. La
Religion, la salud, la dignidad humana, la familia, exigen un dia de
descanso v de solaz. No compremos en las tiendas donde se trabaja
en dominga,

Marzo.—En este mes comienza el trabajo en los talieres de sas-
~tres, modistas, sombrereros, tapiceros, camiseros ¥ ropa blanea,

Babemos que se aprexima el calor. No esperemss que el primer .
rayo de sol nos anuncie la llegada de la primavera.

No esperemos la 1iltima hora para hacer los pedidos.

Repartamos la labor. Adelantando y retardando nuestras deman—
das podemos equilibrar, respecto al trabajo, la vida de las pobres
obreras, que es tan desigual ahora.

No hagamos encargos en sabado ni en vigilias de fiesta, ni eche-
mos al corréo las cartas gque no sean urgentes, 2 fin de digminuir el
trabajo de los diag festivos de los empleados de Correos y carteros.

A¥ril. — Eu este mes empieza la aglomeracién de trabsjo en los
talleres de sastres, modistas, sombrereros, tapiceros, camiseros y ropa
blanea,

La fuga y el agobic aumenta en fodos los talléres.

No la aumentemos con los pedidos que tienen espera.

Los encargos de ¢ltima hora son los gue obligun a hacer las terri-
bles velas nocturnas v a trabajar en dia festivo. '
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Pensemos con tiempo en los dias de Pascua y ea la festividad del
Corpus. _ '

No esperemos la iltima semana para encargar nuesiros vestidos y
sombhreros. . .

Recelemos de lo que se anuncia con los nombres de ganga, darato,
regalo. Procuremos saber cémo se ha ejecutado lo que comprames,
Neguémonos a adquirir el fruto de lagrimas de sangre de Ia trabaja-
dora a domicilio. '

Mayo. —En este mes reina gran aglomeracién en los talleres de
sastres, modistas, sombrereros, tapiceros, eamiseros ¥ ropa blanca.

Averigiemos si en las casas que compramos tienen taburetes para.
sentarse las vendedoras los ratos que no venden. Y si no los tienen,
procurenios que los pongan, como obliga la Ley.

Entreguemos al priocipio de la semana la ropa 2 la planchadora,
para que pueda plancharla en los primeros dias.

Abstengdmonos de mandérsela en viernes ni en s&bado, para no
esponerla a trabajar en domingo, -

Ln este mes tiene lugar la venta del trabajo que el Patronafs de
la Agrja ha proporcionado a las obreras que carecian de él durante
la ¢alma de enero v febrero. .

Junio.—En esie mes el trabajo empieze a dismipuir en los talle-
res de sastres, modistas, sombrereros, tapiceros, camiseros y ropa
blanca. : .

Antes de ir al campo paguemos las cuentas.

Retardar el pago de las cuentas equivale a retener los bienes
ajenos. .

iCuantos industriales se han ido 2 pique por no poder disponer del
dinero, muy suyo, de las cuentas sin pagar!

La Lista blanca de la Liga de compradoras da aconocer el nombre
de Casas que guardar las debidas consideraciones a sus obreras y em-

" pleadas.

Julip. — En este mes empieza la calma en los talleres de sastres,
wodistas, sombrereros, tapiceros, camiseros y ropa blanca.

Antes de salic de viasje hagamos componer nuestros mundos ¥
maletas. Mandemos repasarlos por el cerrajero, a fin de que nipgin
clave saliente, ningyin hierro roto, puedan rasgar ]as manos de los
hombres que los cargan y descargan.

No usemos mundos demasiado grandes: lo mismo contienen dos
hailes pequenios que uno grande.

Ensefiemos a nuestros hijos con la palahra ¥ el gjemylo a preocu-
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parse del bienestar de los criadoes ¥ de cuantas personas nos dedican
su trabajo ¥ son bermanos nuestros ante Dios.

Agosto.—En este mes reina gran calma en los talleres de sastres,
modistas, sombrereros, tapiceros, camiseros ¥ ropa blanca.

Mes triste para los que viven del trabajo,

Reina calma en todas las industrias,

Examinemos nuestros trajes y abrigos usados, para mandar hacer
las composturas que 1o necesiten del wiltimo figurin,

Encarguemos la ropa blanca que se puede coser en todo tiempo.

Mandemos hacer los arreglos de tapicero, como cortinas; ete., y
tode I que se pueda hacer durante nuestra ausencia.

Durante el veraneo, hagamos propaganda de nuestras ideas. Pro-
curemos afraer a nuestros parientes y amigos para que entren en la.
Liga de los buenos compradores.

Septiembre—En este mes continta ia calma en los talleres de sas-
tres, modistas, sombrereros, tapiceros, camiseros ¥ ropa blanca.

Pensemos gue viene ¢l otofio; apresurémonos 2 hacer vuestros en-
cargos para no contribuir después al agobic de trabajo.

Las novedades de la prixima temporada estan llegando, Seamos
de los primercs en hacernos servir, ¥ estaremos mejor servidos.

Ensefiemos a nuestros hijos a seguir los consejos de la Lige. Es
mas facil formar Ia conciencia de los jévenes que reformar la de las
Personas mayores.

Octubre.—En este mes vuelve el trabajo en los talleres de sastres,
meodistas, sombrereros, tapiceros, camisems, ropa blanea y en las pe-
leterias.

Viene el invierno. Mandemos arreglar nuestra casa Pal‘d la esta—
cién del frio,

No esperemos ser de los tiltimos en colocar cortinas y alfombras.

8i avisamos pronto u los estereros, los tendremos el dia que desea-
mos; no habremos de esperar y disminuiremos los dias de agobio para
los obreros, _

* No exijamos Jos pedidos dentro de plazos imposibles, que obligan
a trabajar de noche y en dia festivo.

Noviembre.—En este mes reina el agobio en los talleres de sastres,

-modistas, sombrereros, tapiceros, camiseros, ropa blanca y peleteria.

Noviembre y diciembre: épocas de mucha prisa; aguardemos algu-
Has semanas para mandar hacer lo que tiene espera,

No aumentemos el agobio. No nos hagamos responsables de las-
homicidas velas nocturnas. La vela en &l invierno es més terrible que.
N Yerano para las obreras endebles y propensas a la tuberculosis.
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Cuando compremos en las tiendas de la Zista blanca démonos a
conocer como miembros de la Liga de compradoras.

En este mes tiene lugar la venta del trabajo que el Patronaio de
iz Aguje ha dado a las obreras que carecian de él durante la calma de
agosto ¥ septiembre.

Diciembre.—En este mes el trabajo continda en los talleres de sas-
tres, modistas, sombrereros, tapiceros, camiseros, ropa blanca y pele-
terias.

Estamos en época de fiestas ¥ regocijos para unos ¥ en época de
excesivo trabajo para otros.

Procuremos evitar la aglomeracién de trabajo en las cercanias de
Navidad. )

Adquiramos los regalos de aguinaldo y Teyes con anticipacido.

Empezando pronto, seremos de los primeros en elegir ¥ estaremos
- mejor servidos,

Entremos a formar parte de la ZLiga de compradoras, para lo cual
no hay gue pagar nada, y contribuiremoes a mejorar la vida de la
obrera de la aguja.» :

En Valencia existe otra Lige social de compradoras, creada prinet-
palmente, segdu sus hojas de propaganda, para «procurar el mejora-
miento de la obrera, especialmente de la obrera de la aguja».

«Bs un hecho iunegable—se dice en una de esas hojas—que mu-
chas mujeres, obligadas a ganarse el pan con su frabajo honrado,
sufren. Unas veces se trata de jornadas demasiado largas; otras, de
salarios extrernadamente cortos; a veces, de condiciones de trabajo
refiidas con lu higiene, y hasta peligrosas, en ocasiones, para su vida
moral. No hace falta descender a detalles; pero isi vierals cuénto hay

Debe acudir a este remedm el Esigdo, cumpliendo su m1516n tu-
telar a favor de los débiles; deben cooperar 2 ella fos patronos, ajus-
tandose a lo que pide la justicia ¥ a lo que demandan los prineipios
de mutuo amor enseiiados por Jesucristo; deben ayudarse las mismas
afreras, buscando en la ascciacién bien orientada la fuerza de gue
aisladamente carecen; deben, finalmente, prestar su concurso /as se—
Aoras.

El Estado algo ha hecho promulgando Leyes protectoras del tra-
bajo de la mujer; algunos patronos también han puesto en esta labor
esfuerzos ¥ dinero; las obrerss de Valencia han establecido ya un
Sindicato que marcha muy bien. Pero todos estos esfuerzos, con ser
valiosos, necesitan ambiente social ¥ eooperacién de las que forroan
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el ejéreito de compradoras, que es quien, eh definitiva, impone su ley
en el mercado. Es decir, hace fulfa que ayudéis vosotras las sefioras.

Pueden cooperar las sefioras al mejoramiento de la obra de mu-
chas maneras; pero entre todas existe una fieil y barale, gue estd en
1z mano de fodas, que es de positivn eficacia; es, a saber: fornando en
las filas de una Lige social de compradoras y cumpliendo los deberes -
que esto impone,

La Liga de¢ compradoras es una Asociacidn en que las asociadas se
comprometen a ejercer bien el acto de ¢omprar, ¥ que, mediante esto,
consigue a favor de las obreras mejoras y ventajas. '

Aclarémoslo con un ejemplo, En el almaeén A pagan 2 sus ohre-
ras un salario mezquino e insuficiente, y explotando a las operarias,
‘'venden el género un 10 por 100 méas barato que en el almacén B, en
el cual, por el contrario, pagan bien a sus obhreras ¥ no lag explotan.

" La Liga de compradoras averigua esto v recomienda a sus socias
que compren en el almacén B, prefiriéndolo al slmacén &.

- 8i las soelas son muchisimas y cumplen su deber ayudando con
sus compras al almacén B, haran que el ofro almacén A mejore la si-.
tuacién de sus obreras. '

De aqgni se deduce gue el acfo de comprar es un acto gue puede
ser bueno ¢ malo, producir efectos desasirosos o saludables, un aelo
moral, un aelo social. :

Como se deduce también que hay objelos que, siendo comercial-
menle 0 industrialmente excelentes (baratos, bien hechos, etc.), son
moral y socialmente detestables (por estar amasados con Ia explotacidn

_inicua de los débiles).

) Educar, pues, |a conciencia social de la compradore, haciendo que
se fije en cosas en las cuales antes no hahfa puesto atencidn, y de re-
chazo influir en la organizacién de la industria y del comercio, de
-aeuerdo con los principios de moralidad y de justicia, es el gran ob -
Jetivo de las Zigas de compradoras.

La Liga no ofende a nadie, porque busea el reinado de la justicia
¥ de una razonable equidad, y el ¢jercicio del derecho 2 nadie ofen-
de; 'no perjudica a las sefioras, pues al ordenar su conducta en el acto
de comprar a cambio de una ventaja muchas veces ficticia, Ias digni-
fica y ennoblece, v esto ha de redundar en ventaja y mejoramiento,
A en el orden econémico; tampoco perjudica al comercio de huena
fe, pues los mismos comerciantes son victimas inmediatos de las exi-
gencias desmesuradas del piblico ineducafo que fomenta las compe-
tencias rninosas de otros comercios menos escrupulosos.

La Liga formara una Liste &laica con los nombres de aguellos co-
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mercios o industrias que, respecto de su persoual, cumplan las condi-
ciones razonables establecidas.

La ipclusidn én estas listas puede ser solicitada por Jos interesa-
dos, ofreciendo a ja Comisidn investigadora de seioras los elementos
de juicio necesarios para comprobar si el establecimiento estd dentro
del tipo que pudiéramoes llamar recomendable o bueno,

Aunque es dificil precisar todos los detalles, podrin las seforas
considerar recomendables los establecimientos que observen con sus
operarias lo siguiente: ’

1.° Jorrada. — Segin la Ley, la mdrimae permitida es de ence
koras.

2.° Jornal.—Debe ser suficiente para la subsistencia de la obrera
sohria ¥y hontada; y aunque no hay Ley civil que lo sefiale, y puede
variar muchisime segdu las eircunstancias, todo salaric inferior a 2
pesetas para las oficialss, de 1,50 para las ayndantas y 50 céntimos
para las aprendizas, parece insuficiente.

3.° TFrabajo nocturne.—El trabajo debe terminar normalmente ha-
cia las siete de la noche ¥ mo pasar nuneca de las nueve. Las velas
hasta ia madrugada son 1legales e inhumanas.

4.°  Descanso dominical.—Debe observarse escrupulosamente, tan-
to por la Ley civil como, sobre tode, por la Ley eclesiastica, conside-
randose abusivo el obligar a algunas obreras a emplear la maiana en
limpieza, con peligro de no cumplir sus deberes religiosos.

5.7 J[ligiene. — Los talleres deben ser suficientemente Ligiénicos,
aireados y con luz.

6. Moralidad.—Caben peligros serios para la moral en la organi-
zacién de talleres ¥ establecimientos, Sobre esto se debe exigir cuida-
do ¥ prevenciones eficaces,

7.0 Lrabaje @ domirilio. —Es en €l que caben mas abusoes. Si las
tiendas envian trabajo a domicilio, deben remuuerarlo debidamente.

Para pertenecer 2 la Liga no hay que abonar cuota ni pagar nada.
S6lo se exige que las asociadas se fjen en las advertencias y normas
que se irdn publicande, ¥ procuren alenerse a ellas en su conducta,
cnando hagan encargos y compras. Piensen que se trata de un asun-
to de couciencia, pues si hasta ahora la ignorancia podia disculparies
de falta, en adelante su responsahilidad serd mayor.

Toda seitora de la nga social de compradoras debe formal y seria-
mente:

1.° Pensar en el refran de que Za barato es caro, ¥ no buscar des-
ordenadamente una baratura, que es muy dificil sin alguna explota-
<ién o desorden. Hay que comprar por precio razoneble, ¥ N0 ser ex-

»
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cesivammente aficionadas a Jarafes, gangas, liguidaciones, ete., mas o
menos leales y verdaderos, ]

2.° Froitar las prisas, procurando hacer los encargos con la anti-
cipacion conveniente ¥ sin demasiada exigencia.

3.° No encargar nunca en visperas de grandes fiestas.

4.* No comprar, ni encargar, ni probar en dia festivo.

5.2 Preferir para sus encargos los establecimientos (jue figuren en
1a Liste blanca o aquellos en que uos conste se porten bien con las
~ obreras.» o _

En Madrid se ha tratado también de constituir una Liga de com-
pradores. Lo han intentado la Seccién Ispafiola para la Proteccion le-
al de los Trabajadores, la propagandista ¥ escritora catdlica sefiorita
- Hcharri y la Unidn de Damas, En la serie de conferencias que ésta or-
ganiza anualmente, did una, con Ia finalidad indicada, el Excelenti-
simo Sr. D. Eduardo Dato.
. #**

Abundan mas que las Ligas de compradores los Patronates y Aso-
ciaciones mixztas para la proteccidn de las obreras a domicilio, como
la citada Unién de Damas espafiolas, domieiliada en Madrid; et Pa-
tronato para las obreras de la aguja, de Barcelona; el Sifdicato Bar-
celovés de la Aguja, v el Instituto de Amparo y proteccida de la ma-
jer que vive de su trabajo, también de Barcelona, y el Sindicato de'la
Aguja, de Valencia. )

Bl Patronate para lus obreras de la aguje fué fundado en Barcelo-
1a, en marzo de 1910, por el difunto Sr. Ohispe Dr. Laguarda.

Se compone de ocho sefioras, bajo cuya direccidn corre la Obra,
auxiliadas por un nimero de damas protectoras ¥ otro, ilimitado, de
suscriptoras. o '

La proteceion del Patronato es la siguiente: S

1.° Dar trabajo a domicilio a las obreras que carecen de ¢€l, en los
meses de enero, febrero, agasto y septiembre. A este fin, tiene esta-
blecido, bajo la advocacion de Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon, un
despacho en Ja calle de Moneada, ndm. 19, para dar y recibir el tra-
bajo, que se retribuye un 20, 30 y 40 por 100 més de lo gque se paga
en los almacenes. En el mismo local hay una clase de Corte y Con-
feceién, completamente gratuita, pare las j6venes inscritas en el Pa-
tronato, ’
~2° Facilita & las eostureras que tienen aptitudes para ello los ma-
teriales que pidan, para hacer trabajos a su gusto, los que expone en
© lugar preferente, en las dos ventas anuales del Patronajo, con el fin
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de dar a conocer al piiblico sus confecciones, para que pueda obtener
«lientela propia o hacer eneargos por su cuenta.

3.° Les proporciona hilos y algodones a precio de coste.

4¢ Tiene abierta una Bolsa del Trabajo, ¥ un Secretariado de se-
fioras,, para las informaciones y gestiones que las ohreras necesiten.

5.° Les ofrece visita médica en el local del Patronato, ¥ les da
aratuitamente los recopstituyentes més usuales.
 6.° Tiene a su disbosicién una Caja de pequefios préstamos (desde
4210 pesetac) gin interés, v sin més garantia que la houradez de la
ohrera.

Para ser admitida en el Patronato y obtener las ventajas enwuine~
radas, basta con ser mayor de quince afios, acreditar su probidad ¥y
demustrar que sabe hacer ¢l trahajo que pide.

«En el campo del trabajo, dice una de las Directoras de la Obra, la
Sra, Moncerd4 de Macia, el Patronato procura elevarlo a una esfera
de dignidad, desarrollando en las obreras la moralizadora accidn del
amor al oficio, realizando bajo sus principios fundamentales la inter-

vencion de Ia belleza, o sea del buen gusto, en el género de confec-
" ciones en blanco; proporcionéndoles orientaciones para que cada
obrera cultive sus aptitudes; facilitAndoles modelos recogidos por las
sefiorag en sus viajes al Extrenjero; procurando, en fin, que, a més
de lz parte material, las obreras obtengan también su lote de adelan-
to, ya que en ese fastuose derroche de progreso, de derechos, de jor-
nales de ocho horas y de Cujas de resistencia para las huelgas, las
mas vejadas, las més explotadas, han sido las excluidas; las que en
medio de tanta ahundancia de mitines y discursos subversivos, sin
unsa palabra amarga, sin una queja, gue haheis sido bien justa, rela-
tiva a los irrisorios jornales que perciben por sus trabajos de aguja,
suben heroicamente un calvario de sufrimientos y penalidades que
los Poderos publices ¥ el Instituto de Reformas Sociales deberian pre-
ocuparse en remediar.»

El Sindicato Barcelonés de la Aguja es una Asociacidn que tiene
por objeto:

17 Hl mejoramie.n-to de las copdiciones sociales y econémicas de
sus miemhros—o sea de las ohreras dedicadas a la confeccién, costu-
ra, bordado ¥ encajes en cualquiera de sus manifestaciones o anexos,
que se adhieran 2 los Estatutos del Sindicato—por medio del estudio
v defensa de los intereses profesionales y econémicos de los mismos.

2.° La creacién y desarrollo de cyantas instituciones basadas: en
la mutualidad ¥ cooperacidn entre sus asociadas sean posibles.
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3° La creacidn de Oficinas de informacién ¥ colocacion para sa—
tisfacer las ofertas ¥y demandas de obreras,
“/4® El progreso y cultura de sus asociadas por medio de la crea-
éién de cursos profesionales. .
~ Ademés, la Asociacion recibe, bajo una organizacién especial, en-
cargos directos de trabajo para repartir entre sus socias, )
"La organizacién del Sindicate es rmauy sencilla. Se trata de upa

- fisociac_ién pbrera. Por esto la direceién y administracién esta confia-

.da’a una Junta directiva compuesta de siete socias, ¢l Consiliario-y
lis Presidentas de las diversas instituciones incluidas o anexas al

- Sindicate y formadas por socias del mismo. La Agrupacién de da-

mas protectoras es considerada Winicamente como organisme auxiliar

del Sindicato. . _
- Y.as soeias han de acomodarse a determinadas condiciones, refe-
~ rentes a profesién, edad, residencia, conducta, forma de presentacién,
pago de cuota, y ademés han de comprometerse a no trabajar volun-
tariamente en ningdn diz festivo. :

- Como organizacién interior, existe la formada por grupos profe—
siopales. Las socias que lo integran han de reunirse, a lo menos, una
vez al mes, para tratar de los asuntos relacionados con el grupo res-
pectivo, y, en especial, de la mejora de las condiciones de trabajo de
las que a &l pertenezean. _

_Este Sindicato ha publicado varias alocuciones sobre 1a observan-

cia de las Leyes sociales, y especialmente de la del Descanso domi-,
sical. )

El Iustitulo de amparo y proteccisn de la inujer gue vive de su lra-
bajo tiene por objeto realizar los fines que su nombre indica, espe-
cizlmente de la qué carece del apoye de su familia: criadas, traba—
Jadoras de la aguja o de taller, empleadas de mostrador, jévenes que
viven de dar lecciounes, institutrices, etc., a las que se prestan los
_beneficios del Instituto: 1.° En caso de enfermedad; 2. En caso de
* falta de trabajo o de colocacion, y 3.° En caso de cavecer de famili.a_\_
en Barcelona. : o
Para el gobierno y finalidad del Instituto hay upa Juata direc-
tiva y un Patronato de la muyger obrera, que lo forman personas que,
POr'su posicién, arraigo y buenos sentimientos, estan en situacion de
- aconsejar y prestar los beneficios de su apoyo e influencia en favor de
las spcias del Instituto. o '
Para cumplir con los fines de su fundaciou, el Instituto cuenia:
12 Con 1a Casae svcial del Instituto, Moncads, 19, principal, en la
19
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que, por muy médica retribucién, pueden estar decevtemente alo-
jadas las jévenes que viven en Barcelona para dedicarse al servicio
doméstico o en busea de trabajo, las sirvientas que estén sin coloca-
' ¢ifn. las modistas, costureras, obreras en- general, tnstitutrices v de-
més mujeres que viven de su trabajo y que carecen en Barcelona de
familia; 2. Con un cbrador provisio de méiquinas de coser, plan-
chador y otros iitiles para el frabajo; 3.° Con un comedor, dende,
por muy mddico precie, 12 mujer gue vive de su trabajo, encuentra
alimentacién sana y abundante; 4.° Con una enfermerie, adonde
pueden acudir las socias enfermas que caracen de familia en Barce-
lona, ¥y con un sanaforio para las enfermedades de caracter infeccio-
g0, ¥ una casa de convalecencia fuera de Barceloma; 5.° Con salas
de recree, donde los dias de fiesta las soeias pueden entregare 2 ho-
nestas expansiones; 6.° Con unva eseuela nocfurne, donde se da ins-
truccion a la mujer obrera. 7.° Con una Fiblioteca provistz de lec-
turas propias para la mujer que vive de -su {rabajo; 8.° Con una es-
cuela prdctica, donde las socias del Instituto pueden aprender las co-
§as necesarias a su condicién ¥ estado; 9. Con saly de estudios para
las que se dedican al magisterio o a dar lecciones, ¥ 10.° Cou dispen-
sariss médicos en diferentes puntos de la ciudad, doude puede acu-
dir, a hora determinada, la socia que desee consultar al facultativo
respecto a alguna afeccidn o dolencia que no la inhabilite para de-
diearse asu trabajo ordinario.

Hay socias de dos clases: de n#mero, que son las que satisfaciendo
la cuota senalada, tienen dérecho al subsidio y demés servicios del
Instituto, y socias grefecturas, gue, contribuyendo a los fines de la ins-
titucién con un donativo mensual que no baje de una peseta, tienen
derecho 2 inscribir en el Instituto a una sirvienta, empleada, trabaja-
dora, etc., que sera asistida gratuitamente en la enfermeria, o casa
de convalecencia del Instituto. _ ’

El ingreso en el Instituto comoe socia numeraria de derecho, en-
tre otras ventajas: a percibir 3 pesetas diarias, en caso de enferme-
dad de medieina o cirugia mayor, y 2 pesetas diarias en enfermeda-
des de cirugia menor; a teper asistencia médica gratuita en las en-
fermedades de cobro; a poder iugresar en la enfermeria y casa de
convalecencia de Instituto, y ser cuidada debidamente durante su en-
fermedad, eu lugar del sabsidio diario; & poder consultar al faculta-
tivo sobre alguna dolencia que no sea de cobro durante las horas de
visita que tenga establecidas el médico del Instituto de la respectiva
demarcacién; a ser preferida parz ser albergada en la casa de Insti-
tuto; a trabajar en el obrador utilizando los instrumentos de trabajo
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por un mddico ahiuiler‘; a que las labores que haga la soeia en el
gobrador sean exhibidas en la Exposicién permanente del Instituto; a
utilizar los servicios del Instituto para encontrar colocacion o labor;
4 disfrutar de la proteccién que a las socias de midmero dispensan
o Junta directiva ¥ el Palronato de lo mujer gbrera, amparandolas
contra toda vejacion, defendiendo sus derechos, ayudandolas 2 hus-~
gar colocacion o trabajo, escribiendo a sus familias, activando las
diligencias en el caso de contraer matrimonio, ete.; a asistir a las es-
cuelas dominicales ¥ a las recreaciones del Instituto; 2 entrar en los
sorteos de prendas de ropa u otros objetos que tienen lugar en eiertas
festividades; a que, caso de confraer matrimonio una sscia después
de haber pertenecido ocho afios al Instituto sin percibir subsidio, se
le entreguen 100 pesefas para log gastos del nuevo estado; a que,
habiendo entrado en el Instituto dentro de la edad reglamentaria, o
sea de los catorce a los cuarenta afios, ¥ no estar en descubierto de
aensualidades, ni haber percibido subsidio, al llegar a los setenta
afios disfrute de upa pensidn de 2 reales diarios; a asisticcen voz y
voto a las juntas genersles, tan luego como la socia cuente con seis
meses de permanencia en el Instituto, y a otros auxilios de cardeter
religiosa. :
Del Sindicato de la Agvja de Valencia, similar del de Barcelona,
~merece citarse, entre otras iniciativas, la organizacién desde 1913 de
un taller de vacaciones o de paro, donde puedan las obreras encon-
trar trabajo durante la estacién muerta del estio.

4.° Otras iniciativas privadas.

_ . Quedan ya citadas la informacién que, realizé la Seccion Espafolz
para la Proteccion legal de los Trabajadores y las monografias que ha
- publicado sobre el trabajo a domicilio.
Ests entidad ha tomado parte en los Congresos internacionales’
sobre el trabajo a domicilio y de las Ligas sociales de compradoras,
.y cuando estallé 1a guerra europea llevaba muy adelantados sus tra-
bajos para crear en Madrid una Seccién de la Asociaci6n internacio-.
nal del trabajo a domicilio y una Liga social de compradores.

*
* ¥

Para facilitar el estudio sobre el trabajo a domicilie, encemenda-
do por Ja Federacion internacional de Ligas femeninas catélicas a 1&_
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Asociacidu suiza de Obras de proteccion g la joven, la Liga Barcelo-
nesa de Sefioras para la Aecién Catolica abrié una informacién sobre
el tema, que fué presentada al Congreso de Viena de la Federacion
internacional de Ligas Femeninas Catdlicas. El objeto era dar todo el
acierto ¥ la mayor fuerza a las conclusiones que se propusieron..

El cuestionario se redactd en esta forma:

1.° ;Cuenta el trabsjo a domicilic en nuestro pais con un gran.
ndmero de ohreras? Se desea tener una estadistica reciente concer—
niente al pafs ¥ a la regidn.

2. Enumérense las industrias que dan el trabajo a dormmho.
confeceion, ropa blanca, géneros de punto,. guanteria, encajes, bor-
dados, cesteria, eic.; también las industrias agricolas,

3. Indiguense en estas industrias, citando ejemplos, el tipo me—
dio de ganancia que proporciona el trabajo a domicilio, calculando
aproximadamente el tlempo necesario a una obrera de capacidad or-
dinaria. :

4. Diguse si la obrera ha de proporeionarse la primera matena ¥
con qué condiciones, ¥ si ha de propercionar los utensilios.

5. Digase si su género de trabsjo ha necesitado un aprendizaje
mas o menos largo, o si consiste solamente en una de esas ocupacio—
nes poco luerativas, a la que se le ha acostumbrado desde 1z infabeia..

6.° Digase si en las familias se ocupa a muchas nifias en peque-
fias ocupaciones que les impiden aprender un verdadero oficio con'
que ganarse méis adelante la vida,

7.° Digase st hay temparadas de calina més o menos largas ysi
regulares o accidentales. :

8.> Digase si los confratistas o empresarios son exigentes en el
examen y aceptacidn del trabajo, ¥ si con frecuenecia-o sin bastante
motivo lo rechazan sin pagarlo.

9.2 Digase si existe una oficina u cbra que se ocupe de las obre--
tas que trabajan a domicilio ¥ que concentre la oferta y la demanda
“pare impedir la explotacidn de la obrera aislada.

10.  Digase si las Leyes del pais se ocupan, y en qué medida,. de-
la proteccién al trabajo a domicilio.

H. Comuniguense las ohservaciones personales sobre las omta_yaﬁ
¥ los énconsenientes del trabajo a domicilio. '

12. HAganse saber las aspiraciones personales para mejorar 1
condicién de la obrera « domicilio.
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Existe en el Seminario de Madrid una catedra practica de Estudios
sociales.

El trabajo que 2lli se hace es de laboratoria o de cireulo de es-
+4udios. )

Sobre el problema que ofrece en Espana el trabajo a domieilio re-
cayd la atencidn de estos seminaristas, quienes, adem4s de concederle
{a importancia que se merece, hicieron, en fecha no lejana, una obra
_personal de investigacidén, digna de ser recogida en estas paginas. '

Elcaso de un contratista de Valencia, que explotaba al parecer,
por aquellos dias a unas pobres obrevas, con quienes countrats la con-’
feccion de muchos millares de cammisas, fué el hecho que motivé el
estudio y discusién de este problema en la referida catedra,

Veamos las variadas soluciones que sus alumnos ofrecian y las ra-
gomes en que para defenderlas se apoyaban,

La primera solucién que razonaron y discutieron fué la de la per-
" supasion, y la formulaban asf;

En conflictos de esta naturaleza hay que apurar los medios legales, y
antes que nada los concilinlorios y de persuasion. £n el caso presents,
después de estudiada y comprobada la ewplolacion, fay gue entenderse
con el conlratista que explota y convencerle de gue no puede hacerlo, re-

. presentindole la injusticia que comele y las dolamsas consecuencias gue
puede tener para lodos.

He aguf las razones en que unos y ofros fueron apoyando esta so-
dueidn:

1" Es.de elemental cordura el no hacer por la v1olencia lo gne se
pueda hacer por la persuasion.

2 Es imposicion de nuestra fe el hacer las cosas evitando todo el
‘dafio que se pueda evitar, y se hatia al abastecedor menor perjuicio
persuadiéndole que forzandole por una huelga, por un movimiento de
opinién o por las coacciones indirectas de la Autoridad.

3.% Elintermediario pnede ignorar la cantidad de injusticia que

-comete. Acaso mosirandosela, é1 se enmiende, ¥ esto-basta. En todo
€880 N0 nos exponemos a ser injustos con él, infligiéndole un castigo
que no guarde proporeién con l2 malicia consciente de su proceder.

4. Es un principio de t4ctica de la Accion Social Catélica el ago-
tar los procedimientos conciliatorios y. legales antes de recurrir a la
violeneia.

5.2 Es el medio més ripido y econémico,

Después de animada discusion schre estos extremos, se convino
et que, en dicho 0aso, el salario gque pueden ganar las obreras, aun
€00 uns jornada inhumana, 8, a todas luces, insuficiente; luego'_
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este contrato es ilicito; luego quien da esa remuneracién comete in-
justicia.

Couvenidos ea la necesidad de emplear medios conciliatorios ¥ de
entenderse con el contratista, se preguntaron: Pero gquién ha de hacer
esa gestién? j;Quién ha de llevar la voz de las obreras para lograr un
resultado positive? zComo?

Un alumno propuso que la hicieran las mismas -costureras, pero
no cada obrera aislada, sino nombrando una Comisién que las repre~
sentase a todas.

QOcurrié preguatar: <Qmen nombrarg esa Comisién? ;Habrian de
ser las costureras explotadas? ;Quién las reine? Y aunque haya algu-
nas animosas que se decidan a convocarlas, jcudntas acudirin?

Estas obreras pertenecen s medios sociales muy distintos, carecen
de solidaridad reciproca, ¥ en el mejor de los casos se corre el peligro
de que la Comisién represente a una pequeda minoria y de que el
contratista lo compruebe y tome impuoemente represalias,

Otro dijo: ;Y no podria representar a las costureras el Sindicato
catdlico de obreras, que ha lanzado la protesta?

Alguien expuso gue el contratista podria negarle personahdad
para hablar en nombre de las costureras, pero se le contesté gue tal
vez haya entre las vietimas algunas que pertenezcan al Sindicato, y
entonces no sélo puede, sino que debe hacerlo.

Be anadié que, para tener personalidad en esta clase de gestioﬁes
pacificantes y de iniciativa privada, no es necesario representar a las
explotadas: hasta representar a la justicia social y sentirla.

En consecuencia, se declaré que se pueden fijar estas dos normas
de aceién:

1.2 Para hacer esta cluse de gesliones no es necesario recabar y 08~
tentar la representacin de las victimas, sino g de le justicia social..

R*  Conviene que en cada case la hega guien pueda ejercer mds efi-
car influencia sobre la voluniad del causante de la explolacidn, sea una
representacion de las explotadas, un Sindicalo, un Patronato obrero, und
avloridad social o une Auloridad gubernaliva.

Sabiende ya quién ha de hacer, 2 su juicio, la gestién, se pregun-
taban: Pero jc6me la ha de hacer?

Hay que hacer ver al contratista — afirmaron — la inhumanidad
que comete, sus repercusiones sobre la salud y la vida de sus victi-
mas ¥ de sus familias, los gérmenes de odio que siembra a su alrede~
dor y las consecuencias que, incluso para él, podria temer un des- -
bordemiento verosimil de esa irritacién. reprimida algiin tiempo.

Examinados detenidamente los Cédigos civil, penal y de Comer~
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cio, encontraron que en ninguno de ellos hay garantias contra la ex—
plotacion sufrida por esas costureras,

“Teniendo en cuenta la relativa vejez de estos Cédigos, los alumnos
buscaron en las Leves nuevas, es decir, en las dictadas en los tltimos
quince aflos, alguna garantia para esta clase de trabajo; ynienla Ley
sobre el contrato de trabajo, ni en la Ley regulando el trabajo de las
mujeres y nifiog, oi en la Ley prohibitiva del trabajo industrial noc-
turno de la mujer, ni en la del Descanso dominical, pi en la de Con-
trato de aprendizaje, ni en el proyecto de Convenio internacional
limitando la jornada de la mujer ¥ de los adolescentes, encontraron ia
deseada proteccidn eficaz.

La conclusién general fué esta: :

Hay aqui upa laguna de la legislacién que es precisoe llenar
a todo trance: Ley tutelar de las trabajadoras a domicilio

- -*
*

El semanario 4urore Social, de Barcelona, ha realizado una infor-
macién piblica, por euestionario, scbre Jda gituacidn de las obreras a
domicilie en Barcelona,

El Museo Social, de Barcelons, y la Accign Social Popular de 1z
misma ciudad se hau preocupado constantemente del problema, dan-
do fe de elio las publicaciones de ambas entidades. .

Ea revista de Madrid Za Paz Sociel abrié un coneurso en 1915 para
premiar los tres mejores trabajos monogrifices de cardcter practico
que se presentaran scbre el asunfo de que se trata.

Merecen, por Gltimo, citarse los esfuerzos del Taller del Encaje y
‘del Museo de Artes industriales para favorecer el arte popular, des-
pertando, al propio tiempo, el interés social en favor de los que lo
realizan, obreros a domicilio en gran parte.
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TERCERA PARTE

La intervencion del Instituto de Reformas Sociales.
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Se retinen en este capitulo los sutecedentes de Ia intervencidn del
Institute de Reformas Sociales en el problema de! frabajo a domicilio,
la labor realizada por el mismo y otros datos schre el estado de opi-
nién creado con motivo del caso arigen de la intervencién a que se
hace referencia.

I .,-

Exposicién del Sindicato Femenino de la Aguja, de Valencia,
- al Exemo. Sr. Gobernador civil.

«Exemo. Sr.: Las obreras del Sindicato de la Aguja, de Valencia,
al enterarse -de las condiciones abusivas y humillantes en que se
viene ofreciendo la contrata de un millén de camisas, pagando por
coser wna docena de ellas, incluyendo el hilo, al precio de 1,50 pese-.
tas, después de haber hecho gratis unz como muestra:

Considerando: 1.° Que la lahor de una docena de camisas, por muy
sencillas que sean, requiere un trabajo continuo de veintiocho horas,
0 sea de dos dias, a razon de més de catorce horas de trabajo por dia;
Considerando: 2.* Que inicamente pueden aceptar labor tan injusta—
mente remunerada las pobres que, por no morir de hambre, se ven
obligadas a procurarse el sustento, sujeténdose a una muerte lenta v
desgraciada, o las que, no siendo verdaderas obreras o no necesitin~
dolo para el sustento del dia, lo aceptan como up Tecurso con gue
mantener el lujo de la esfera superior en que viven en sociedad, con
Perjuicio siempre de las que sélo han de pasar del trabajo; Conside~
rando: 3.° Que ante la competencia del trabajo hecho tan barato por
otras en tan deprimentes condjciones, han de verse las verdaderas
obreras obligadas & trabajar por el irismo salario de hambre, con
dafio de su salud, con ruina de la industria, mengua de la dignidad
del oficie, ¥ hasta de la dignidad bumana, al no reconocérsele 2 la
Mujer io necesario para vivir como persona, : :
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Las obreras del Sindicato de la Aguja se creen en el deber de sz~
lir a 12 defensa de las obreras todas de Valencia, y a este fin apelan
al juicio de la Autforidad competente, al Instituto de Reformas Socia-
les y a la conciencia de las personas rectas y cristianas, y ruegan
que, por de pronto, no sea permitide proponer trabajo de aguja en
tan humillantes y mortiferas condiciones, por ser deprimente para el
decoro de la mujer ¥ hasta atentatorio contra la vida de la cbrera,—

Carmen Fulraigiies, Presidenta. »
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Comunicacion del Sindicato Obrero Femeniﬁo de Madrid
at Instituto de Reformas Sociales.

«Bl Sindicato Obrero Femenino, con domieilio social en la calle
de San Bernardo, 7, en nombre ¥ representacién de sus setecientas
sindicadas, acude a V. E. en demanda de que no puedan volver a re-
petirse bechos tan horribles como el de la explotacién que se ha lle~
vado a cabo can las obreras valencianas, pagandoles por su trabajo
de costura a razén de diez céntimos la camisa, teniendo que poner
ellas el hilo, los botones, la luz y la méquina, y otros hechos seme- .
jantes a este, para lo cual pide se presente con eardcter urgente un
proyecto de Ley que remedie los males verdaderamente espantosos
del trabajo a domicilie, indignos de un siglo que se llama josto y se .
vanagloria de proteger la causa obrera.

Al Instituto de Reformas Sociales, donde se trabaja en pro de los
que luchan y sufren, acude el Sindicato de obreras madrilefias en son
de protesta por las explotaciones que se cometen con las que se ven
obligadas a ganar el pan con el sndor de su frente con el esfuerzo ti-
tanico que han de realizar para sacar un jornal que las dé para mal
vivir, y én demanda de una ey que ampare 2 la obrera en nombre
de una justicia que hoy 1o se conoce ni se ejecuta. '

El Sindicato Obrero Femenino espera que su peticidn sera aten-'
dida y qué se dictara una Ley que ponga a la. obrera 2 cub:erto de
inicuas explotaciones.

En prueba de la realidad del mal que se denunma, el Sindicato
~se atreve a proponer al Instituto que, como base para la redaccién
del proyecto, se abra una informaeién piblica—a la que podria afia-
dirse una Exposicién del trabajo a domicilio, andloga a las que se Jian
llevado a efecto en otras partes—, que demostraria la necesidad de
dictar la Ley que se propone.

Dies guarde a V. E. muchos ahos. Madmd 10 de diciembre de
1914, —La presidenta Marie Luisa del Arco.—La Secretaria, Marla:
de Echurri —Exemo. Sr. D. Gumersindo de Azcarate, Presidente del
Instituto de Reformas Sociales.» :
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En las Cortes,

SENADO
Sesion de 23 de noviembre de 1914,

El Sr. Polo y Peyrolén: «El Sindicete de trabajadoras de agujas y
similares de Valencis me ha dispensado el honor de encargarme que
haga en el Benado una denuneciz y un ruego.

La denuncis es contra un contratista que, sin duda alguna, ha re-
cibido de alguna de las naciones heligerantes el encargo de confeecio-
nar un millén de camisas, y a las trahajadoras de agujas las obliga 2
hacer estas camises, ¥ las abona 1,60 pesetas por-docensz, con la cir-
cunstancia agravaute de que la primera camisa que cosen tiene que
ser gratis, y ademés han de poner las trabajadoras operarias el hilo y
la méaquina, ¥ dicho se estd que, si trabajan de noche, la luz.

No hay conciencis hoorada que no se subleve contra la explota-
¢ién de las miseras obreras, que mantienen muchas veces a su fami-
lia con la remuneracién del trabajo que produce la aguja, porque es-
tas obreras sacaran de 50 a 75 céntimos por cada catorce horas de tra-
bajo, pues para la confeccién de 12 camisas pecesitan "veintiocho
haras,

Eso es contrario a la moral catélica, pues asf terminantemente lo
afirmé Su Santidad el Papa Ledn XIII, en la Enciclica De conditione
opificwm, donde afirma terminanternente que el salario nunca se debe .
regular por la oferta y la demanda, sino que debe regularse con arre-
glo & las condiciones del que trabaja; es contrario también al derecho
matural, que establece que todo aquel que labora, que trabaja, debe vi-
vir del sudor de su frente; estd también prohibido por las Leyes posi-
tivas espainolas, que protegen a la mujer en el trabajo nocturno, y esta-
blecen el descanso dominical, porque es imposible que, necesitandose
veintiocho horas para la confeccidn de una.docena de eamises, no &€

IR
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" vean estas obreras precisadas a trabajar de noche, y también hasta los
domingos; es contrario a la salud de las operarias, y ileva consigo la
ruina de las industrias y hasta una verdadera vergilenza nacional.

Ahora, los partidarios de Ja economia individualista dirdn que el .~

contrato es libre, y que por qué aceptan las gbreras ese salario. Hay
que pouerse en la situacidn extrema en que estén, por la erisis que
atravesamos. Las familias, cuando no tienen m4s recursos que los que
puedan ganar la viuda o las hijas con la aguja, han de pasar por es-
tas amarguras, ¥y me parece gue la Junta local de Reformas Sociales,
el Instituto de Reformas Sociales, y los mismos Poderes piiblicos, tie-
nen la obligacién, en tanto en cuanto lo permitan las Leyes, de evi-
tar estos abusos. ..

No selamente ccurre esto en Valencia, y en egte caso concreto,
sino que aprovecho la ocasién para decir que lo mismo sucede en
Madrid, er Barcelona y demds capitales importantes. Aparte de esta

.situacion, referente a las camisas encargadas a las operarias de Va-
lencia, he tomado algunos datos, y puedo asegurar a los Sres. Sena-
dores que se dignan oirme que se pagan 2 pesetas por hacer una
docena de calzoneillos y 2,50 pesetas por orillar 20 docenas de pafiue-
los. Las biusas con entredeses y adornos se pagan a 40 céntimos

- eada una, y todo esto parece que ests clamando al Cielo, y pidiendo
que intervengan en el asunto el Sr. Ministre de la Gobernacidn, para
excitar el cele del Tustituto de Reformas Sociales, a fin de que se trai-
ga al Parlamento una Ley que regule el trabajo a domicilio, porque
también en esta clase de trabajo hay victimas. En las mismas casas
o talleres de las modistas se abusa de las operarias, hasta el punto de
que, cuando hay precisién, se las tiene hasta las altas horas de la no-
che trabajando. Cuando empiezan las estaciones de la primavera y el
otofio, se las ebliga 2 trabajar aun los dias festivos, ¥ en cambio, llega
el verano, cuando las familias acomodadas se alejan de Madrid a res-
pirar las brisas del mar, y entonces viene el paro indefectiblemente ¥
las operarias no ganan un real,

Todo esto me parece que es d1gno de llamar la atencidn del Insti-
tuto de Reformas Sociales, para que se ponga remedio con una de
esas Leyes, llamadas intervencionistas o socialistas, que se aceptan
en todas las naciones.

Ahora, respecto a lo hecho por el contratista de Valencia, &l setior
Ministro de 1a Gobernacién, tal vez con su préactica e ingenio, encuen-
fre algiin medio de remediar el abuso. Yo no me atrevo a decir otra
€083, a los que me han hecho la denuncia y me han dado estos datos,

. Bino que presenten una solicitwd a la Junta de Reformas Sociales,
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para que ésta la envie al Instituto y el Sr. Ministro de 12 Goberna~
ein excite el celo de estos orgapismos para que pongan remedio.»

Fl 8r. Ministro de la Gobernacién (Sanchez Guerrs) contesta al
Br. Polo lo siguniente:

«En el ruego de esta tarde acredita S 8. que cuands se trata de
servir intereses de justicia, no distingue de trajes, y lo mismo sirve g
los que llevan el talar, que a los_ que llevan el militar, que a aguellas
menestrales por cuya suerte se ha interésado 8. 8, esta tarde.....»
«Cosas son estas sujetas al orden econémico, gue el Estado espafiol
no tiene medios de regular a su antojo, pevo ofrezeo a 8. 8, dos co-
#ag.'La una, llamar la atencién del Gobernador, por si medianfe una
gestion oficiosa, con la autoridad gue tiene la persona gue ejerce ese
cargo en Valencia, puede lograr alguna mejora para esas menestra-
les tan dignas de simpatia, por las cuales se inferesa 8, 8., y 1= ofra
Hamar la atencién, no de la Junta local de Reformas Sociales, sino
del Instituto, para que vea si hay manera de preparar ese trabajo
que 8. 8. senalaba como fructifero, vy yo tendré ¢l honor de leer en
esa tribuna un proyecto regulando la labor a domicilic. Creo que no
puedo decir otra cosa por el momente para satisfacer los deseos de’
8. 8. y de todos los demés Sres. Senadores que se han dirigido a mi
en Ias tar(les anteriores.n» :

Sesion de 14 de diciembre de 1914.

"El 8r. Polo y Peyroldn: «Aunque no se encuentra en el baneo
azul el Sr. Ministro de la Gobernacidn, suplico al Gobierno que lo
antes que sea posible, y de acuerdo con el Instituto de Reformas So-
cigles, envie a las Camaras un proyecto de Ley regulando el trabajo
de los obreros ¥ de las obreras a domicilio.

La necesidad de este proyecto se desprende de los hechos acaeci-
dos de pocos dias a esta parte, ¥ de los cuales, indudablemente, tiene
algnin recuerdo el Senado,

Hago este ruege en nombre de los Sindicatos de la Aguja de Va-
lencia, de Gijan y de Santander, y del Sindicato obrero femenino de
Madmd

No importa gue ¢l 8r. Ministro de la Gobernacidn no se halle en
esta Camara, porque me dirijo al Gobierno; y por esta clase de asun-
tos estar intimamente relacionados con el Ministerio de Fomento, ¥
en ellos ser muy competente, al 8. Ugarte. '
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La denuncia ¥ la protesta que tuve el honor de formular agui
contra e} contratista valenciano que, habiéndosele encargado 1 mi-
llén de camisas para el Ejército francés, las pagé a 1,50 pesetas }a do-
cena, teniendo las costureras que pouer el hilo, los botones, 1a luz v
Ja maquina ¥ presentando una gratis de muestra, protesta gue elo-
cuentemente repercutio en la otra CAmara, que did origen a una so-
licitud de las costureras de Valeneia dirigida al Gobernador pidiendo
proteceion, al lado de los cuales se puso toda la Prensa valenciana ki
después toda la Prensa espafola, especialmente los periédicos sceia—
les y catdlicos, esta protesta, digo, obtuve por de pronto la promesa
del 8r. Mipistro de 1a Gobernacidn de escribir al gobernador de Va-
leneia para que, amigablemente, se hiciese cargo de 1a situacién an-
gustiosa de las costureras, ya que no habia en la Lev precepto algu-
no que aplicar al caso y, en efeeto, tal vez el revuelo que todo esto
produjo, quizé la carta del Sr. Ministro de la Gobernacién, o ambas.
cosas, es 1o cierlo gue el contratista se avergonzd de que se hubiese
. hecho pablico el salario del hambre gue él explotaba, ¥ poeos dias
después aparecid un cartel en su casa diciendo, que en lo sueesivo, se
pagaria la docena de camisas a 2 pesetas.

De manera que mi denuncia y protesta no fueron completamente
imitiles, antes al contrario, cree que habran enjugado algunas 1dgri-
mas en ciertos hogares que viven de la misérrima labor de las pobres
obreras; pero observen los Sres. Senaderes que tedavia el contratista
a que me refiero no ha llegado a eguipararse con los contratistas es-
pailoles que proporcionan las camisas a nuestro Ejército, los cuales
pagan la docena a 2 pesetas 25 céntimas.

Como no existe en 1a Ley disposicién alguna que aplicar al caso,
¥ esto pudiera regularse unicamente por medic de una Ley, que es lo
gue yo pide a la CAdmara, me voy a permitir recordarlo tnmbién al
8r. Ministro de la Gobernacién para que comparta la idea con sus
compaiteros de (Gahinete, tan celosos de gue desuparezea la crisis por
que atravesamnos, que no depende de las circunstancias, sino que en
este punfo concreto a que me refiero es permanente, porque esto es
vigjo, sélo que ahora se ha agudizado, porque el trabajo no abunda,
antes al contrario, la clase obrera en todas sus manifestaciones se en-
Cuentra en una situacida angustiosa. : '

Teniendo en cuenta estas razoaes, voy a recordar al Sr. Ministro
de la Gobernacidn los acuerdos tomados en el Congreso de Zurich,
celebrado por la Oficina internacional del Trabajo a domicilio, en sep«
tiembre de 1912, con asistencia d